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-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


इस भाग में मिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन 

.. . .. .. . . के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed 

separate compilation 


- 


- 


-- 


- 


भाम II -- खण्ड - - उप-मण (i ) 
: PART II - Section 3: Sub-section (i) 


-- 


. - , 


... .. 


. . . . . 


- 


- 


- 


- 


सायमा सरकार के मंamak REा मंबालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा शिष 
करागीर बनार बार जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम (जिममें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप -निवम मावि सम्मिलित हैं ) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-lams etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) a by the 

Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


. .. गृह मंत्रालय 
• भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 

नई दिल्ली , 16 मई, 2001 
सा . का . नि . 272 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेष 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
पुए, भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा प्रभाग तथा साथ ही राज्यों और 

मनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालयों में सांख्यिकीय अन्वेषक ग्रेड -II के पदों पर भर्ती की पद्धति 
का विनिममन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- .. : . . . . . . . . . . . ... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और राज्यों एवं 
संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय ( मांख्यिकीय अन्वेषक ग्रेड- II ) भर्ती नियम, 200 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
4 . 2: पक्षों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- इन पदों की संख्या , उत्तका वर्गीकरण और उनका वेतनमान कह -होमा 
कोन नियमों से पाबद्ध अनुसूधी के स्तम्भ - 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पचति , भाम सीमा, शैक्षिक अहंताएं आदि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , शैक्षिक अर्हताएं 
पौर उक्त पद से सम्बन्धित अन्य बासें वे होनी जी उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


. .. 


. 
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4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिलने ऐने अनिल से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीनित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उमल पद पर नियुमिल का पाल नहीं होगा : 

परन्तु पनि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पमित मौर विवाह के पन पक्षकार 
को लाय स्वीय विधि के अधीम अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
अयन से छूट थे सकेगी । 

5. शिथिल करने की माणित : -- अहाँ केजीस सरकार की बह राम है कि ऐसा करना मावरम मा समीचीन है, यहां 
बह , उसके लिए भी कारण हैब लेखमन करके और संघ लोक सेवा भामोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी धर्म या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. पति :---इन मिलमों की कोई भी बाल ऐसे भारमणों, आयु सीमा में छट और अन्य रिजालों पर प्रभाव नहीं 
रालेगी, बिजका काम सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार मनसूचित जातियों, अनसूचित 
जनजातियों, अन्य पिछी वर्गों और अन्य विशेष प्रबों के ध्याक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनु मूली 
पन का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरणा 


- 


- - - -- 


- - 


- - --- - -- - - 


" 


. 


- 


- - - - 


. .- 


- 


: 


- 


- - - - - - - 

- 


____ - . - . 


- - 


---- - - 


- - - - 


-- 


-- 


- 


- - - - - - - 


3 


- .- 


सीरिकीब अन्वेषक बिड- II 


189 * 


5800-175- 8000 रुपये 


सामान्य केन्द्रीय सेना समूह " " 
अराजपमित, अननुसचिनीय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के अनुसार संस्था में 
परिवर्सल किला जा सकता है । 
- - - - - . "- "- - - - - - - - - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-.- . . . . 


- . 


. 


. . . 


-- - - . 


. 


- -- 


- - - - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


मनापमान मुपाबणवापमान - सह 
बरिष्ठता का अपमान पत्र के अनुमार 


सेया में फोड़े गए पी का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंसन ) 
मिजमारली 1972 के नियम , 30 
के प्रधान मनुोर है या नहीं 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- . - . - - - 


.- - - - - - - 


- । 


- 


- - - 


. . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


चमन -सह - बरिष्ठता 


खागू नहीं 


- -- --- - -- . .... 


- 


- . 


. 


- - 


- 


। 


- 


- - .. - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


सोधे किए जाने वाले पाक्तियों के लिए अपेक्षित 
सैनिनौर मच पहलाएं 


लागू नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - . 
सीधे भी किए जाने वाले पाक्तियों के परिबीमा की मधि, यदि कोई हो 
सिए विहित भार मौर सैनिक 
नईताए प्रोचति की पमा में लागू 
होंगी बा नहीं 
- - - - - - - - 

10 
प्रोमतिकतयों के लिए वो कर्म 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


लाम नहीं 


लागू नहीं 


- - - - - -- 


- - 


- - - - - 


- - - - - -- 


.. 


- .. - - . 


. 


- 


। 


- - - . 


.. . . 


- -- 


- 


- - 


.. 


- . - - . 


- - - - - - - - - - 

- - .. . - . - 


- - - 
- . . 


- . 
. . 


भाली की पसलि , मती सीधे होगीमाप्रीतिवारा या प्रतिनियमित 
मामलन समीर विभिन पलिवों से भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रसिमलता 


प्रोमसि / प्रतिनियुक्ति /मामेलन द्वारा भर्ती की दमा में 
श्रा जिनले प्रोमति /प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 


. - - -- 


- - -- -_ 


- - 


- - - -- 


- - .. 


- 


- - - -- - -- -- 

12 


11 


- - - - 


श्रीमतिद्वारा जिसमे नही सकामे पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : - - इस ग्रेड में तीन बी को नियमित सेवा पाले 
. साकिरकीय प्रत्येक -III जिसके महीने पर साथ 

भीम मन्बीपक मेड-III श्रीर सकालीन सास्सिकीय 
सहायक के प्रेड में : बों की संयुक्त नियमित सेवा 
बाले सांखिकीम अन्योषक - IIII 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


1 


7 


For - । - - - 
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- - - 


- - - 


- - 


- -- - 


- 


. - 


- 


. 


. 


-. 


- . - - - 


12 

. . 
टिप्पणी : -- ऐसे मामले में जहां ऐसे कनिष्ठ अक्तियों की 

प्रोमति पर विचार किया पाता है धिम्हनि महक 
पाजता सेवा को पूरा कर लिया है तो उनसे वरिष्ठ 
व्यक्तियों के बारे में भी विचार किया जाएगा बसह 
कि उनकी सेवा अपेक्षित महक / पानता सेमा की वधि 
से प्राधी से कम न हो अपना दो वर्ष, इसमें से को 
भी कम हो , से कम न हो और उन्होंने मईक / पात्रता 
सेगा पूरी करने वाले अपने से कनिष्ठ अक्तियों सहित 
मनले उपतर देर में प्रोनति के लिए पानी परिसीमा 
अवधि सफलतापूर्वक पूर्ण की हो । 
प्रतिनियमित :--- केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी: - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृस पद धारण 

किए ही अपमा 
(ii ) जिन्होंने 6088- 8000 २ . मा समतुल्य वेतनमान 

बाले पदों पर तीन वर्ष की नियमित सेवा की हो ; और 
( ब ) जो निम्नलिखित मैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 

रखते हों ; 
( i) मान्यता प्रास विश्वविद्यालय से किसी पा समतुरुप 
(ii ) प्रांकड़ों के एकनग , सारणीकरण , विश्लेषण भौर 

सांस्थिकीय प्रांकड़ों की मारवा करने में दो वर्ष 

की अनभन । 
( फीडर प्रमयं में विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की 
सीधी लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होगे । इसी प्रकार, प्रति 
नियुक्ति पर कार्यरत पति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
सरकार के उसी या अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से तुरन्त पहले पारित किसी अन्य संगर्य -बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम माधु -सीमा भावेदन 
पा , प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


...- - . - . 


- . . - 


- . . . - . 


.- - 


- - 


- . . - - 


- - - 


- 


- - .. - . 


. - 


- . - - - 


. . 


- - 


. - 


- 


. 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोजति समिति विनमान है तो उसकी संरचना 


भर्ती करते समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग 
से परामर्श किया आएमा 

___ . . . - - . . 


-- - 13 


- - . . - . 


13 


- - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर अधिकारी की नियुक्ति करते समय मंच 
लोक सेवा आयोग से परामर्स बेमा प्रादायक है । 


समूह " ब विभागीम प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार 
करने के लिए ) : 
( 1 ) भारत के महारजिस्ट्रार 

मध्यभ 
( 2 ) भारस के संयुमत महारबिद्धार 

- - सदस्य 
• ( 3 ) प निवेशक ( प्रशासन ) , भारत के 
. महारजिस्ट्रार का कार्यालय 

- - सवस्व 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - . . - 


- .. 


-- . - . . - 


- 


.. 


-- 


- - 


- - - - - 


- . .. .- - - 

. . .. . 


- -. .. 


- - - - - - - - - . 


- - - 


- - - 


- - - - 


[ फा . सं . ए-10811/ 24 / 2800-प्रथा . . 
जयन्त कुमार मांटिमा, भारत के महारजिस्ट्रा : 


- 


- - 


Varun 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

post shall be as specified in columns ( 5 ) to 
OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL, 

( 14 ) of the said Schedule . 
INDIA 

4 . Disqualification . — No person , 
New Delhi, the 16th May, 2001 

( a ) who has entered into or contracted 

a marriage with a person , having a 
G : S . R . 272 . - In exercise of the powers 

spouse living , or 
conrcrredly the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the 

(b ) who , having a spouse living , has en 
following rules regulating the method of 

tered into or contracted a marriage 
recruitmept to the posts of Statistical Investi 

with any person , 
gator Grade- II in the office of the Registrar 
General, India , the Language Division of the 

shall be eligible for appointment to the said 
Ottice the Registrar General, India as well 

post : 
as all the offices of the Director of Census Provided that the Central Government may, 
Operations in the States and the Union terri if satisfied that such marriage is permissible 
tories namely : 

under the personal law applicable to such per 

son and the other party to the marriage and 
1 . Short title and commencement.--- ( 1) 

that there are other grounds for so doing , 
These rules may be called the office 

exempt any person from the operation of this 
of the Registrar General, India and 

rule . 
the Offices of the Director of Cen 
sus Operations in States and Union 5 . Power to relax . - - Where the Central 
territories ( Statistical Investigator Government is of opinion that it is necessary 
Grade - II ) Recruitment Rules, 2001. or expedient so to do , if may, by order, for 

reasons to recorded in writing and in consul 
( 2 ) They shall come into force on the 

tation with the Union Public Service Com 
date of their publication in the 

mission , relax any of the provisions of these 
Official Gazette , 

rules with respect to any class or category of 

persons . 
2 . Number of posts , classification and scale 
of pay . The number of the said post, its 6 . Saving . - - Nothing in these rules shall 
classification and the scale of pay attached affect reservations, relaxation of age limit 
thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to and other concessions required to be provid 
( 4 ) of the Schedule aforesaid . 

cd for the candidates belonging to the Sche 

duled Castes, the Scheduled Tribes Other 
3 . Method of recruitment, age limit, educa Backward Classes and other special categories 
tional qualifications etc . — The method of re of persons in accordance with the orders issu 
cruitment, age limit, educational qualifica ed by the Central Government from time to 
tions and other matters relating to the said time in this regard , 


SCHEDULE 


Y 


. 


- 


. 


- - - - - - 


- 


- 


Name of post 


No. of post 


Classification 


- . - . - . - 
Scale of pay 


- - 
Whothor selection -cum 
seniority/ Soloction by 
merit or Non -Solection 


post 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - --- - 


- 


- 


" 3 


Selection -cum - striority 


Statistical Inyostigator 169* General Central Service," Rs . 5500- 175 - 9000 
Grade - 11 , 

( 2001 ) Group “ B ”, 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation Non -Ministerial. 

dependent 
. . on workload . 


: 


: 


4, -2005 


12 1993 


. . . 


: " 


1713 . 


- 


---- 


Age limit for direct recruitment 


- 


Whother benefit of addod yours of 

terviço admissible under Rule 30 
of the Central Civil Serviço 
(Pension ) Rulos, 1972 


Educational qualification and other 
qualifications required for direct 
recruits 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 
Namnonoto . . 


. 


- . - 


. - - 


- - --- - - - -- -- 


--- - - - - - 

Not applicable . 


- -- 


- 


Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether are and ochtatiobat period of 
i qualitations proscribed for probation , 

direct rocruits will apply in if any 
! tho odst of promoteos 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. - - *--- 


D 


- - - --- - - - ---- 
9 

10 
- -- - - - - - - -- - 
Not Applicable . 

Two years for 

promotcos. 


12 
- - - 


-- 


- - -- - - - - 


- 


Method of recruitment : In case of recruitment by Promotion / 
whether by direct recruit- deputation absorption , grades from 
meat or by promotion which promotion /deputation /absorp 
or by deputation absorp - tion to be made 
tion and percentage of 
tho post to be Allod by 
various methods 
11 

- - - - 
By promotion failing Promotion : 
. . wajok by doputation . Statistical Investigator Grade - III with . . 

throw yours gwant yrvice in the 
grado failing which Statistic Invas 
tigator Grade - It with pombmed 
regulan torviots of six - gopes on the 
grande of . & tarisal: Wrontigetor 
Grade oud: trotutaito - Statistical 

Assistant. 
Note : Where juniors who have com 

pleted their qualifying eligibility 
· ,- Service Arboing considered for 

promotion , their seniors would also 
bo considored provided they are not 

short of the requisito qualifying/ 
.. . eligibility sarvice by more than half 

of such qualitymg/ eligibility service 
or two years, whichwer is low , und 
haver consfully completed their 
probation pesiod for promotion to 
tho text higher grade alone with 
their juniors who have already.com 
ploted such qualifying / cligibility 

Service, 
Deputation : 
Officers of the Central State Govern 

ments : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
(ii) with three years rogular strvico 

in posts in th¢ scale of pay 

of Rs. 5000 _ 8000 or equi 

. valents, and 
(b ) podeusing the following aduce 

tional qualifications and experi 
cnco ; 
(i) Degree of a roognised Uni 

versity or equivalent. . 
(ii) two yuang xptricnco in col 

hection completion , lygis 
and interpretation of statis 

tical data , 
( The departmental officers in the feeder 
4 Category who aro in tho direct line 

of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment 

On deputation . Similarly , deputa 
viopists shall not be digible for 

" Oondoration for appointment by 
: . promption, 
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- - पार 


-H 


EET -11 


मन्म 


- 


कमान 


पान 


- " -- 


" 


- 


- 


. 12 . . . . . 
(Period of doputation including poriod 

of deputation in another ci -cadro 
post held immediatoly procoding 
this appointment in the same or 
somo other organization /department 
of the Central Govornment shall 
ordinarily not exceed throt yours. 
Tho maximum age limit for appoint 
ment by deputation shall not b 
exceeding 56 ( fifty six ) years as o 
the closing date of rtecipt of ap pl 
cations ) . 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committco exists, what is its . 

Circumstances in which Union Public 
composition 

Service Commission is to be consultod in 

making rocruitmont 
13 

14 
Group B Departmental Promotion Committee (for considering Consultation witb Union Public Service 
promotion ) : 

Commission neoossary while appointing 
1 . Rogistrar General India 

- Chairman an officer on deputation . 
2 . Joint Registrar Goneral India 

- -Momber 
3. Deputy Director ( Administration), 
Office of the Registrar General, India 

-- Momber 
-- - - - - - - - - - - - . ..-. . - --- - - - - - . .. -- 

[ E. No. A16011 /24/ 2000 - Ad. In 

J. K . BANTHIA, Registrar General, India 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंशामय 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे · व्यमित से जिसका पति मा जिसकी 
. . नई दिल्ली , 18 मई, 2001 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
सा . का .नि . 273. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य 

रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
सेवा महानिदेशालय के अधीन केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होमा : 
प्रयोगशाला, गाजियाबाद में पशु परिचारक के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

परन्तु मदि केन्द्रीम. सरकार का यह समाधान हो जाता 

है कि ऐसा विवाह ऐसे स्थमित और विवाह के अन्य पक्ष 
है अति : 

कार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुमेय है और 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को 
नाम केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता प्रयोगमाला, गाजियाबाद इस नियम के प्रमर्तन से छूट दे सकेगी । 
पा . परिपारक भर्ती नियम , 2001 है । 

5. शिथिल करने की शमित : जहां केन्द्रीय सरकार की मह 
( 2) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां 

मह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेगबन करके इन नियमों 
2. पक्ष-संस्था, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की 

के किसी उपबंध को फिती वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा , 

मादेश द्वारा मिथिल कर सकेगी । 
जो इन नियमों से उपाबड अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण , 

प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डामेपी 
____ 3. भर्ती की पद्धति, मांस - सीमा, महताएं आदि : उक्त पद जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर 
पर भर्ती की पति, पाय - सीमा महंताएं और उससे संबंधित निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
अन्य बातें वे होगी जी उक्त प्रमुसची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
14 में निनिर्दिष्ट है । 

प्रबर्म के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
----- --. . . - .- -.... -.-- . - .. 
पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण 

वेतनमान 
- -- - - -- - -- - - - 
- 2 

_ _ 4 
पशु परिचारक . 1 * ( 2001 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा , सम ह "ग " 4000- 100- 6000 रुपये 
* कार्यभार के प्राधार पर पराजपत्रित , अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


1 


- 


- 


- 


. . - - - 


. 


II 


(1) 


" भारत का राषपर जून 2, 2001/ 


12, 1923 
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योग्यता के माधार पर चयन या 
पवन- सह-ज्येष्ठता अपना मजयन 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यमितमों के लिये प्राय - सीमा सेवा में बीड़े गये पयों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के प्राचीन 

अमुझेय है या नहीं 
- -- - - ---- - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

, लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये 

अनुदेशों या मागों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 

पांच वर्ष तक शिपिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण 1 :- - मायु- सीमा अबधारित करने के लियेनिर्णायक 

तारीख भारत में मध्यषियों से भाषेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अंतिम तारीख होमी । ( न कि बह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, मामालंड, लिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदास , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले समा चम्बा जिले के पांगी उपबंर, 
भवमान और निकोबार द्वीप या लक्षदीप के अभ्यर्थियों 

के लिये विहित की गई है ) । 
टिप्पण 2. : - - रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 

बाली भर्ती की वसा में प्रायु -सीमा प्रवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीब पह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


+ 


सीने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और मन्य महलाएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की मवधि, यदि कोई हो 
लिये विहित माम और मैक्षिक महलाएं 
प्रोम्मत व्यक्तियों की पक्षा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


लापू नहीं होता 


दो वर्ष 


कामश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणि विज्ञान एक 

विषय के साम विज्ञान में डिग्री या प्राणि विज्ञान में 

स्नातक या समतुल्य । 
टिप्पण : - - 1. पर्हताएं मन्यमा सहित सम्पषियों की दशा 

___ में सक्षम प्राधिकारी के भिवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । . . . . 


- - 


- 


- - 


। 


- 


- - - 


- 


-- - -- -- 


-- - - 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मामलम दारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
, प्रतिमतता । 


प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति / मामेसन द्वारा मती की दशा में के श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ मामेलम किया जायेगा । 


- -- 


- - - - 


- - . 


12 


लागू नहीं होता 


. 11 

- - -- - - -- - - 
सीधी भर्तीद्वारा 
...पदधारी के प्रतिनियमित मा लम्बी बीमारी या मध्ययन छटी या किन्हीं 
. मम्म परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे अधिक प्रधि के लिये बाहर 

रासे के कारण ई रिक्तियो केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित 
अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति के माधार पर भरी जा सकेंगी अति :-- . 


- . . . .- - 


- - 


-- - . . .. -- 


- - 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 
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- - 
. - ". . . 11 

- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किये हुने हैं , वो 
( 2 ) जिन्होंने 3200 - 4900 रुपये के घेतनमान बाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 3050 - 4590 रुपये के मेतममान वाले पदों पर 

पाठ वर्ष नियमित सेवा की है, और 
जिनके पास सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

स्तंभ 8 के अधीन विहित महताएं और भमुभव है । 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से 

परामर्श किया जायेगा । 
- -- . --- - --- - ... - . . ---- - - - ---- - - - - - 

___ - 14 
समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिये ), 

. लागू नहीं होता 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1 . निदेशक, केन्द्रीम भारतीय भेषज संहिता प्रयोगशाला, 

गाजियाबाद - - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रशासन ( औषधि ), स्वास्थ्य सेवा महानिर्देशालय , 

नई दिल्ली - सदस्य 
3. उप औषधि नियंत्रक ( भारत ), केन्द्रीय औषधि मानना 

नियंत्रग संगठन, उत्तरी क्षेत्र, गाजियाबाद - सदस्य 
4. समूह " क " अधिकारी , केन्द्रीय भारतीय भवज संहिता 

प्रयोगशाला , गाजिनामाव या केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य 
कार्यालय से - सदस्य 
.. ....... . . . . ...... . .... . .......... . . .. 

[ का . सं . ए - 12018/14/ 98- 7 . ] 

एफ . के . पाणे, मबर सचिन 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY • 4 . Disqualifieation . - -No person , 
WELFARE 

( a ) Who has entered into or contracted a 
New Delhi , the 18th May , 2001 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
G .S.R . 273.- In cxercise of the powers con 

(b ) Who having a spouse living, has entered 
terred by the provisn le article 309 of the Constiu 

into ar• contracted at . marriage withrany , 
tion , the President hereby makes the following rules 

other person , 
regulating the method of recruitment to the post of 

shall be cligible for appointment to the said post : . 
Animal Care Taker in the Central Indian Parmaco 
pocia Laboratory , Gbaziabad , under the Directorate 

Provided that the Central Government may , if 
General of Health Scrvices, namely : -- 

satisficd that much marriage . is permissible 

under the personat e applicable to such 
1 . Short title and conimencement. - ( 1 ) These 

person and thc other party to the marriage 
rules may be called in Central Indian Parmacopocia 

and that there are other grounds for go do 
Laboratory Ghaziabad , Animal Care Taker Recruit 

ing . cxempt any person from the operation 
ment Rules , 2001 . . . 

of this sobe . 
( 2 ) Theyuskaant . comonito kance on the datc of 5 . Powet to rein . Whicro the Central Shopeen 
their publication in the Official Gazette. 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 

dient so to do, it may, by order and for reasons to 
2 . Number of posts, Classification and scale of 

be recorded in writing, relat any of the provtsions of 
pay . — The number of the said post , its classification 

these rules with respect to ariy class or category of 
400 tho scalo of pay attached thereto shell be 88 

persons. 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
hercto . 

6 . Saving - - Nothing in these rules shall affect re 

servatisa , relaxation or age- finit and other conces 
3. Method of recruitment , age -limit, qualifications , . . ione required to be provided for Scheduled Castes , 
etc. - The method of recruitment , age -limit qualifica - . Scheduled Tribes, Other . . Backward. , Classes, Ex 
tions and other matters relating to the said post shell servicther and other special categories of persons in 
be as specified in columns 5 to 14 of the said schor : hcomindaindeiwith moi orterssbcd mythbCentral 
dule . 

Coverneront from time to time in this regard . 


für II 3(1)] 
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- 
- 


get 2, 2001 father i2, 1913 
SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- - 
- 


- 


- -- - - - - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


Name of post 


Number of post 


Scale of pay 


- 


-- 


s . . 


- 


- 


Classification 

3 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


2 


-- 


- 


- - 


- 


- - 
| Animal Care Takor 


Rs. 4000 - 100 -6000 


1* (2001) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


-- 


- 


- 


TITET 


.- 


-- 


Age limit for Direct Recruits 


- 


- 


Whether selection by merit or 
selection - cum -seniority or 
Non- selection post 


- 


--- 


Whether benefit of addod 
years of service admissible 
under rule 30 of the Contral 
Civil Service (Pension ) Rulo, 
1972, 


- 


- 


-- 


- 


- 


_ 


_ 


- 


- - 


- . . . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


. . 


. 


- . . 


. 


. - 


- 


-- 


6 


- 


- 


- 


- 


· Not applicable 


- 


- 


- 


- 


Not exceeding 30 years 

Not applicable 
(Relaxable for Government servants up to 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government) 
Note (1). The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India and not the 
closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Notc 2 . In case recruitment is made through Employment 

Exchange the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


- - 


- - 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


Whether ago and educational Period of probation 
qualifications prescribed for direct if any 
recruits will apply in the case of 
promotcos 
9 

10 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


8 


Not applicable 


Two years 


- 


- 


- 


- 


-- 


Essential : Degree in Science with Zoology as one of the 

subject or Graduate in Veterinary Science from a 

recognised University or equivalent. 
Note : Qualifications are relaxablo at the discretion of 

competent authority in case of candidates otherwise well 
qualified 
1531 GI/ 2001 - 2 


- 


--- 


- 


- 


1718 . 


THE GAZETTE OF INDIA. : JUNE 2 , 2001 , JYAISTHA 12, 1923 


[PART IILUSES 


T* *** 


Method of recruitment wheiicr by direct recruitment or by 
promotion by deputation /absorption and percentage of the 
vacancies to be fille" by various methods 


In case of recruitment by promotion or 
deputation or absorption , grades from 
which . promotion or deputation or 
absorption to be made 


Not applicablo 


By direct recruitment 
Note : Vacancies caused by incumbent buing away on deputation , or 

long illness or study leava cr under other circumstances for a 
duration of one year or more may be Gilled on deputation from Officers 

of Central Government or State Government, 
( a)(i) holding,analogous posts on regular basis; or . 
( ii ) with - five years regular services in posts in the scale of Rs. 3200 
___ 49004pon : 
(ili) with eight years regular services in posts in the scale of Rs. 3050 

4590/ - ; and 
(b ) possessing the qualification and experience prescribed for direct 

recruits under column 8 . 


- rn 


If a Departmental Promoticn Committec exists what is its 
composition 


Circumstances in which is Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment 

- -- - - - - - - 
14 


13 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Comnrittte consisting of : 
(for confirmation ) 
1. Director, Central Indian Pharıracopocia Laboratory, Ghaziabadse . 

- Chairmarati 
2 . Deputy Director Administraiion (Drugs) Directorate General of 
Health Services, New Delhi , 

- ~- Member.. 
3. Deputy Drugs Controller (India ). Central. Drugs Standard Control 
Organisation, North Zone, Gheaiabad: , 

- ~- Member: 
4 . Group A Officer , Central Indian Pharmacopoeia Laboratory . 

Ghaziabad or from any other Central Government office - Momber 


[ E. No. A. 12018/14/98- D ] 
F. K . PANDEY , Under Secy . 


मंत्रालय के पशुपालन और डेयरी विभाग के अधीन दिल्ली 
दुग्ध स्कीम में कुशल कर्मी ( क्वालिटी नियंत्रण प्रयोगमा) , 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: --- 


कृषि मंत्रालय । 
( पशुपालन एवं डेयरी विभागर) : 

नई दिल्ली, 11 मई, 2001 
सा . का : नि . 274. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तक : द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और दिल्ली दुग्ध योजना स्किलड आपरेटिव ( क्वालिटी 
नियंत्रण प्रयोगशाला ) और प्रयोगशाला , सहायक भर्ती नियम , 
1975 का अधिक्रमण करते हुए , जहां तक इनका संबंध कुशल 
कर्मी ( क्वालिटी नियंत्रण प्रयोगशाला ) के पद से है, को उन 
मातों के सिवाय भधिकांस करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या कर में लोप किया गया है , कृषि 


___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) - इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्म हमीम कुश्मनकर्मी ( क्वालिटी नियंत्रण 
प्रयोगशामा ) भी नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान - - उक्त पद की 
संख्या , उमका बर्गीकरण और उसका वेतनमाम वह होगा जो 


[। 


[माग II - 3( )] भारत का राजपत : दून 2, 2001/ ज्येष्ठ 12,1923 
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इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिये 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 

से छूट दे सकेगी । 
3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा ; पहलाएं प्राषि :- उन्नत 
पद पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा , अर्हताएं और उससे 

5. शिथिल करने की शक्ति . - -- जहां केन्द्रीय सरकार की 
.-"-संबंधित अन्य बातें होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) , 

यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 

के किसी उपबंध को किसी वर्ग : या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

. बाबत , आदेश. द्वारा मिथिल कर सकेगी । 
पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 

____ 6. व्यावृति.. --इन नियमों . की . कोई . बात,...ऐसे प्रारक्षण, 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 

जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है 

जनजातियों, “ भूतपूर्व सैनिकों, अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य 
कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित हैं । 


-- 


-- 


--- 


अनुसूची 

- - 
किरण 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- . 


- 


- -- 


- . 


. . 

वेतनमान 


१ . पद का नाम 


. . पदों की संख्या 


33 


3050- 75 - 3960 - 80- 4500 रु . 


कुशलकर्मी ( क्वालिटी नियंत्रण 
प्रयोगशाला ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 
अराजपत्रित अननुविधीय 


1 * 
( 2001 ) 
.. * कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - - 


- - - - --- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


बधन-सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
पआधार पर चयन 


मीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु-पीमा 


सेवा में जोड़े गए बों का फायदा 
सेवा ( पेंगन ) नियम , 1972 के 
नियन , 30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - - 


- 


- 


- 


- - . 


5 


योग्यता के माधार पर चयन 


नहीं 


18 से 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए . मनुदेशों . . या 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -~- प्राय-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि यह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और सीति जिसे तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंडमान और निकोबार 
द्वीय या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 


- 


- 


- 


- . 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - --- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - - - - 


-- 


1720 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 2, 2001 / JYAISTHA 12, 1923 [ PART II - Skc. 3(i) 1 

-- --- -- - - - ---- - - - - - - --- -- - -- -- -- - -- -- - - - -- -- - - - - - - - - - - ---. .. . - - - 
सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 
शैक्षिक और अन्य महताएं । 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अह 
ताएं प्रोगत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 


8 


10 


दो वर्ष 


( 1 ) विज्ञान के साथ मैट्रिक 

प्रायु : नहीं 
( 2 ) किसी सुस्थापित प्रयोगशाला में अधिमानत जैविक या शैक्षिक अर्हता : हां 

रसायनिक प्रयोगशाला में वो वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव अवश्य रखता हो । 
गांछनीय : - शीशे के सामान के लिए संघात परीक्षक 

और तापीय अड़ास परीक्षण , जल में धोने का कार्य 
करने का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा । 


11 


___ 12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । . . . 


. 


प्रोन्नति : ---दिल्ली दुग्ध स्कीम के ऐसे प्रयोगशाला सहायकों 
. में से , जिन्होंने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए संभ 8 के अधीन विहित शैक्षिक प्रह 
ताएं है । 


- 


- 


- - . - . 


- 


-- 


- - 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । . 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : -- 
1. उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) दिल्ली दुग्ध स्कीम ---अध्यक्ष 
2. कामिक अधिकारी, दिल्ली दुग्ध स्कीम - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना ) 
विल्ली दुग्ध स्कीम 

- - सदस्य 
4. प्रबंधक ( क्वालिटी नियंत्रण , दिल्ली दुग्ध स्कीग ) -- मदस्य 
5 . अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के प्रतिनिधि के 
स्प में एक सहयोजित सदस्य 

- - सदस्य 


[ फाइल संख्या 3- 43/ 99-प्रशासन -4] 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 
- 


- - 

- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


----- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi, the 11th May, 2001 
G .S .R . 274 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the Delhi Milk Scheine Skilled Operative ( Quality Control Laboratory ) and Laboratory Assistant 
Recruitment Rules, 1975 , in so far as they relate to the post of Skilled Operative (Quality Control Laboratory), ex 
cept as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the post of Skilled Operative (Quality Control Laboratory) 
in the Delhi Milk Scheme under the Department of Animal Husbandry and Dairying in the Ministry of Agriculture, 
namoly : 

. 1. Short title and commencement. (1 ) These rules may be called the DelhiMilk Scheme Skilled Operative 
(Quality Control Laboratory ) Recruitment Rules, 2001. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Number of posts, classifications and scale of pay. - -Number of post its classification and the scale of pay 

attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed to these rules. 
Method of recruitment, age limit and other qualifications . -- The method of recruitment to the said post 
age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as spceified in columns 5 to 14 of the 

said Schedule . 
4 . Disqualification . - No person , – 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules 

with respect to any class or category of persons. 
6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex -Servicemen , Other Backward 
Classes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Go 
vernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE : 
Name of the post Number of Classituation 

Scale of pay 

Whether Age limit for direct re 
Selection cruits 
cum 
Seniority 
ог 
Selection by 
merit 

5 
Skilled Operative 1* 

General Central Rs . 3050 - 75 - Selection by Between 18 to 27 years 
( Quality Control (2001 ) Service Group C 3950 -80 -4590 merit (Relaxable for Go 
Laboratory ) * Subject to Non -Gazetted , 

vernment servants 
variation Non -ministerial 
depondent 

the instructions or 
on work 

orders issued by the 
load . 

Central Govern 
ment): 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


posts 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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6 


- 


. - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


" Note : The crucial 
date of determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications .;: from 
candidates in India 
and not the closing 
date prescribed for 

those in Assem , 
· Meghalaya , Aruba 
.chal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
& Kashmir State , 
Lahaul & Spiti Dis 
trict and Pangi Sub 

division of Chamba 
.. district of Hima 

chal Pradesh , Anda 
man and Nicobar 
Island & Laksha 
dweep .) 


Period of 
probation 
if any 


. Whether benefit · Educational and other qualifi - 

of added years of cations required for direct re - 
service admissible cruits 
under rule 30 of 
the Central Civil 

Service (Pension ) . 
- Rules , 1972 


Whether age and 
educational qualifi- 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation /absorption 
and percentage of vacan 
cies to be filled by va 
rious methods 


8 


9 


10 


11 


No 


Two years 


Age : No 
Educational quali 
fications : Yes 


By promotion failing 
wihch by direct re 
cruitment. 


(i) Matriculate with Science. 
(ii) Must have at least two years 

practical experience in a 
well established Laboratory 
preferably Biological or 

chemical Laboratory . 
Desirable : 
Experience in working of Impact 

Tester and Thermal Chock 
test water bath for Glass 
ware . 


In case of recruitment by promo- If a Departmental Promotion Committec exists , what Circumstances in which 
tion /deputation /absorption , grades is its composition 

the Union Public Service 
from which promotion/ deputa 

Commission is to .. be 
tion /absorption to be made 

consulted in making re , 
cruitment 


____ 12 . 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


Promotion : 

Group C Departmental promotion Committec : Not applicable. 
From amongst Laboratory Atten - 1 , Deputy General Manager.( Administration), 
i dent of Delhi Milk Scheme Delhi Milk Scheme- Chairman 
• with four years regular service 2. Personnel Officer, 

in the grade possessing educa - Delhi Milk Scheme Member 
tional qualifications prescribed . - 3. Administrative Officer ( Establishment ), 
for direct recruitment:under Delhi Milk Schemc - Member 
column 8 . 

4 . Manager (Quality Control), 

Delhi Milk Scheme - Member 
5 . A co - opted member representing Scheduled Castes / 

Schedule Tribes--Member 


[ File No. 3-43/ 99- Admn. IV ] 
H. K . JAGOTA, Under Secy: 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
___ रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 मई, 2001 
सा . का . नि . 275: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
में सहायक पुस्तकालय और सूचना अधिकारी के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन मियमों का 
संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय , कृषि और । सहकारिता विभाग , 
. सहायक पुस्तकालय और सूचना अधिकारी भर्ती नियम , 
2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र .. में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने 
के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. प्रारंभिक गठन खंड : ऐसे अधिकारी जो नियत 
दिन के ठीक पूर्व श्रेणी में नियमित अस्थायी स्थापन में हैं , 
प्रारंभिक गठन के प्रक्रम पर उस श्रेणी में नियुक्त किए गए 
समझे जाएंगे । 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां - केन्द्रीय सरकार. . 
की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीपीता है, वहां 
. वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ 

लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी - वर्गका प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


- 


-- 


- 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की 
संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम वह होगा 
जो इन नियमों से उपाबर अनुसची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ 
( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा अर्हताएं प्रादि : उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


M 


7. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण, 
पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रधान नहीं डालेगी, . 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों भूतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों । 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


FO 


1 - - 


- 


" 7. 


4 
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, 


. 
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प्रमसूची 


पदनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1 


सहायक पुस्तकालय और सूचना 

अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा समह " क " 6500 - 200- 10, 500 रु , 
राजपत्रित, अननु सचिवीय 


01 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


योग्यता के माधार पर चयन अथवा 
चयन -सह -ज्येष्ठता 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण : 
1. केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेणों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 

पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
2. आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम होगी । न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिज़ोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्म कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षहीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 


- - - --- 


- - - - 


- -- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- - - -- 


. . .. - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
या नहीं 


10 , 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से 

पुस्तकालय विज्ञान में स्नातक डिग्री या समतुल्य 
डिप्लोमा या समतुल्य । 

_ .. . . .... . .. - - - - - -- . 


. 


- 


- - -- - - --- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 
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( 3 ) किसी उच्च स्तरीय पुस्तकालय में दो वर्ष का 
. वृत्तिक अनुभव । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं अन्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की वशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले समु 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


---- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / पामेलन किया जाएगा 


. 
- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नमि प्रतिनियुक्ति / मामेलन 
द्वारा तथा विभिन्न पबतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 

11 
( 1 ) प्रतिनियुक्ति/ पामेलन द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 


12 


- 


प्रतिनियुक्ति / प्रामेलन 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण 

किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 5500 - 9000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर सीन वर्ष नियमित 

सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 5000 -- 8000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 6 वर्ष नियमित सेवा 

की है, या 
( 4 ) जिन्होंने 4500 - 7000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष की नियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा नियुक्ति 
(जिसके अंतर्गत भल्पकालिक संविधा भी है ) के लिए 
अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


1531 G1 / 2001 - 31 


- 


-- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना गया है 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श किया जायेगा 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


13 


- - : - 


- 


, 


- . 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


E 


- - 


- 


सीधे भर्ती और पामेलन पर किसी अधिकारी की नियुक्ति करते 

समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


E " & " favrilo stafa afafar 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. Fafaa ( TRITA ) 
2. Fifter /396f (*1944 ) 
3. J4fa/f727 * ( MTOTO CHINA ) 
4. w sfera ( TAUT . 2 ) 


- HEUTET 
- - 
- 4 
- सदस्य 


(91 . . 12018 /8/ 98 -FUT . 5] 

# . TH . HET, 42 afa 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

(b ) Who , having a spouse living, has entered 
New Delhi, the 14th May, 2001 

into or contracted a marriage with any 

person . 
G .S .R . 275 . — In exercise of the powers con 
forred by the proviso to article 309 of the Constitu shall be eligible for appointment to the said post : 
tion , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Provided that the Central Government may, if 
Assistant Library and Information Officer in the satisfied , that such marriage is permissible under the 
Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture personal law applicable to such person and the other 
and Cooperation ), namely : 

party to the marriage and that there are other 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These 

grounds for so doing , exempt any person from the 
rules may be called the Ministry of Agriculture , 

operation of this rule . 
Department of Agriculture and Cooperation , Assis 
tant Library Information Officer Recruitment Rules, 

. 5 . Initial Constitution Clause . — Officers borne on 
2001. 

the regular temporary Establishment of the Grade 

immediately before the appointed day shall be deemed 
( 2 ) They shall come into force on the date of to have been appointed to the Grade at the initial 
their publication in the Official Gazette , 

Constitution stage . 
2 . Number of posts, its classification and scale of 
pav. — The number of said post, its classification 

6 . Power to relax . -- -Where the Central Govern 
and the scale of pay attached thereto shall be as 

ment is of the opinion that if necessary or expedient 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule anne 

so to do , it may , by order , for reasons to be recor 
xed to these rules , 

ded in writing, and in consultation with the Union 
Public Service Commission, relax any of the provi 

sions of these rules with respect to any class or cate 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifica 
tions etc The method 

gory of persons. 
of recruitment to the said 
post. age limit, qualifications and other matter 
relating thereto , shall be as specified in columns 5 

7 . Saving . — Nothing in these rules shall affect 
to 14 of the Schedule as aforesaid . 

reservations, relaxation of age limit and other con 
4 . Disqualifications. — No person : 

cessions required to be provided for Scheduled Cas 

tes, Scheduled Tribes, the Ex-Servicemen and other 
( al) Who has entered into or contracted a special categories of persons in accordance with the 
marriage with a person having a spouse orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard . 
SCHEDULE 


red 


into or 


living age with 


Name of post 


Number of 


Classification 


Scale of pay 


posts 


- - - 


- 


- 

3 


Rs. 6500- 200 - 10 , 500 


Assistant Library and Infor- 

mation Officer 


General Contral Service (Group 

B ) Gazetted , Non -Ministerial. 


1* (2001) 
* Subject to 
variation , 
depondent on 
workload . 


(9 .II 


3 (1)] 


ATTET F 


* TIT 2, 2001/ 4s 12, 1923. 
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Age limit for Direct Recruits 


Educational and other Qualifications re 
quired for direct recruits 


Whether 
Selection by 
morit or 
Solection cum 
seniority 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 


No 


Not Applicablc Not exceeding 30 years. 

Note 1 : Relaxable for Government 

Servants upto five years in accord 
ance with the instructions or orders 

issucd by the Central Government. 
Note 2 : The crucial date for deter 

mining tho age - limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti District and 
Paugi Sub Division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands or Laksh 
dweep ). 


Essential : 
(i) Degreo of a rocognised University or 

equivalent. . 
(ii) Bachelor s Degree or cquivalent Dip 

loma in Library Science of a recog 
nised University/ Institute or equiva 

lent, 
( iii) Two Years professional experience 

jn a Library of standing. 
Desirable : 
Diploma in Computer Application from 

a recognised University or Institute or 

equivalent. 
Note 1 : Qualifications are relaxablo at 

the discretion of Union Public Service 
Commission in case of candidates 

otherwiso well qualifiod . 
Note 2 : Qualification (s) regarding ox 

perionce is /are relaxable at the discre 
tion of Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castc /Scheduled Tribe, if at 
ally stagu of selection thc Union Public 
Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
vacancies reserved for them . 


Period of Probation , if any 


Whether age and Edu - 
cational Qualifications 
proscribed for direct 
recruits will apply in the 
caso of promoteos 


Methed of recruitment, whother by diroct 
recruitment or by promotin or by deputa 
tion /absorption and percentage of the 
posts to be filled by various methods 


10 


Not applicable 


: 


Two years for direct recruits 


Deputation / Absorption , failing which by 
Direct Recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . . . . -- 


- 


- - 


- - - 
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In the case of recruitment by promotion deputation / If a Departmental Promotion Committee exists , what is 
absorption , grades from which promotion /deputation its composition 
absorption to be made 


12 


13 


Deputation/ Absorption : 
Officers under the Central Government : 
( a ) ( i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii ) with three years regular service in posts in the 

scale of Rs. 5500- 9000 or equivalent ; or 
( iii ) with six years regular service in posts in the 

scale of Rs. 5000 -8000 or equivalent ; or 
(iv ) with eight years regular service in posts in the 

scale of Rs. 4500 -7000 or equivalent; and 
( b ) Possessing the educational qualifications and expe 

rience prescribed for direct recruits under Column 


Group B Departmental Promotion Committee for 
considering Confirmation : 
1. Joint Secretary ( Admn.) - Chairman 
2 . Director /Deputy Secretary (Personnel) — Member 
3. Deputy Secretary/ Director General ( Administra 

tion) -- Member . 
4. Under Secretary ( Admn. II) - Member . 


( The period of deputation , including the period of de 
putation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
Organitation /Department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed three years . The ma . 
ximum age- limit for appointment by deputation (in 
cluding shorterm contract)/Absorption , shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 
applications). 


Circumstances in which Unjon Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 


Consultation with Union Public Service Commission is necessary whilo making Direct Recruitment and appointing 

an officer on absorption . 


+ 


[ F. No . 12018/8 /98 - E. V .] 
B. M . SADDI, Under Secy. 


नई दिल्ली , 18 मई, 2001 


सा . का .नि . 276: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय 
मात्स्यिकी सर्वेक्षण , तंत्र विश्लेषक सांख्यिक , मत्स्य गिभर प्रौद्यो 
गिकविद्, सर्विस इंजीनियर ( इलैक्ट्रॉनिकी ) और सर्विस इंजी 
नियर ( तालिका और नियंत्रण ) भर्तीनियम , 1996 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण में तंत्र विश्लेषक सांख्यिक मत्स्य 
गियर प्रौद्योगिकीविद् सर्विस इंजीनियर ( इलैक्ट्रॉनिकी ) और 


सर्विस इंजीनियर ( तालिका ) और नियंत्रण भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 2000 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण तंत्र विश्लेषक सांख्यिक 
मत्स्य गियर प्रौद्योगिकविद् सर्विस इंजीनियर ( इलेक्ट्रॉनिकी ) 
और सर्विस इंजीनियर ( तालिका और नियंत्रण ) भर्ती नियम , 
1996 की अनुसूची में सर्विस इंजीनियर ( इलैक्ट्रॉनिकी ) 
के पर्व से संबंधित क्रम संख्या 4 के सामने और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात : - - 


" [माग II -- 


3 ( i) ] 
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अनुसूची 


- - - - 


- 


- - - 


- - - -- - - 


- -.-:-- . - -- - - - - 


- - - --- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


3 


सर्विस इंजीनियर (इलैक्ट्रॉनिकी ) 2 * 

( 2000 ) 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " क " 8000- 275-13500 रु . 
अराजपत्रित, अननुसचिवीय 


पयन सह ज्येष्ठता या योग्यता के आधार सीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
पर चयन अथवा अधयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अनुशेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- - 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण : 
1 . केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
2. प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- 


- - 


तीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित गैक्षिक सीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक मर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- 


- 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष 


- 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलैक्ट्रॉनिकी 

दूरसंचार विद्युत और इलेक्ट्रॉनिकी / उपफरण में डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2 ) इलैक्ट्रॉनिकी उपस्करण के अनुरक्षण और मरम्मत 

में तीन वर्ष का अनुभव । । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


वांछनीय : 
मत्स्यन जलयान के फलक पर इलेक्ट्रॉनिकी उपकरण की 

सर्विसिंग और उसके संस्थापन का अनुभव । 
टिप्पण : 
1 . अर्हताएं अन्यथा सूहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( मईताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जम चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने थाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


11 


. 12 


प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ), जिसके 

न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : - - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों कृषि विश्व 
विद्यालयों/ स्वायस या कानुनी संगठनों /पर्व सरकारी / 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों या परिषदों के अधीन 

ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण 

किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 6500-10, 500 रुपए के या सम 

तुल्य वेतनमान बाले पदों पर 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है, या 
जिन्होंने 5500 - 9000 रुपए के या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा 

की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रर्हताएं 

और अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अपधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति । 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- - - 


forat 1- **-3 (i)] 


ATT TTT 
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12 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 

द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
TER ETT 

- - - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्शकिया जाएगा 

- - - - - - - -- -- - - - -- --- 

14 
प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करमा 

आवश्यक है । 


- . .. 


- 


- 


- - 


1 


- 


-- - - - - - 


-- - - - 


13 


- 


- 


" I " framita stafar afafa (Efez # forg ) : 
1. Anar a fer ( Erfarent) 

-- - मध्यक्ष 
2. Alfirat facerta Frate 

- - - सदस्य 
3. महानिदेशक , भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


(9737 TO 2 - 27 / 99 ( TEA ) ] 

के . पी . मल्होत्रा, प्रवर सचिष 
New Delhi, the 18th May , 2001 

and Service Engineer ( Inventory and Control) Ro 

cruitment ( Amendment) Rules , 2000 . 
G .S.R . 276 . - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
tion , the President hereby makes the following rules 

their publication in the Official Gazette, 
to amend the Fishery Survey of India , ( System Ana 
lyst, Statistician , Fishery Gear Technologist , Service 

2 . In the Schedule to the Fishery Survey of India 
Engineer (Electronics ) and Service Engineer (Inven 

(System Analyst, Statistician , Fishing Gear Techno 
tory and Control) Recruitinent Rules, 1996 , 

logist, Service Engineer (Elcctronics ) and Service 
pamely : 

· Engincer ( Inventory and Control ) Recruitment Rules, 

1996 , against serial number 4 relating to the post of 
1 1. (1) These rules may be called the Fishery Sur Service Engineer ( Electronics ) and the entries relat 
vey of India (System Analyst, Statistician , Fishing ing thereto the following shall be substituted , 
Gvar Technologist , Service Engineer ( Electronics ) namely : 

SCHEDULE 
- - - - . . 

-. . . - - 
Name of post Number of post Classification 

Scale of pay 
2 

3 
Service Engincer 

2 * ( 2000 ) 

General Central Servica 8000-275-13500/-(Rs.) 
( Electronics) 

* Subject to variation Group A Gazetted , 
dependent on work Non -Ministeria ) . 
Joad. 

- - - - - - --- 

- --- - - - - - 
Whether selection by merit Age limit for direct recruits 

Whether benefit of added 
or selection - cum - seniority 

years of service 
or Non -selection post 

admissible 
- - -- - - - - - -- - . 

. - --- 
6 

- - - - - - - --- - - 
Not exceeding 35 years : 
Note 1 : Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government, 
Note 2 : Tho, crucial date for determining the age limit 

shall bo closing date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the closing dato prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State, Lahaul & Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ) 


- 


- 


- 


La 


- - - 


- 


- - - - 


. - - - - - - 


- 


- - - - -- 


-- - 


- 


I 


- 


F 


- 


NĀ - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


S 
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- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


ME 


Period of probation 

if any 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


One year for direct 
recruits . 


Educational and other qualification required for direct Whether age and educational 
rocruits under Rulc 30 of the Central Civil Service qualification prescribed for direct 
(Pension ) Rules, 1972 . 

recruits will apply in the caso of 
promotees. 

9 
- - 
ESSENTIAL : 

NA 
(i) Degrec in Electronics/ Telecommunication / Electrical and 

Electronics /Instrumentation from a recognised 
University or equivalent. 
(ii) Three years expericncc in maintenance and repairs of 

Electronics equipment. 
DESIRABLE : 
Experience in servicing and installation of Electronic 

equipment on board fishing vessel. 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
NOTE 2 : The qualification (s) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the Union Public Sorvice 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Schedule Tribes. If at any stage of 
selection the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the posts reserved for them . 


- - - 


- 


- - - 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tation /absorption and porcentage of the posts 
to be filled by various methods. 


In case of recruitment by promotion/deputation /absorption 
grades from which promotion deputation /absorption to be made . 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


-- 12 


Deputation (including short-term -contract ) 

failing which by direct recruitment. 


Deputation ( including short term contract) 
Officers under the Central/ State Govts./UTs/Agricultural 

Universies/Autonomous or Statutory Organisations/Semi 

Govt./Recognised Research Institutions or Councils . 
(a )(i) Holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii ) With 5 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 6500 - 10500 or equivalent; or 
(iii) With 8 years regular service inposts in the Scale of 

Rs. 5500 -9000 or equivalent ; and 
(b ) Possessing educational qualifications and experience pres 

cribed for direct recruits under Col. 8 . 
(Period of deputation including period of deputation in another 

Ex-cadre post held immediatey preceeding this appointment 
in the same or some other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not to exceed 3 years. 
The maximum age limit for appointment by deputation 
(including short term contract) shall be not cxeeding 56 years 
as on the closing date of the receipt of applications). 
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मान-11 - ti )] 

पारसका राम जून 2, 2001th, 12, Bia 
11 a departmental promotion committee oxists what is Circumstances in which Union Public Service 
its composition 

Commission to be consulted in making recruitment 
13 

14 

- - -- - 
Group A DPC (for confirmation ) 

Consultation with Union Public Service Commission 
.. 1. Joint Secretary ( Fisheries) -- Chairman 

necossary on each occasion . 
2. Fisheries Development Commissioner - Member 
3. Director General F. S.I.-~- Meimber 


. . ... ... .. 
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- - - - 
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[ P. No. 2 - 27 / 99 - Fy. ( Admn.) 
. K. P. MALHOTRA, Under Secy. 


- 


___ 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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-- 


-- 


- 


-- 


-- 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 16 अप्रैल , 2001 
मा . का . नि . 277 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफः वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए जल संसाधन मंत्रालय के अधीन फरक्का बरेण परियोजना में मनूह ५ पदों के 20 प्रकों में भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अधतिः- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फरकका बैरेज परियोजना ( समूह प प ) भर्ती 
नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पप -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम : --- पव/पदों की संख्या उमफा वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , 
मी इन नियमों से उपाम अनुसूची के स्पम्भ 2 से स्तम्भ 4 में बिनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, माय - सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि : - उपस पद पर भर्ती की पति, प्रायु - सीमा, अन्य महताएं 
और उनसे संबंधित अन्य गाते में होंगी जो उस्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : -- वह व्यापित : --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यकिा मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उपस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
मो लाग स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , 
वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखवय करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
मी मानत, मादेश द्वारा मिथिल कर सकेगी । 

8. व्याक्ति : - - म नियमों की कोई बात , ऐम प्रारक्षण, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुभूषित 
जनजातियों , और अन्य पिछड़े वर्गो, मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ग्पक्सियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
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- - - . 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


~ 


2 


3 


1. गेज रीडर 


6 


2650- 65- 3300- 70- 4000 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह छ 
परामपत्रित अननसचिवीय 


रुपये 


( 2001 ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकाता है । 
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2. सिक्यूनी 


15 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूहम 
भराजपत्रित अननुसचिवीय 


2650-65- 3300- 70 
4000/ -रुपये 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
बर्तन किया जा सकता है , 


- - 


-- 


भयनसह ज्येष्ठता यायोग्यता के 
माधार पर पयम मषषा मचयन पर 


सेवा में जोड़े गए वर्षो का फायदा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मायु 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के सीमा 
मियम 30 के अधीन मनुशेय है या महीं 


দমুসীমা 


18 से 25 वर्ष 
नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 
18 से 25 वर्ष 
मियमों के अनुसार सिथिल की जा सकती है । 


मन सह ज्येष्टा 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले म्पमिसयों के लिए अपेक्षित 
सैक्षिक और मम महताए 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित आय और मिक 
मई साए प्रोत्रत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी मा नहीं 


लागू नहीं होता 


पोवर्ष 


मणियान : --- 
1. स्कूण फारमल उत्तीर्ण या इसके समनुस्म 
2. मेज रीमिकामान । 
पाछनीय : 
माई . टी . पाई . बाले व्यक्ति को अधिमानता 

. मिनिस्म माध्यमिक विद्यालय उतीर्ण कक्षा 8 


1. शैक्षिक अर्हताएं और अन्य अस्ताएं प्रोमति के लिए लागू नहीं होता 
लागू नहीं होती है 
2. व्यवसाय परीक्षण अपेक्षित सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 


ब . इमले मास्टर II क्लास के लिए सक्षमता प्रमाण पत्र । 
य . स्वपसायपरीक्षा । 
प . तीय मिनी के रूप में दो वर्ष का अनुभव या 

योजिमान के संबंध में कार्य में अनुभव के 
साष सिमी के रूप में एक वर्ष का अनुभव 


. . 


- m . - - - - - - 


- -- - - - - - - - 


" + - - - - 


- - - 


--- ---- . - - - .. 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


_ . . 


_ _ 


. 


भती की पति: मी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ भामेलन द्वारा भर्ती की दशा 
मामेसम द्वारा सपा विभिन्न पतियों arm भरे जाने वाले पवों की श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /पामेलम किया जाएगा 
प्रतिशतता 

- - - - - -.- - . --.-.. . - - - - -- -- -- - --- - --- - --- -- --- ---- 


--- 


-- 
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- - - - - - 
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- - - 


- - ., 
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लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत विभागीय प्रयधियों में से सीवीमतीद्वारा जिसके 
महो सकने पर बाहय स्त्रोत से 
100 प्रतिशत विभागीय अभ्यपियों में से सीधी भर्तीद्वाराजिसके 
महो सकने पर बाहम स्त्रोत से 


ऐसा लस्कर जिसने उस बेणी में पार वर्ष नियमित सेवा 


- - - - - - 


- - - . - - , 


- - - - 


. 


7 


1 


। 


। 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति हो तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में फिम परिस्थितियों में संघ मोक सेवा पायोग 
से परामर्थ . मिया मारा 


13 


मा " 


TIRTHATANIPATWITTER 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
समूह पविभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. मध्यम - अधीक्षण इंजीनियर 
2. सदस्य - कार्यपालक इंजीनियर या समुद्रीय 


इंजीनियर 


3. सदस्य - अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति का प्रसि 

निधि 
4. सबस्य -- अन्य पिछड़े वर्गों का एक प्रतिनिधि - एक 


. 


2 


3. विन्धमन 


4 * 
( 2001 ) 
14 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार प्राधार पर परिवर्तन 
फिया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
अराजपत्रित मनमुसचिवीय 
" साधारण केन्द्रीय सेवा समूहष 
अराजपत्रित अमनुसचिवीय 


2650- 65- 3300- 70 
4000/- रूपये 
2650- 65- 3300- 70 
4000/ - रुपये 


4. प्रीसर ( चिकनाई वाला ) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


अमन सह ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


18 से 25 
मियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 
18 से 25 वर्ष 
नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 


वयन सह ज्येष्ठता . 


लाग नहीं होता 


10 


लागू नहीं होता 


प्रोमसि के लिए लागू नहीं होता 
सीने भर्ती के लिए दो वर्ष 


1. मिडिल स्कूल उत्तीर्ण ( कक्षा 8 उत्तीर्ण ) 
2. शारीरिक रूप से समर्थ व्यक्ति हो । 
3. व्यवसाय परीक्षण के साथ मिकर्षण पोत के कार्य 

चालन में पार वर्ष का अनुभव । 
1. मिडल स्कूल उत्तीर्ण ( कक्षा 8 उत्तीर्ण ) 
2. संकर्म से संबंधित कार्य में कार वर्ष का अनुभव । 
3. व्यवसाय परीक्षण प्रपेक्षित । 


साग नहीं होता 


सीमी के लिए कोस 


-- 


1736 
KI 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 2, 2001 / JYAISTHA 12, 1923 


(PART 1 - 5EC. 3(1) ] 


T 


TP: 


18 -11- - . . 


- 10txs: 


- 


atro 


- 


- 


- 


11 


. - - - - - - - 

12 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत विभागीय मन्पषियों में से सीधी भर्ती बाग जिसके 
न हो सकने पर बाहय स्वोत से . 
100 प्रतिशत विभागीय मम्मपियों में से सीधी भर्ती गरा जिसके 
महो सकने पर बाहय स्त्रोत से 


ऐसा लस्कर जिसने उस श्रेणी में चार वर्ष की नियमित 
सया की है । 


- - - 


- - - 


- - - - - -- . . . 


. - - - 


-- 


-- 


- - .. - - 


-- 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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अध्यक्ष 


सागू नहीं होता 


समूह पविभागीय प्रोमति समिति : - - 
1. प्रधीक्षण इंजीनियर 
2. कार्यपामक इंजीनियर 

- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि -- सपस्य 
4. अन्य पिछड़े वर्गों का एक प्रतिनिधि 

सदस्य 
समुह घ विभागीय प्रौलति समिति -- 
1. अधीक्षण इंजीनियर 

अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर 
3. अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि - - सदस्य 
4. अन्य पिछड़े वर्गों का एक प्रतिनिधि 

- - - सवस्य 


लागू नहीं होता 


+ + 


2 


5. तट मामी 


17* 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समुह 
अराजपत्रित अननुमषिवीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ष 
अराजपत्रित अनन् सचिवीय 


( 2001 ) 
5 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


2650- 65- 3300- 70 
4000/- रुपये 
2850- 65- 3300- 70 
4000/- रुपये 


6. मांझी 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . - 


- . . . - - 
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. . . - - 
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- - -- - 
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.. 


- - 


. 


. 


. 


. 
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- 


चयन-सह- ज्येष्ठता 
चयन-सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 
लागु नहीं होता 


18 से 25 वर्ष नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है 
18 से 25 वर्ष नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है 


.. . . - - .-- - 


- 


.. .. - - . - - - . . - - 


___ -- 


.. 


. 


- 


- - . -- . - - - 


. . .. 


. . - . 


- ... - 


- 


- . 


. - 


- 


. . 


. 
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लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के लिये लागू नहीं होता 
सीधे भर्ती के लिये यो वर्ष 


1. मिडिल स्कूल उत्तीर्ण ( माध्यमिक विद्यालय ) 
कक्षा 8 उत्तीर्ण 
2. शारीरिक रूप से योग्य और समर्थ व्यक्ति हो । 
3. बांछित दिशा में घुमाने , चटामे खाने चलाने और 

हाकिंग कार्य में चार वर्ष का अनुभव । 
4. व्यवसाय परीक्षण 
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लागु नहीं होता 


-- 


प्रोन्नति के लिये लाग नहीं होता । 
सीधी भर्ती: - यो वर्ष 


- 


6. 1. मिडिल स्कूल उसीर्ण (माध्यमिक विद्यालय ) 
कक्षा 8 उत्तीर्ण 
2. भारीरिक रूप से योग्य और समर्थ व्यक्ति हो । 
3. मस्थायी नजरा या ग्राम्य नौका के प्रचालन 

रखरखाव में चार वर्ष का अनुभव । 
4. व्यवसाय परीक्षण 
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5. 100 प्रतिशत विभागीय प्रम्पपियों में से सीधी भर्ती द्वारा 

__ जिसके म हो सकने पर बाल सोत से 
6. 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर विभागीय 

मम्पपियों में से सीधी भर्तीद्वारा या बाह्य स्रोत से 


ऐसा लस्कर जिसने उस श्रेणी में पार वर्ष की नियमित सेवा 

की है । 
ऐसा सस्कर जिसने उस श्रेणी में चार वर्ष की नियमित सेवा 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - -- - 


- 


- - 
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- 


सागू नहीं होता 


- 


5. समूहप विभागीय प्रोन्नति समिति : - - 
. 1. अध्यक्ष - अधीक्षण इंजीनियर 
2. सदस्य - कार्यपालक इंजीनियर या समुद्रिक इंजीनियर - एक 
3. सदस्य - अनुसूचित जाति /मन सूचित-जनजाति का प्रतिनिधि - एक 
4. सदस्य - अन्य पिछड़े वर्गों का एक प्रतिनिधि - एक 


- 


- 


- 


- 


-------- 
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- 


- 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6. समूह पविभागीय प्रोन्नति समिति :-- - 
11. अध्यक्ष - अधीक्षण इंजीनियर 

2. सदस्य - कार्यपालक इंजीनियर या समुद्रिक इंजीनियर - एक 

3. सदस्य - अनुसूषित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि - एक 
: 4. सदस्य - अन्य पिछड़े वर्गों का एक प्रतिनिधि - एक 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7. लस्कर 


30 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ष 2550- 55- 2660- 60-3200 रूपये 
प्रराजपिवत अननुसचिवीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूह च 2550- 55- 2660-60 
पराजपत्रित अननसचिवीय 

.. 3200 • रुपये 


8. दांगी 


. 


( 2001 ) 
* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है 
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लाग नहीं होता 


7. मागू नहीं होता 
8. लागू नहीं लेता 


18 से 25 वर्ष नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 
18 से 25 वर्ष नियमों के अनससार शिपिल की जा सकती है 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - - - - - 


- -- - 
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- - - 


. - 


- - 


- . 


- - 


- . - - . - - . . 
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. .. .. . ---- - - - -- -.. .. - - - 
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- - - -- - - - - - - - 
7. 1. मिडिल स्कूल उत्तीर्ण ( माध्यमिक स्कल उत्तीर्ण ) लाग नहीं होता 

यो वर्ष 
2. समुदाय कर्मीस्ल के रूप में प्रशिक्षण स्वाति प्राप्त 

संगन से प्रशिक्षण वाले को अधिमानता दी जाएगी 
3. पातिवाप्त संगठन में लस्कर रूप में एक वर्ष 

का अनुभव । 
8. 1. मिशिल सकताइसीणं (कक्षा 8 ) उत्तीर्ण 

नहीं होता 

दो . वर्ष 
2. कठिन शारीरिक रूप से योग्य पौर समर्थ 
.. ग्यक्ति हो पीर अस्थायी बजरा /ग्राम नौका के 

प्रशासन का नाम । 
- .. - - . -- -- ... -- - - - - - 

- - -- . . .- -- --- - --- 
. . .- - - - - -- - --- -- - - - - - - - - --- ... ---- -- - ---- - - - - -- - - .- ..- . - .. . - - - - 
- - - - - - -- ." - - . - - - -. . . - 

- - - -- - - 
11 

12 
7. 100 प्रतिशत विभागीय प्रम्यर्षिया या बाह्य स्रोत से सीधी 

लागू नहीं होता 
भर्ती द्वारा । 
8. 100 प्रतिशत विभागीय पश्यपियों या बाह्य स्रोत से सीधी 

लागू नहीं होता । 
भर्ती द्वारा । 
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7. लागू नहीं होता । 
8 . लागू नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 
लाग नहीं होता । 
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. . . 


2650- 65- 3300- 70 
4000/ - रुपये 


26 1.0-55- 3150- 65 
3540 / - रूपये 


9. भंडार मुंणी श्रेणी -1 5 * 

साधारण केन्द्रमा सेवा समूहष 
( 2001 ) 

अराजपत्रित अनुनसपिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 
10. भंडारी मुंशी श्रेणी -II 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह थ 
( 2001 ) 

पराजपत्रित अननसचिषीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 
ऐसे कर्मचारियों के वेतन जो 775/ 
1150/- रुपये के वेतनमान में 1030 / 
रुपये तक का सममान ले रहे हैं 
एस 2 में मियत किए जाएंगे और जो 
1030/ - रुपये से अधिक का वेतनमान 
ले रहे हैं उनके वेतन एस 3 में नियत . 
किए जाएंगे । 


a 


- 


भारत 


न , 2014 


TARI 


5 


पयन सह ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 
नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 
18 से 25 वर्ष 
मिधमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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प्रोषति : लागू नहीं होती साधे 
भर्ती : पो वर्षे 


9. 1. मान्यता प्राप्त बोर्ड /विश्वविद्यालय से स्कूल फाइ- लागू महीं होता 

मल या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
2. भंडारी मुंशी प्रेस 2 के रूप में चार वर्षका 

अनुभव । 
10. 1. मिडिल स्कूल उसीर्ण ( कक्षा 8 ) उतीर्ण लागू नहीं होता 

2. संबंधित पद पर एक वर्ष का अनुभव । 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


-- 


11 


12 


9. 100 प्रतिसत प्रोमतिद्वारा जिसके न हो सकने पर विमा - . 

गीप प्रज्वपिचों पा पाहम सोत- से सीधी भर्तीकारा । 
10. 100 प्रतिशत विभागीय प्राषियों पायाहस स्त्रोत से 

से सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे भंडार मुजी मोड . 2 मिन्होंने पार जाने की नियमित 

सेवा की है । 
लागू नहीं होता । 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


9. समूह ५ विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. पायक्ष - अधीक्षण इंजीनियर 
2. सवस्थ - कार्यपालक इंजीनियर 
3. सदस्य - ममसूचित जाति / अनसूचित जनजाति 

का प्रतिनिधि 
4. सदस्य - अन्य पिछड़े वर्गों का एक प्रतिनिधि 
10. लागू नहीं होता 


-- एक 


लागू नहीं होता 


. 
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11. माली ( ज्येष्ठ ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूहप 
पराजपवित मनसधियीय 


2650- 65- 3300- 70 
4000/ - रुपये 


( 2001 ) 
* कार्यभारकेमाधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


12. माली ( कमिष्ठ ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूहष 
मराणपमित अननुसचिवीय 


2650- 55- 2660- 60 
3200/ - रुपये 


( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


---- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11. पयम सह ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 
नियमों के अनुसार भिपिल की जा सकती है । 
18 से 25 वर्ष 
नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 


12. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


10 


लागू महीं होता 


प्रोन्नति : लागू नहीं होता सीधे भर्ती : 
दो वर्ष 


11. 1. मिडिल स्कल/ माध्यमिक स्कूल उत्तीर्ण/कक्षा 8 

उत्तीर्ण 
2. बागवानी कार्य में चार वर्ष का अनुभव । 
12. 1. मिडिल स्कूल उत्तीर्ण कक्षा 8 उत्तीर्ण 

2. बागवानी कार्य में चार वर्ष का अनुभव । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


-- - . -- 


- -- ---- - - 


- - - - - - -- - - -- - . -- - - 


- - - . . . - - - . - 


11 


12 


11. 100 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने पर वाह. य 

स्त्रोत से सीधी भर्ती द्वारा । 
12. 100 प्रतिशत विभामीम मापी पाबाहय स्त्रोत से सीधी 

भर्ती द्वारा । 


ऐसा कनिष्ठ माली जिसने उस श्रेणी में चार वर्ष की नियमित्त 

सेवा की हो । 
लागू नहीं होता 


- -- - 


-- --- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


11. समूह पविभागीय प्रोन्नति समिति : - - 
1. अध्यक्ष --- अधीक्षण इंजीनियर 
2. मदस्म - कार्यपालक इंजीनियर 
3. सदस्य -- अनसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 

का प्रतिनिधि 
4. सवरय - - अन्य पिछड़े वर्गों का एक प्रतिनिधि 
12 . लाग नहीं होता 


-- एक 


लागू नहीं होता 


भारत का राधा म2, 2001 ; 121923 
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13. वाहक ज्येष्ठ 


5 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 


2650-60-3150-65 
3540/ - रुपये 


- 


- 


-- 


( 2001 ) . . 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


---- 


14. वाहक कनिष्ठ 


- 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह घ । 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 


2550- 55- 2660- 60 
3200/ - रुपये 


- 


- 


( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


--- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


5 


- 


-- 


- 


चयन सह ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 
नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 
18 से 25 वर्ष 
नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 


लागू नहीं होता 


- - - - - - -- 


- -- - - - - 


r 


- 


- - 


- - - - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : लागू नहीं होता। 
सीधे भर्ती : दो वर्ष 


13. 1. मिडिल स्कूल उत्तीर्ण / कक्षा 8 उत्तीर्ण । 

2. वाहक ( कनिष्ठ ) के रूप में चार वर्ष का 
| अनुभव । 
14. 1. मिडिल स्कूल उत्तीर्ण/ कक्षा 8 उत्तीर्ण । 

2. संबंधित कार्य में एक वर्ष का अनुभव । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


__ 


- 


-- 


- 


- 


- 


|-|.-. 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 
11 


12 


। 


+ 


- - - 


13. 100 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर विभा 

गीय अभ्यर्थी या बाहय स्रोत से सीधी भर्तीद्वारा । 
14. 100 प्रतिशत विभागीय अभ्यर्थी या बाहय स्रोत से सीधी 

भर्ती द्वारा । 


ऐसा बाहक / कनिष्ठ जिसने उस श्रेणी में दो वर्ष की नियमित 

सेवा की हो । 
लागू नहीं होता 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


13 


14 


__-- 


लागू नहीं होता 


-- 


13. समूह ष विभागीय प्रोपति समिति : 
1. अध्यक्ष - अधीक्षण इंजीनियर 

--एक 
2. सदस्य - कार्यपालक इंजीनियर । 

- एक 
3. सदस्य - मनुसूचितजाति / अनुसूचित - अनजाति 

का प्रतिनिधि 
4. सदस्य - - अन्य पिछड़े वर्गों का एक प्रतिनिधि - - एक 
14. लागू नहीं होता 

. 


--- 


-- 


. लाग नहीं होता 


। 


---+ 
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15. रसोईया ( ज्येष्ठ ) 


2650- 65- 3300 - 70 
4000/- रूपये 


2 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह प 
( 2001 ) 

अराजपत्रित अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन . 
किया जा सकता है । 
10 

साधारण केन्द्रीय सेवा समह घ 
( 2001 ) 

अराजपत्रित अननुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


16. रसोईया ( कनिष्ठ ) 


2550- 55- 2660- 80 

3200/ - रूपये 


_ _ _ 


- - . - -. - . .- - - 


- . 


चयन सह ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्षनियमों के अनुसार शिथिल की जा । 
सकती है । 
18 से 25 वर्ष नियमों के अनुसार शिपिल की जा सकती 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. . - 


- - - - - - 


- - - 


-- . . 


. - - - - . ... 


- 


--- - 


- - 


- - - -...---- ..--- - - - - - 


- - - - - - -- -- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- - - - - 


- 


- . . -. - - - - . .- 


- 


- - - .. . 
8 


- - - - - -- 

10 


लागू नहीं होता , 


प्रोन्नति : लागू नहीं होता 
सीधे भर्ती : दो वर्ष 


15. 1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से 

स्कूल फाइनल उत्तीर्ण या समतुल्य 
2. बिसके पास भारतीय और पश्चिमी भोजन 
तैयार करने का दो वर्ष का अनुभव और 

कौशल हो । 
3. अपेक्षित व्यवसाय परीक्षण । 
16. 1. मिरिल स्कूल उत्तीर्ण ( कक्षा 8 ) उत्तीर्ण 
2. भोजन तैयार करने में एक वर्ष का अनुभव । 

: - - - -- . . - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - 


. . 


- - 


- . . 


. . 


.. . 


. .. 


- .. . . 


- 


- - 


. .. 


. ... . .. 


.. . ... 


11 


~ . . 


- 


12 


------ - - -- - - . . . . . .--- - 

12 
15. 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर मिभागीय ऐसे रसोईया कनिष्ठ रसोईया सह पौकीदार जिसने उस श्रेणी : 
अभ्यर्थी या बाह्य स्रोत से सीधी भर्ती द्वारा । 

में चार वर्ष की नियमित सेवा की है । 
18.. - 100 प्रतिशत विभागीय अभ्यर्थी या बाह्य स्रोत से सीधी 

लागू नहीं होता । 
भर्ती द्वारा । 

. - . - - -- - ... . - - . .. - . . - - . -- - - - - - - - - - - - -- -- - - . - .- .- - - - - - - -- ---- 


" .. - --- -- 


- - 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


13 
15. समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. मध्यम - अधीक्षण इंजीनियर 

- - एक 
2. सदस्य कार्यपालक इंजीनियर 
3. सदस्य -- अनुसूषितजाति/ अनुसूचित-जनजाति 

का प्रतिनिधि 
4. सदस्य - अन्य पिछड़े गों का एक प्रतिनिधि - एक 
16. साग · नहीं होता .. 


लागू नहीं होता 


मा 


Nati) 


मामालाना : 200 ये 1271923 


- 


: 1743 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- - - - 
17. क्लीनर 


- - - - - - - - - ---- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - 

साधारण केन्द्रीय सेवा समह घ 
( 2001 ) 

अराजपत्रित अननुसचिवीय 
* कार्यमार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - - 
2550- 55- 2660- 60 
3200/- रूपये 


18. रसोईया सह पोकीदार 


2k 


2550 - 55- 2660- 60 
3200/- रूपये 


- 


- 


-- 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह घ 
( 2001 ) 

अराजपत्रित मननुसचिवीय 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 
- 
- 
- 


5 


7 


F 


- 


- 


18 से 25 वर्षनियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 


-- 


लागू नहीं होता 
सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती । 


- 


- 


-- 


- 


----- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


17. : 1. मिडिल स्कूल उत्तीर्ण ( कक्षा 8) उत्तीर्ण । 
2. यान की यांत्रिक पक्ष का ज्ञान । 
3. अपेक्षित व्यवसाय परीक्षण । 


-- 


--- 


लामू नहीं होता 


दो वर्ष 


--- 


18. : 1. मिडिल स्कूल उत्तीर्ण ( कक्षा 8 ) उत्तीर्ण । 
__ _ 2. भोजन तैयार करने में दो वर्ष का अनुभव । 

3. स्वस्थ व्यक्ति होना चाहिए । 


-- 


-- 


-- 


- 


-------- 


11 


12 


- 


लागू नहीं होता 


- 


-- 


- 


17. : 100 प्रतिशत विभागीय अभ्यर्थी या नाह्य स्रोत से सीधी 

भर्ती द्वारा । 
___ 18. 100 प्रतिशत विभागीय अभ्यर्थी या बाह्य स्रोत से सीधी 

भर्ती द्वारा । 


-- 


- 


" सामू नहीं होता 


---- 


का 
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साधारण केन्द्रीय सेवा समूह घ 
अराजपत्रित मनमुसचिवीय 


25 50 - 55 - 2660- 60 
3200/ - रुपये 


19. राक हरकारा ( संदेश वाहक ) 5 * ( 2001 ) 

* कार्यभार के माधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है । 
20. प्रधान सफाई वाला 6 * ( 2001 ) 

* कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा सकना है । । 
- - - - - - - - - -- - - - - 

- . - . -- - - - - 
5 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह घ 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 


2610-60- 3150- 70 
3540 - रुपये 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- । - .. 


- . 


- 


- - - - -- - -- 


. । 


- - - 


- -- -- 


- - . - - - - 


. - 


- . 


- . - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


.. - . .. . . .. 
18 से 25 वर्ष 
नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 


चयन - सह- ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 
नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 


ऐसे कर्मचारियों के वेतन जो 775 - 1150 रुपये के 

वेतनमान में 1030/ - रुपये तक का वेतनमान ले रहे हैं 
एस 2 में नियत किये जायेंगे और जो 1030/- रुपये से 
अधिक का येतममान ले रहे हैं उनके बेतन एस 3 में नियस 
किये जायेंगे । 


- 


- 


- - - - - - 


-- - . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- . - 


. - 


- - 


- - - - 


- 


- .. - . . -. 


- 
- 


- .- - - - - .--- ... - -. .- 


- . 


- -- 


- - - - 


9 


10 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


19. 1. मिडिल स्कूल उत्तीर्ण (कक्षा 8 ) उत्तीर्ण । 

2. महिलाओं को अधिमानता दी जायेगी । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


20. 1. साक्षर हो 

2. सफाई वाले के रूप में दो वर्ष का अनुभव हो । 
3. अपेक्षित व्यवसाय परीक्षण 


प्रोन्नति : लागू नहीं होता । 
सीधी भर्ती : दो वर्ष 


-- - - 


- - - - 


- 


- - 


- . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


12 


- 


- 


- 


11 
19. 100 प्रतिशत विभागीय अभ्यर्थी या बाह्य स्रोत से सीधी 

भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


20. 100 प्रतिशत प्रोन्नति या सीधी भर्तीद्वारा । 


ऐसा सफाई वाला जिसने उस श्रेणी में दो वर्ष की नियमित सेवा की है । 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 

- - - - 


- 
- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


- 


- - 


- - . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


19. लागू नहीं होता 
20. समूह घ विभागीय प्रोन्मति समिति : 

1. अध्यक्ष - प्रधीक्षण इंजीनियर -- एक 
2. सपस्य - कार्यपालक इंजीनियर --- एक 
3. सदस्य -- अनुसूचित जाति/ अनसूचित-जनजाति का प्रतिनिधि -एक 
4. सवस्प - अन्य पिछड़े वर्गों का एक प्रतिनिधि - -- एक 


- 


- 


- 


- 


- 


[सं . 6/ 17 /09- जी . बी . - एफ बी पी ] 

राधेश्याम, अवर सचिव 


(HTT I - 


3 ( i)) 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi, the 16th April, 2001 


G .S . R . 277. - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby inakes the following rules 
regulating the method of recruitment to the 20 cate 
gorics of Group D posts in the Farakka Barrage Pro 
ject, under the Ministry of Water Resources, namely : 


1 . Şhort title and commencement ( 11) These 
rules may be called the Farakka Barrage Project, 
(Group D post) Recruitment Rules, 2001 . 


4 . Disqualification . — No person , -- 
( a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spousc 

living ; or 
(b ) Who , having a spouse living has entered 

into or contracted a marriage with any 

other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may , if 

satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so do 
ing, cxempt any person from the operation 

of this rule . 
5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may, by order and for reasons to 
be recorded in writing, relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect re 
servation , relaxation of age - limit and other conces 
sions required to be provided for Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes , Ex- servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Governient from time to time 
in this regard 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of posts , Classification and scale of 
pay. — The number of the said posts, their classification 
and the scale of pay attached therсto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 


3 . Method of recruitment, age -limit and other qua 
lifications. The method of recruitment to the said 
post, age- limit , qualifications and other matters relat 
ing the thereto shall be as specified in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Seloction 
post or non - selec 
tion post 


2 


1. Gauge Reader Gr. II 6* 2001 


2 . Secunny 


15 * 2001 


General Centri Services Rs. 2650 -65-3300 -70 -4000 )- Not applicable 
Group - D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
General Central Services Rs. 2650-65 -3300- 70 - 4000 /- Solection -cum 
Group - D 

seniority 
Non -Gazetted , 
Non -Ministorial 
General Central Scrvices Rs. 2650 -65- 3300 - 70- 4000 /- Şclection -cum 
Group - D 

seniority 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
General Central Sorvices Rs. 2650 -65- 3300 -70 - 4000/- Sclection- cum 
Group - D 

boniority 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


3. Winchman 


4 * 2001 


4 . Greagor 


14 * 2001 


* Subject to variation dependent on workload . 
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- 


--- 


- 


- 


" = - 


= 


: = 


: - - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - - , 


- - - _ . --- - - 


- - 


- 


I 


- 


Ed 


Educational and othur qualifications required for 
direct recruits 


?hether benefit of added Age limit for direct recruits 
ears of service admissiblo 
inder rule 30 of the C .C . S . 
Pension ) Rules, 1972 


Tot applicable 


18 to 25 years relaxable as per 
rule 


Tot applicable 


18 to 25 years relaxable as per 
ritr , 


Essential : 
1 . School Final Passed or equivalont. 
2 . Knowledge of gauge reading 
Desirable : 
I. T .I. Preferred . 
1 . Passed Middle School (Class VIII Passed ) 
2 . Certificate of competency for Inland Master - II 

Class . 
3 . Trade Test 
4 . Two years experience as 2nd Secunny or one year 

experience as Secunny with experience iu handling 
mechanised Vessels . 
1. Passed Middle School (Class VIII Passed ) 
2 . Able bodied man . 
3. Four years experience in the opirational works of 

dredger with Trade Test, 
1, Passed Middle School (Class VJIl Passed ). . 
2 . Four years experience in the related works. 
3. Trade Test required . 


ot applicable 


18 10 25 years relaxable as per rule 


ot applicable 


18 10 25 years relaxable as por rula 


Period of probation , if any 


Phothur age and educational 
ualifications prescribed for direct 
cruits will apply in the case of 
romotees 


Method of Recruitment/Whether by direct 
recruitment or by promotion or by. dopu 
tation /absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various metohds 


10 


11 


Not applicable 


Two yoars 


100 % by direct recruitment from Depart 

montal candidates friling which from 
· out side source , 


(i) Educational qualification and Promotion Not applicable 
other qualification not applicable Direct recruits Two years 
( ii ) Trade Test required . 
Not applicable 

Promotion Not applicable 
Direct. recruits Two years 


100 % by direct recruitment from Dopart 
mental candidates failing which from 
out side source. 


100 % by direct recruitment from Depart 
montal candidates or from out side 

source . 
100 % by promotion failing which by 

direct recruitment from Departmental 
candidates or from out side source . 


Not applicable 


Promotion Not applicable 
Direct recruits Two years 


1747 


If a Departmental Promotion Committee 

exists what is its composition : 


In case of recruitment by promo. 
tion /deputation /absorption and 
percentage grades from which 
promotion deputation /absorption 
to be nado 


Circunstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicablc 
Laskar with four years regular 
service in the gre.de 


Not applicable 
Not applicable 


Not appilcable 


Laskar with four years regular 
service in the grade 


Not applicable 
Group - D Departmental Promotion 
Committee 
1. Chairman -- Superintending Enginoor, 
2. Member - Executive Engineer or Marine 

Engineer - One 
3. Member -- Roprosentative of Schedule 

Caste/ Schedule Tribe- One 
4 . Member - Represontative of Other Backward , 

Classes - One 
Group D Departmental Promotion Committee 
1. Chairman - Superintendirg Engineer. 
2 . Member - Executive Engineer or Marine 

Engineer - One 
3. Member - Representative of Schedule 

Caste /Schedule Tribe - - One 
4 . Member --- Representative of Other Backward 

Classes - One 
Group D Departmental Promotion Committec 
1. Chairman - Superintending Enginer. 
2 . Member -- Executive Engineer or Marine 

Engineer - Onc 
3, Momber Representative of Schedule 

Casto /Schedule Tribc - One 
4. Member - Ropresentative of Other Backward 
Classes — Onc 

- - - - - - - - - - 


Laskar with four years regular 
service in the grade 


Not applicable 


- 


- 


. . - 


- -- 


- 


- 


. -- — 


. 


3 


. 


- - 


-- - -- - - - 


- 


5. Shorc Manjhoo 


17 * 


2001 


Selection - cum 
Seniority. 


6 . Manjhde 


2001 


Solection- oum 
Seniority 


General Central Sorvice, Rs. 2650 –65- 3300 _ 70 - 
Group D 

4000 / 
Non -Gazetted , 
Non -Ministorial. 
Geroral Contral Sorvico, R &:- 2650 -65- 3300 — 70 
Group D 

4000 / 
Non - Crazottod , 
Non -Ministerial. 
General Central Sorvicc, Rs . 2550 – 55 _ 2660 - 60 _ 
Group D 

32004 
Non -Gazettod , 
Non -Ministerial. 
Genoral Contral Sorvice, Rs. 2550 - 55 - 2660 - 60 
Group D 

3200 /-. . 
Non -Gazettod , 
Non -Ministerial. 


7 . 


Laskar 


30 * 
· 2001 


Not applicablc . 


8 . 


Dandora 


Not applicable. 


2001 
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5 * 


9 : Store Munshi 

Gr. I . 


Rs. 2650 - 65- 3300 - 70 _ 
4000 /- , 


General Central Scrvice, 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Selection -cum 

Seniority 


2001 


10 . 


Not applicable . 


Store Munshi 
Gr. II. 


2001 


General Contral Sorvice, 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 2610 - 60 -3150 – 65 - 
3540 / 
(Staff drawing pay upto 
Rs. 1030 /- in the scale of 
Rs. 775 / 1150 /- shall be 
fixed in S - 2 pay scale and 
drawing pay boyond 
Rs. 1030 ) - shall be fixed in 
S - 3 pay scale ). 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


* Subject to variation dependent on work load . 


.- . - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


. 


Not applicable. 


18 to 25 years . Relaxablo as 
per rule. 


1. Passed Middle School (Class VIII passed ). 
2 . Physically fit and able bodied man . 
3 . Four years experience in rigging , moving and 

docking works. 
4 . Trade Test. 


iddle Schoolbodied mation ,maintena 


Not applicable. 


18 to 25 years. Relaxable as 

per rule . 


1. Passed Middle School ( Class VIII passed ). 
2 . Physically fit and ablc bodied man . 
3 . Four years experience for operation , maintenance 

of dump barge or country boat. 
4 . Trade Test. 


Not applicable. 


18 to 25 years. Relaxablo as 

per rule . 


1. Passed Middle School ( Class VIII Passed ). 
2 . Training as a marine crew preferable from a 

reputed Organization. 
3 . One year experience in a roputed Organization as 

Laskar. 
1. Passed Middle School (Class VIII Passed ). 
2 . Physical fitness for hard manual work . 

and knowledge of operating dump barges /country 
boat. 


Not applicable . 


18 to 25 years. Relaxablo as 

per rulo. 


Not applicable. 


18 to 25 years . Rolaxable as 

per rulo. 


1. Passed School Final or equivalent from a recog . 

nized Board /University . 
2. Four years experience as a Store Mushi Gr. II. 
1. Passed Middle School ( Class VIII Passod ). 
2. One year exporience in related job . 


Not applicable. 


18 to 25 years. Relaxablo as 
per rule. 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- — 


- - 


- 


- 


. — 


- 


1 


CAT 


. 11 


3 


WTET I 


Til 
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SAN 


- 


3. Not applicable. 


100 % by promotion failing which by direct 
rocruitment from departmental candidato 
or from outside sourco. 


10 
Promotion : 
Not applicable . . 
Direct rcoruit : 
Two years . 
Promotion : 
Not applicable. . 
Direct recruit : 
Two years. 
Two years. 


6. Not applicable 


100 % by promotion failing which by direct 

recruitmont from departmental candidate 
or from outside source. 


7 . Not applicable. 


8 . 


Not applicable . 


Two years . 


100 % by direct reciuitment from depart 

mental candidato or from outside source 
100 % by direct recruitment from depart 

mental candidate or from outsido source . 
100 % by promotion failing which by direc 
recruitment from departmental candidate 
or from outside source . 


9. Not applicable . 


Promotion ; 
Not applicablo . 
· Direct rocruit ; 
: : Two years. 

Two ycars. 


Not applicable . 


100 % by direct recruitment from ! 
mental candidato or from outside source 


- 


+ 


-- 


- 


- 


12 


13 


. 


14 


---- 


- 


Four years regular service as a 

Dandce /Lasker. 


-- 


- 


- 





Four years regular service as a 
Dandeo , 


Group D Departmental Promotion Not applicable . 

Committee : 
1. Chairman — Superintending Enginoer. 
2 . Member - Executive Engineer or 

Marino Engineer -- One , 
3. Member — Representative of Schedule 

Caste/Schedule Tribe - One. 
4 . Member - Ropresontative of Other 

Backward Classes - One. 
Group D Departmental Promotion Com - Not applicable . 

mittee : 
1, Chairman - Superintending Engineer. 
2 . Momber - Executive Engineer or 

Marine Engineer -- One. 
3 . Member - Reprosentative of Schodule 

Caste / Schedule Tribe - One . 
4 . Momber ---- Representative of Other 

Backward Classes – One. 
Not applicable . 

Not applicable 
Not applicable . 

· Not applicablo. 
- Group D Departmental Promotion Com - Not applicable . 
, mittce : 

1. Chairman - - Superintending Engineer. 
2 . Momber - Executive Engineer - One. . . 
3. Member — Reprosentative of Schedule 

Caste /Schedule Tribe -- Ono. 
4 . Momber --- Representative of Othor 

Backward Classes - - One , 
Not applicable. 

Not applicablo . 


Not applicablo. 
Not applicable. 
Store Munshi Gr. II with Four 

years rogutar service , 


: 


Not applicable . - . . . 
1531 G1/ 2001 - 6 


HOM 
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1750 


THE GAZETTE OF INDIA : TONË 2; 2001;"TYAISTHA -12 , 1923 


YPART 


00. ayi 


- . - 


! 


* * * 2 


11, Mall 

(Senior ) 


2001 


25 * 
2001 


( Junior ). 


13 . Bater 

(Senior ). 


5 * 
2001 


General Central Service, Rs 2650- 465 - 3300 - 70 Selection -cum 
Group D , 4000. 

Seniority . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 
General Central Services Rs. 2550 - 55 -2660-60 -3200. Not applicable . 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 
General Central Service , Rs. 2610 - 60 – 3150 –65 Selection - cum 
Group D , 3540 . 

Seniority. 
Non -Gazetted , 

Staff drawing upto 
Non -Ministerial. 

Rs. 1030 in the scale of pay 
of Rs. 775 _ - 1150 / - sball . 
berixed . In S - 2 pay scale 
audiomwing pay beyond 
Rs. 1050 shall be fixed 

in S - 3. pay scale . 
Gencral Central Service, Rs. 2550 - 55 - 2660 - 60 - Not applicable . 
Group D , 

3200 / 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 
Goneral Gentral Service , Rs. 2650 -65 – 3300 — 70 Setection - cum 
Group D , 4000 , 

Seniority. 
Noa -Gazetted , 
Non -Ministerial. 
General Gerrtral Service : R $_ 2550 – 55 - 2660 - 60 - Not applicable. 
(Group D ; 

3200 . 
Non duzettend 
Non Ministerial. 


14. Doarte 

( Junior). 


6 
2001 


15 . 


2 * 


Cook 
( Senior). 


2001 


16 . 


Cook 
(Junior ). 


2001 


* Subject to amatori dopcadenton workload. 


. 


8 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


18 to 25 years. Relaxable as 

per rule. 
18 to 25 years, Relaxable as 

per rule. 
18 to 25 years. Relaxable as 

per rule. 
18 to 25 years. "Rehatxable as 

per rule . 
18 to 25 years. . Relaxable as 

per rule . 


Not applicable. 


1. Passed Middle School ( Class VIJI Passed ). 
2 . Four years experience in the gardening work . 
1. Passed Middle School (Class VIII Passed ). 
2 . One year experience in the gardening work . 
1. Passed Middle School ( Class VIII Passed ). 
2. 4 years experience as Bearer (Junior ). 
1. Passed Middle School (CHIVEIRgedy. 
2. One year experience in related 400 
1. School . Final Passed or equivalent from recog 

nized Board /University . 
2 . Experience and skill in the preparation of Indian 

and Western stylc food for two years . 
3 . Tratte Test required . 
1. Pässed Middle School ( Class VIII Passed ) 
2 . Experience in the preparation of foodarowuogo yuar. 


Not applicable. 


Not applicable. 


18 to 25 years. Relaxable as 

Per rule . 


** 


* 


1 ,2,200 1 


,12,1.4,23 , 


175,1 


10 


11 


11. Not applicable . 


Promotion : 
Not applicable . 
Direct recruit : 
Two years . 
Two Years 


100 % by promotion failing whiotavby ditcet 
recruitment from departmental candi 
date or from outside source . 


12 . Not applicable. 


13. 


Not applicable . 


Promotion : 
Not applicable . 
Direct recruit : 
Two years. 
Two years. 


· 100 % by direct recruitment front dopert 

mental candidate or front outsidt source . 
100 % by promotion failing which by direct 

recruitment fron departmental candidate 
or from outside source . 


14. 


Not applicable . 


15 . Not applicable 


Promotion : 
Not applicable . 
Direct recruit : 

Two Years 
Two years. 


100 % by diroct recruitment from depart 

mental.candidate or from outaide source. 
100 % byr promotion failing which by direct 
recruitment from departmental cond 
date or from outside source. 


16 . Not applicable. 


100 % by direct recruitment from depart 

mental candidate or from outside source 


12 


13 


Junior Mali with four years regular Group D Departmental Promotion Com : Not applicable 
service in the vide. 

mitteo : 
1 . Chititmap - Superintending Engineer. 
2 . Member - Executive Engineer - Obr 
3. Member — Representative of Schedule 

Caste/Schadule Tribc . - One , 
4 . Member – Representative of Other 

Backward . Classes - One . 
Not applicable. Not applicable . 

Not applicable . 
Bearer (Junior) with two youts Group - 1 Dopartmental Promotion Com - Not applicable . 
regular service in the grade. mittoo 

1 . Chairman Superintending Engineer. 
2 . Member - Exccutive Engineer Ooe . 
3. Member - Representative of Schedule 

Caste/Schedule Tribe -- One . 
4. Member - - Representative of Other 

Backward Classes - - One . 
Not applicable . Not applicable. 

Not applicable. 
Caok (Tunior ), Cook -cum 

Group D Departmental Promotion iCom - Not applicable 
Chowkidar withi 4 ycars regular mittec : 
service in the gradt : 

1. Chairman - - Superintending Engincer . 
2. Member - Executive Engineer - Oge. 
3. Member -- Representative of Schedule 

Caste /Schedule Tribe -- One : 
4 . Member - Representative of Other 

Backward Classes – One . 
Not applicable. Not applicable. 

Not applicab ? . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


2 * 


3 
1 , 17. Cleaner 

1* General Central Service, Rs. 2550 - 55 -2660- 60 Not app licable. 
2001 . . Group D , 

3200 . 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
18 . Cook -cum 

General Central Service , Rs. 2550 - 55 - 2660 -60 Not applicable. 
Chowkidar. 2001 Group D , 

3200 . 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
19. Dak Runner 

5* General Central Service, Rs. 2550 - 55 - 2660 - 60 - Not applicable . 
(Messonger). 2001 Group D , 

3200 . 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
. 0 . Head Sweeper 

General Contral Service , Rs. 2610 - 60 - 3150 - 65 - Scloction - cum 
2001 Group D , 

3540 , 

Seniority 
Non -Gazetted , 

Staff drawing ay upto 
Non -Ministerial, 

Rs. 1030 in the pay scale 
of Rs. 775 — 1150 shall 
be fixed in S - 2 pay scale 
and those who drawing . . i 
pay beyond Rs. 1030 
shall be fixed in S - 3 pay 

scale . 
* Subject to variation dependant on work load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Ivm 


6 


Not applicable . 


18 to 25 years. Relaxable as 
- per rule . 

. . 


Not applicable . 


18 10 25 years . Relaxable as 

per rule. 


Not applicable . 


18 to 25 years. Relaxable as 

per rulo . . 


1. Passed Middle School (Class VIJI Passed ). 
2 . Knowledge on the Mechanical side of vehicle . 
3 . Trade Test required . 
1. Passed Middle School (Class VIII Passed ). 
2 . Experience in the preparation of food for one year . 
2. Must possess sound health , 
Essential : 
1. Passed Middle School ( Class VIII Pass 
Desirable : 
2. Ladies preferablc . 
1. Literate . 
2. Experience as Sweeper for 2 years, 
3. Trade Test required . 

. - - . 


Not applicable . 


18 to 25 years . Relaxable as 

per rule. 


— 


- — 


. 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


10 


- 


- - - - - - - 


11 " - --- ------- 


-- - - - . 

17. Not applicable. 


Two years . 


18 . Not applicable . 


Two years. 


100 % by direct recruitment from depart 

mental candidates or from outside source . 
100 % by direct recruitment from depart 

mental candidates or from outside source , 
100 % by direct recruitment from depart 

mental candidates or from outside source . 
100 % by promotion or by direct recruit 

ment , 


19 . 


Not applicable . 


Two years. 


20. Not applicable 


Promotion : 
Not applicable . 
Direct recruits : 
Two years, 


- - - - - 


-- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


भाग 1 - 40 3( i)] 


भारत का राजपा : जून 2,2001) ज्येष्ठ 12, 1923 . . . . . . . . 


. 


. 
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- 


12 


- - -13 


14 


--- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


Not applicable. 
Not applicable. 
Not applicable . 
Sweeper with two years regular 

servico in the grade. 


Not applicable . 
Not applicable . 
Not applicable. 
Not applicable. 


-- 


-- 


- 


- 


- 


, 
. 


- 


- 


- 


Not applicable . 
Not applicable. 
Not applicable. 
Group D Departmental Promotion Com- 

mittee : : 
1 . Chairman - Superintending Engineer . 
2. Member ---- Executive Engineer - One . 
3. Member - - Representative of Schedule 

Caste /Schedule Tribe — Onc . 
4 , Member — Reprosontative of Other 

Backward Classes -- One : . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ F. No. 6/17/99 - GB- FBP ] 
RADHEY SHYAM, Under Seccy . 


नई दिल्ली , 26 अप्रैल, 2001 
सा . का . नि . 278: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए जल 
संसाधन मंत्रालय के अधीन फरक्का बरेज परियोजना में समूहम के 10 पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फरक्का बराज परियोजना ( समूह ग पद ) भर्तीनियम 
2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे, जो इन 
नियमों से उपायद अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, मायु -सीमा और अन्य अर्हताएं :.. - उमस पद पर भर्ती की पदति, पाय -सीमा , और अन्य महताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनमूनी के साम्भ 5 से स्तम्भ 14 में निनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरर्हसाः : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या . 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 


दे सकेगी । 


. 


. 


5. शिथिल मरने की शनित : - -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्मक या समीचीन है 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यायत , 
मादेश द्वारा सिथिल कर सकेमी । . . 


6. न्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डासेयी , 
जिनका केन्द्रीम सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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2 मिक्मनी 


15 * 


माधारण केन्द्रीय मंत्री ममहब 
अगजपवित अन्नमनिवीय 


2650- 65- 3300- 70 
4000/ -रुपये 


कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है 


on. . - - - 


- - 


urin- 


r - + 


-+ 


awn wine . 


चयन सह ज्येष्ठता यामोग्यता के 
प्राधार पर चयन अथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षो को कायदा 
मेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के 
मियम 30 के अधीन अनुशेम है या नहीं 


जी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आय 
मीमा 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


माम नहीं होता 


लाग नहीं होता 


18 से 25 वर्मा 
नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 
18 में 25 वर्ष 
निगमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 


चमन मह ज्येष्ठता 


ला नहीं होता 


- 


- 


- - 


wwe wane 


सीधे भर्तीकिरमाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और मान बहताएं 


नीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए निहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताए प्रोत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


अनिवार्म : - -- 
1. स्कल फाइनल उत्तीर्ण या इसके समतुल्य 
2 . गेजरीखिएका चान । 
वांछनीय : 
आई . टी . पाई . वाले व्यक्ति को अधिमानता 
का. मिडिल स्थल माध्यमिक विद्यालय उत्तीर्ण नाक्षा 8 


प्रोनति के लिए लाग नहीं होता 


1 . शैक्षिक अर्हताएं और अन्य अहताएं 
लाग नहीं होती है 
2. व्यवसाय परीक्षण अपेक्षित 


सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 


. इनड मास्टर क्लास के लिए सक्षमता प्रमाण पत्न । 
य व्यवसाय परीमा । 
व . द्वितीय मिन्नी के रूप में शे वर्ष का अनुभव या 

यांत्रिक जलयान के संबंध में कार्य में अनुभव के 
साष सिकन्नी के रूप में एक वर्ष का अनुभव 


भती की पद्धति : भर्ती सीवे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / 
आमेलन द्वारा या विभिन्न पनि भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा भर्ती की दशा वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


___ 12 


लागूनहीं होता 


100 प्रतिशत विभागीय अभ्याधियों में से सीधी भर्तीद्वारा जिसके 
न हो सको पर बाहय स्त्रोत से 
100 प्रतिशत विभागीय अभ्यर्थियों में से सीधी भर्तीधाराजिसके 
नहो सकने पर बाह व स्त्रोत से 


ऐसा लस्कर जिमने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा 


मन 


- 


ummana . . 


[ भाग II -- 


( i) ] 


भारत मध राजपत्र : जून- 2, 2001/ज्येष्ठ 12, 1933 
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sahaan 


MAYAN 


Mean- nam - 


- 


- 


- - - 


avon 


कर 


12. 


umen 


o 


n 


- 


- 


. 


. 


. 


- . . 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी रचना 


भर्तीकरने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग 
में परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
समहघ विभागीय प्रोन्नति समिति : -- 
1 . अध्यक्ष - अधीक्षण इंजीनियर 
2. सदस्य - कार्यपालक इंजीनियर या समुद्रीय इंजीनियर 

- - एक 
3. सदस्य -- अनुसूचित जाति/ अनुमूचित जनजाति का प्रति 

निधि 
4. सदस्य - -अन्य पिछड़े वर्गों का एक प्रतिनिधि -- एक 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Relamm 


away 


3. विन्चमन 


माधारण केन्द्रीय सेवा सम ह घ 
अराजपत्रित अननसचिवीय 


2650- 65- 3300 - 70 
4000/ - रूपये 


4. ग्रीसर ( चिकनाई वाला ) 


( 2001 ) 
14 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


* साधारण केन्द्रीय मेवा समूह घ 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 


2650- 65- 3 ,381- 70 
411100/ - रुपये 


ME 


- Mewatim 


a 


mm 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


w 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- --- --- - ---- 


-- - 


- 


चयन सह ज्येष्ठता . 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 
नियमों के अनसार मिथिन की जा सकती है । 
18 से 25 वर्ष 
नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 


चयन सह ज्येष्ठता 


लाग नहीं होता 


.. 


- 


.in 


.. . - 


3 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के लिए लाग नहीं होता 
सीने भर्ती के लिए दो वर्ष 


1. मिडिल स्कूल उत्तीर्ण ( कक्षा 8 उत्तीर्ण ) 
2. शारीरिक रूप से समर्थ व्यक्ति हो । 
3. व्यवसाय परीक्षण के साथ निकर्षण पोत के कार्य 

बालन में चार बर्ष का अनुभव । 
1 . मिडल स्कूल उत्तीर्ण ( कक्षा 8 उत्तीर्ण ) 
2. संकर्म से संबंधित कार्य में चार वर्ष का अनुभव । 
3. व्यवसाय परीक्षण अपेक्षित । । 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति के लिए साग नहीं हाता 
मीने भनों के लिए दो वर्ष । 


- 


1 


- 


- 


- 
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PART II - SEC 0px 


AUNT 





. 





. 


. . 
11 - 


. 


. 


. 


. . 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
पामेलन द्वारा 


प्रतिनियुक्ति द्वाराजिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा . . . . 


12 . 

. . . . . । । 
- -- - -- - - -- - - - - - -- - - - - - 
प्रोन्नति : 
ऐसी सहायक नर्स जिसने उस श्रेणी में माठ वर्ष नियमित 

सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति प्रामेलन : 
ऐसे उपयुक्त अधिकारी का जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 

के मिभागों में सदृश पद धारण किए हुए है । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की प्रबधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति : 
ऐसे उपयुक्त अधिकारी का जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 
__ के विभाग में सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्तिः 
ऐसे उपयुक्त अधिकारी का जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 

के विभाग में सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
टिप्पण : . . 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
प्रति 
ऐसे उपयुक्त अधिकारी का जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 

के विभाग में सदृश पद धारण किए हुए है । 
टिप्पण : 
. प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 


प्रतिनियुक्ति जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


14 


13 
- - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - -- - 


-- - - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- -- - - - --- - - - 


लागू नहीं होता 


. 


. ... . . 


. . . 


समूहम विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1. अध्यक्ष - अधीक्षण इंजीनियर 
2. सदस्य - चिकित्सा अधिकारी- 2 
3. सदस्य -- कार्यपालक इंजीनियर 

4. एक - अनुसूचित जाति / अनुभूचित जनजाप्ति का प्रतिनिधि 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- , 


। 


17 . - . 
Hin 


" 


H 


- HE 


। 


PLA 


LAMICHHI 
पारसगरामप । 


का 
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+ 


. 


. 


- - - 


. 


. 


. 


। 


. 


. 


. 


. . . .. 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - . 


. . 


- - - - 


- 


- 


. . 


: . 


1 


. : . - . . 


- 


- 


९. मार्ग मास्टर 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
अराजपत्रित अनुसचिवीय 


4000- 100-6000 रुपये 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


5 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


37 वर्ष 


___ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - - - - - 
। ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री । 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त अस्पताल या संस्थान से उस 

क्षेत्र में पांच वर्ष का अनुभव । 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर : 
ऐसे उपयुक्त अधिकारी की , जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 

के विभागों में सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


_ _ _ 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7. प्रयोगशाला सहायक 


3200- 85 - 4200 रुपये 


साधारण के द्रीय सेवा समूह ग 
अराजपत्रित अनुसचिवीय 


- 


( 2001 ) 
- * कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
. . किया जा सकता है । 


--- 


- 


. 


. . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


. . . 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
1531 GI/ 2001 - 7 


32 वर्ष 
- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- .. 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


+ : 


- 


- 


- 


- 


. ny - 


11 - 


1 


1 


14 





- 


- 


11 


: 


: 


. 


- . - 


- 


- 


. 


.. 


11 


.. 


. 


. 


। 


। 
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IAC 


- 1 


- 1 


मा 
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. 


HALITPATTH 


.. 


- - - .4 


TAANELAT 


A LI 


ED 


10 


- 


) मिची मान्यताप्राप्त नियमिबाला से रसायन 
विज्ञान एक विषय सहित मिशान में हिनी । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त अस्पताल में प्रयोगशाला कार्य में 

प्रशिम . 


11 


12.. 


लागू नहीं होता 


13 


लागू नहीं होता. 


8. एस-रे सहायक 


3200 -85- 4200 रुपये 


. . 1 * ( 2001 ) 

* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
अराजपतित , अनुसचिवीस । 


- - - 


. - - - . -- 


- - - - - - - 


- - -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 


- 


-- - - - -- - - -- - - - - 
साज नहीं होला 

---- - -- --- ... - - - - 


लामू नहीं होता 

-- - - - -- - 


32 वर्ष 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - --- 


- 


- - 


- - - 


- - - - --- - --- - 


- - . . 


____ 10 


लामू नहीं होता 


. 


. 


। 


क . किमी साम्यतामात रियासिकालय के भौतिकी 

पक विजन सील विज्ञान में मिली । 
: बांग्रजीय : - -किसी मान्यतामात अस्पताल में 

सारे कार्यो में प्रशिक्षण । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर जिसके न हो सफले पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर ऐसे उपमुना अधिकारी की मी केलीब/ रामद 

सरकार के विभागों में सदस्य पद धारण किये हुये है । 
टिप्पा : प्रतिनियुक्ति की स्कषि साधारणलया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 


+ 


- - - - - - - 


-- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


18 


लागू नहीं होता 


साम नहीं होता 


. .. 


. 


- - - 


-- - - - - - - 


भारतकाम 


2, 2001/ 


12,1023 


- 


- 


- 


- 


.. 


1 


3 


9. दर्जी 


1 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


. साधारम केन्द्रीय सेवा, समन , 3050- 75- 3050- 80 
अराजपत्रित , बननुसचिवीय .. 4500 रुपये 


- 


- 


लान नहीं होता 


माम नहीं होता 


. 32 वर्ष . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


क . किसी मान्यताप्राप्त स्कूल से मिडिल स्तरभावी 


साम , महीं होता 


१. 


यसाम में एक वर्ष का अनुभव । 


-- 


. . . . 


. 


. - 


- 


- - - ... - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


11 


12 


. . 


. 


. . 


. 


. 


खीची भर्ती करा 


लागू नहीं होता 


- - - -- - 


- - + 


- . 


- - - . - - - . - - .-. 


.. - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - -- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - --- - 


- 


13 


- लागू नहीं होता 


. 


लागू नहीं होता 


- - -- 


- . .. - . -- , . - - 


- .. -- - 


- 


- 


2 


. 


3 . . 


. 


1 . बेतार प्रयासक 


7 * ( 2001 ) 
* कायमारमेमाचार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारप केन्द्रीय सेवा, समूह म 
मराजपत्रिस, अननुसचिनीम 


4000-100- 8000 सने 


- 


- 


- - 


- - 


. . - - .- 


- - 


- 


- - 


- - . - . - .-.- - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


.. . . ..... . . 


. - - . "- -- 


- - - - - 


-- - - . - 


- - . - - - . - .. . 


-- 


- - 


- - 


- - - - - - 


--- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


32 वर्ष 


. . .. 


-- - 


. 


- - . - 


- - . 


. - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - - - 


-- - 


- 


---- - - - 


10 


सागू नहीं होता . . 


. 


. . दी गई । 


क. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधामम/ बोर्ड ले मैट्रिक - 

मा समतुल्य 
व . बार मंगालम तारा बारी किया गमा तार 
प्रवालक के रूप में पक्षता का दूसरा प्रमाणपत्र या 
बेतार प्रचालक की श्रेणी II प्रवीणता परीक्षण 
सत्तीर्ण । 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - --- - 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


- 
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- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 

12 


11 


लागू नहीं होता 


पास अधिशेष फर्मचारियों में से सीधी भर्तीद्वारा या रोजगार 

कार्यालय के माध्यम से, और दोनों के न हो सकने पर, समाचार 
पनों के विज्ञापन के माध्यम से नियुक्ति साक्षात्कार लिखित 
परीक्षण द्वारा की जायेगी । 


- - 


-- - - - - 


- -- - - - - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- - 


- 

- 


---- - - - 
- 


- 


- - 


- - -- 


. 


. . 


13 


14 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


TIL FORTE TANT 


- - 


- 


[ü . 6 25/ 2000 – of at-g af ] 

राधेश्याम , प्रवर सघिय 


New Delhi, the 26th April, 2001 


11 


G .S . R . 278 . - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby inakes the following rules 
regulating the method of recruitnient to the 10 Group 
C posts in the Farakka Barrage Project, under the 
Ministry of Water Resources, namely : 


(b ) into 
her 


4 . Disqualification .- - No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
b ) Who, having a spouse living has entered 

into or contracted a marriage with any 

other įxrson , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may, if 

satisfied that such marriage is permissible 
under personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so 
doirig , exempt any person from the opera 
tion of this rule , 


1 . Short title and commercement.- - ( 1 ) These 
rules may be called the Farakka Barrage Project, 
(Group C posts ) Recruitment Rules, 2001, 


of 


( 2 ) They shall come joto force on the date 
the publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification scale of pay.---- 
The number of the said posts , their classification and 
the scale of pay attached thereco shall be as specified 
in coluning 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules , 


5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient to do so , it may, by order, and for reasons to 
be recorded in writing , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category 
of persons. 

6 . Şaving . - Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age - limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes , 
Ex- servicemen and other special . categaries of persons 
in accordance with the orders issued by the.,Central 
Government from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualifications, etc . — The method of recruitment to 
the said post, age-limit, qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


St. 
No. 


Name of post - * *Number 

of posts 


Whether selection 
post or non 
selection : 


ī 


5 


1. 


Sister 


Rs. 5500 - 175 - 9000 


Non -selection , 


1 * (2001 ) 

General Central Services , 
* Subject to variation Group C , 
depending on 

Non - Gazettad , 
workload . 

Non -Ministerial. 


el 2.(i)] . 


od 


1,3 409 


. 12.: 1923 


1761 


. 


Agolimit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the C . C .S . (Pension ) 
Rules, 1972 


Not applicable 


35 years 


Degree in Nursing or General certificate of Nursing 

and Midwifery with 5 years experience in a recog 
nized Hospital. 


- 


- 


- 


-- 


Period of probation , if any 


Whother age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


--Method of recruitment/whether by iditcot 
recruitment or by promotion or by depu 
tation / absorption and percentago of the 
vacancies to be filled by various methods 


9 


10 


11 


- Two years . 


Age : No. 
Qualification : Yes. 


By promotion , failing.:20 . seputation , and 

failing both by direct,feceritment. 


If a Departmental Promotion Committee 
exisits, what is its composition 


In case of recruitment by promo - 
tion /deputation absorption , grades 
from which promotion /deputation / 
absorption to be made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


TII 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com - Not applicable. 
Staff Nurse with three years rogular mitive : 
service in the grade . 

1. Chairman - Supe intending Engineer. 
Absorption on deputation ; .2 . Member - Medical Officer (Two 
Of a suitablo officer holding ana numbers). 

logous post in Central/State 3. Men ,ber - Executive Enginçer . 

Government Departments . 4. Representative of Scheduled Caste and 
Note : Period of deputation shall Soheduled - Tribe -- One. 

ordinarily not exceed three years. 


2 


Non -Selection 


.. 


- 


2 Staff Nurse) 

4 * 2001 General Central Sorvices Rs 5000 - 150 - 8000 
Malo-Nurso 

Group C Non - Gazetted 

Nao Ministerial 
3. Pharmacist 

5 * 2001 . General Central Services Rs. 4500- 125 -7000 

Group C Non -Gazetted 

Non -Ministeria ) 
* Subject to variation deponding OB workload , 


Not applicable 
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- 


S 


L 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


23. 32 years (Rolaxablo for 
Government servants as per rulo ). 


Not applicable 


37 years 


Diploma in Pharmacy from a recognized Institution , 
with throe yoars experience in a rocopoized 
Institution or Diploma in Pharma/ Licenciate in 
Pharme. 

. - - . - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 
10 


- - 


- - - - 


2 . Not applicable 


Two years 


By promotion , failing which , by absorption on 

doputation . 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


14 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- - - 


-- - - - - . . . - - - - - - 


3. Not applicable 

Two years 

By doputation , failing which by diroct rocruitmont. 
- - -- - - -- - - - - -- — 
- 
- - - - - - - . - - -- - - - - 

- - - 
12 

13 
- - T : — . — - — - . - - -- 
Promotion : 

Group C Dopartmental Promotion Not applicable 
Assistant Nurso with eight yoars regular Committee 
service in the grade. 

1, Chairman - Superintending Engineer. 
Absorption on deputation ; 

2 . Member — Modical Officer (two numbers ) 
Of a suitablo officor holding analogous post in 3. Momber - Exocutivo Enginoor. 

Central/Stato Government Departments, 4. Roprosentativo of Soheduled Caste and 
Note : Period of doputation shall ordinarily Scheduled Trįbo - - Ono. 

not exceed three years . 
Doputation : 

Not applicable 

Not applicable 
Of a suitablo officer holding analogous post 

under the Central/ Stato Government Depart 

monts. 
Noto : Period of doputation shall ordinarily 
not exceed threo years 

- . - . - - . -- - - 

- -- - - - - - - - - 
. - - -- -- -- - - - - - - -- - - - - - -- - . . -- -- - - , . -- - - 

5 

. 
. - - - - - - - 
4 . Sanitary Inspector 1* 2001 General Contral Services Rs. 4000 - 100 -6000 Not applicable 

Group C Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
S Health Visitor 

4 * 2001 General Contral Services Rs 4000 -100 -6000 Not applicable 

Group C Non -Gazetted 
Non -Ministorial 
-- - - - - - - - 

- - - - - - -- - 
* Subjact to variation depending on workload , 
- - - - - - - - - - - -- - - - · - - - - - - - - - - - -- - 

8 

- - - - 
Not applicable 

27 years 

Essontia ) : 
Matriculation or its equivalent from a recognizod 
. University/ board . 
Desirable : 
One year exporience in the academic control works of 

sanitary or anti- malaria or others works of similar 

naturo . 
. — . - -- - - ---- -- - - - 


- 


- - - - 


G 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - .. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


ALP 


/ 


- 


F 


. 


howe 


4 


.733 


TAN 


L 


VIII 


" . 
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* * * 0 .04 * Y 


: 


- 


E 


NS 


Not applicable 


27 years 


Essartiali 
Matriculation or its oquivalent from a rocognized 

Uhívorsity/Board . 
Desirablo : 
One yoar experience in the academic control works 

or sanitary or anti-malaria or others works of 
similar natura, 

--- --- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


-- 


- 


11 


-- 


- 


10 
Two years 
Two years 


- 


4. Not applicable 
5. Not applicable 

- - - - 
- - 

- 


Deputation , failing which , by direct recruitmont. 
Doputation , failing which , by direct recruitment 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - - - - -- - 


- -- - - - 


- 


12 


- 


- 


. 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 

14 

--- 
Not applicable 


. 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Doputation : 

Not applicable 
Of a suitablo officor holding analogous post in Central/ 

State Government Departments 
Nota : The poriod of doputation shall ordinarily not 

oxcood three years 
Deputation : 

Not applicable 
Of a suitable officer holding analogous post in Contral/ 

Stato Government Departments, 
Note : The period of deputation shall ordinarily not exceod 

throo years . 


Not applicable 


i 


- . 


- 


- 


Or 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


4 


Not applicable 


------ 


Not applicable 


2001 


------ 


6 . Ward Master 

Genoral Sorvices Group Rs 4000 - 100-6000 
2001 

C Non-Gazetted 

Non -Minjstoriel. 
7. Laboratory Assis - 1 * 

Goneral Central Services Rs. 3200 -85-4200 
tant 

Group C Non -Gazot 

ted Non -Ministerial. 
8 . X -Ray Assistant 

General Central Services Rs. 3200 - 85 -4200 

Group C Non -Gazet 

ted Non -Ministerial. 
1 *Subject to varjation depending on workload . 

- -- 

- 


- 


Not applicable 


- 


2001 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


--- - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


*** 


6 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


-- 


Not applicable 


37 years 


-- 


- 


-- 


Not applicable 


32 years 


---- 


- 


- 


-- 


- - - - - - 
(i) Degree from a recognized University. 
( ii) Five years oxporience in the line from a recog 

nisod Hospital or Institute . 
Essential : 
Dogroo in Scionce with Chemistry as one of the subject 

of from a rocognized University. 
Dosýrablo : 
Training in Laboratory works in a rocognized Hos 

pital . 
Essoatial : 
Degree in Scienco with Physics as one of the subject 

from a recognized Univorsity. 
Desirable : 
Training in X -ray works in a recognized Hospital. 


Not applicable 


32 yoars 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


MIT 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


6 . Not applicable 


Two years 


7 . Not applicablo 
8 . Not happekinabité 

. 


Two yeats 
Two yoáts" 


On deputation, failing which, by direct re 

cruitment. 
By direct recruitment. 
On deputation , failing which , by direct re 

cruitment. 


. 


. - - - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


12 


13 


14 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


On députation : 
Of a suitátte officer holding ana 

logous post in Contral State Go 

vernment Departmonts. 
Noto : Perfod of ceputation shall 

ordinarily not exceed three years. 
Not applicable 
On deputation : 
Of a suitable officer holding analo 

gous pest in Central/Stato Go 

vernment Departments . 
Note : Period of deputation shall 

ordinarily not exceed three years . 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


3 


- - 


- - 


9 . Tailor 

Genoral Central Services Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 -4590 Not applicabia 
2001 

Group C Non -Gazet 

ted Non -Ministerial. 
10 . Wireless Operator 7* General ContratSorvices : Rs.-4000 - 100 -6000 Not applicable 

2001 

Group C Non -Gdzet 
tod Non-Ministerial. 

- - - - - - -- - - - - 
* Subject to variation dopending on workload . 


.. . 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - . 


8 


Not applicabit 


32 yeats 


Not applicable 


32 years 


(1) Middle School standard pass (VIII “ standátd ) of 

a recognized school. 
(ü ) One year experience in the trade. 
(i) Matriculation or cquivalent from a recognized 

University/ Board . 
(ii) Second certificate of competency as Wireless 

Operator issued by Ministry of Communication 
or passed in the Grade II Proficiency test of Wire 
less Operator. 
Note : In the case of ex - service personnel of 

Indian Armed Forces the qualification at 
(ü ) shall not bo insisted upon provided they have 

three years experience in Wireless system , 


शा 


- - 


- 


- 


- --- -- - 


- 


- 


-- 


- -- - - - - 
11 


9 


10 


- - - . 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - . . - - 
Two years 
- 
Two years 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


9. Not applicable 
10. Not applicable 


-- 


- 


- 


-- 


By direct recruitment. 
By direct recruitment from eligible surplus 
employces , or through Employment Ex 
change , and failing both , through ad 
vertisement in Newspaper appointment 
to be made by interview/ writicn test. 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- -- .. - - - - 


- 


-. 
- - - - 

- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


--- - - --- . . . - - - . -. - - - 

- - - - - - - - -- - 

12 

. - - - - - --- . 
9. Not applicable 


- - - - -- - - 
- - ... 

13 


____ 14 


. 


. 


- 


- 


- 


- . 


. 


- - 


- 


_ _ - - 


___ - - 


___ - - - --- - 


-- -- - 


.. 


Not applicable 
Not applicable 


- - - 


- - 


- 


Not applicable 
Not applicable 


10 . Not applicable 


+ 


+ - -- 


- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


[ F. No. 6 / 25 / 2000 - GB- FBP] 
RADHEY SHYAM , Under Socy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - .. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 


- 


- 


-- 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभा 


शुद्धिपत्र 


ment Rules for the post of Scientist. B , the follow 
ing words may be read as noted below 
• ( 1 ) Wherever the words " Union Public Ser 

vice Commission " appears in Note 1 & 2 
under column 8 , these . may be read as 

" Search -cum - Selection Committee " . 
( 2 ) The words " Lahual , Spiti " in Note under 

column 6 may be read as " Lahaul & 

Spiti " . 
( 3 ) The word " from " . under column 14 may 

be read as “ for ". 
[ F. No . A- 12018/ 01/ 99 - Admn. I ( A ) ] 

VIJAY KUMAR , Under Secy . 


-- 


-- 


नई दिल्ली , १ मई, 2001 
सा . का . नि . 279.- - - - विभाग की वैज्ञानिक " बी " 
के पद के लिए भर्ती नियमों से संबंधित दिनांक 13- 11 - 2000 
की अधिसूचना सं . ए - 12018/ 01/ 99- प्रशा . 1 ( ए ) की 
संलग्न भनसूची में निम्नलिखित शब्दों को नीचे दिए शब्दों 
के रूप में पढ़ा जाए : - - 
( 1 ) कालम 8 के तहत नोट 1 और 2 में "संघ लोक 
- सेवा आयोग को “ खोज और चयन समिति " 

पढ़ा जाए । . 
( 2 ) कालम 6 के तहत नोट में " लाहोल स्पीति " शब्दों 

. को “ लाहोल एवं स्पीति " पढ़ा जाए । . 
( 3 ) कालम 14 में "से " शब्द को “के लिए " पढ़ा 

जाए । 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


[ फा . सं . ए - 12018/ 01/ 99 -प्रशा . 1 ( ए )। 

विजय कुमार , अवर सचिव 


___ शहरी विकास एवं गरीबी उप-शमन मंत्रालय 
. , . . . ( संपदा निदेशालय ) 

नई दिल्ली, 22 मई, 2001 .. 
___ सा , का . नि . 280.--- राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , संपदा निदेशालय , संपदा उप-निदेशक ( भर्ती ) 
नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

- 1. ( प्र ) इन नियमों का नाम संपदा निदेशालय संपदा 
उप-निदेशक भर्ती (संशोधित ) नियम, 2001 है । . . 

(ब ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 
___ 2. संपदा निदेशालय संपदा उप- निदेशक (भर्ती) नियम , 
1960 की अनुसूची में निम्नलिखित प्रविष्टयां रखी जाएगी । 
( 1 ) स्तंभ 4 - वेतनमान रू . 1100- 50- 1600/ 

( मंशोधित पूर्व 3000- 100- 3500- 125- 4500 ) 
के स्थान पर. रु . .. 1.0000 - 325 - 15200/ 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


- 


! 


- 


- 


(Department of Science and Technology ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 8th May, 2001 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


GSR 279 .. . 111 - the Schedule attached to the 
Department s . notification No. A. 12018 /01 / 99 
Atmn.I ( A ) dated 13- 11 - 2000 regarding Recruit : 
1531 GI / 2001 - 28 
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EPARTMEsteem 


- 
मा . . . 


- 


A 


- 
- - PL 


: 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


H 


i 


. 


. . 


. 


. 


. 


. . 


R - 

7F 


. 


- 


- 


- 


2. संपदा निदेशालय संपदा उप -निदेशक (किराया ) 
भर्ती नियम , 1970 की अनसूची में निम्नलिवित प्रविष्टिया 
रखी जाएगी । 


( 2 ) स्संभ 5 - -- चयन पंद अथवा प्रचयन पर के स्थान 

पर वरिष्ठता प्राधारित चयन पद अथवा योग्यता 

माधारित बयन पद । 
( 3) स्संभ : 10 एमं · 11--- स्थानांतरण एवं प्रति 

निथुक्ति पर स्थानांतरण के स्थान पर क्रमशः 
प्रांमेलन एवं प्रतिनिक्ति । 

[ मिसिल सं . ए -12018/ 1/ 2000 - प्रमा- ( ख ) ] 
जमना दास , संपदा उप-निदेशक ( स्थापना ) 


( 1) स्तंभ 4 -- वेतनमान रु . 1100-50-1600/ 

( संशोधित पूर्व 3000- 100-3500-125- 4500 ) 
के स्थान पर रु . 10000 - 325- 15200/ 


( 2 ) स्तंभ 5 - - चयन पद अपना अचयन पद के स्थान . 

पर बरिष्ठता आधारित चयम पद अगवा 
योग्यता आधारित चयन पद । 


PITH 


( 3 ) स्तंभ 10 एवं 11 -- स्थानांतरण एवं प्रति 

नियुक्ति पर स्थानांतरण के स्थान पर क्रमशः 
अामेलन एवं प्रतिनियमित । 
[मिसिल सं . ए- 12018/ 1/ 2000 -प्रशा- ( प )] 

जमना दास , संपदा उप-निदेशक (स्थापना ) 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT AND 

POVERTY ALLEVIATION 

( Directorate of Estates ) 

New Delhi , the 22nd May, 2001 
OiS .R .: 280 :-_ in exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion ; the President hereby makes the follow 
ing rules to amend the Directorate of Estates, 
Deputy Director of Estates (Recruitment) Rules, 
1960, namety : 

1. ( aj These rules may be called the Directorate 
of Estito Deputy Director of Estates Recruitment 
( Amleinantohty Rules, 2001 . 

. ( b) They shalt come into force on the date 
of thëpit pabrication in the Officiát Gazette. 

2. In the Schedule to the Directorate of Estate, 
Deputy Director of Estates (Recruitment) Rules, 
1960 , Tbifeting entry shall be substituted : 
( 1 ) Column 4 - Pay. Scale of Rs. 10000 - 325 

152700 tirsteatict Rs. 1100- 50-1600 ( Pre 

revised Rs. 3000 - 100- 3500 - 125 - 4500 ) . 
( 2 ) Column 5. — Selection -cum -seniority or 

Selection by ncrit . instead of Selection post 

or Non -selection post . 
( 3 ) Column 10 and 11 . -- Absorption and 

Deputation instead ot Transfer and Trans 
ter on deputation respectively. 

[ F. No. A- 12018/ 1/ 2000 - Admn..( B)] 
JAMNA DAS, Dy . Director of Estates ( Estt .) 


New Delhi , the 22nd May, 2001 
G . S. R , 281 . -~-In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to afticto 309 of the Constitu 
tion, the President hereby makes the follow 
ing rules to amend. the . . Directorate of Estates , 

Dy. Director of Estates ( Rents ) Recruitment Rules, 
_ 1970 . namrly : 

1 . ( a ) These rules may be called the Directorate 
of Estores , Dy . Director of Estates ( Rents ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 2001 . 


4 


" 


I 


. 


14. 1 


+ 11 - 1417 


ना 


. 


(b ) They shall come into forte e the date 
of their publication in the Official Gazette . 


___ _ 


2 . In tlic " Schedule to the Dire & orate of Estate , 
Dy. Director of Estates ( Rents ) Recruitment Rules, 
1970 , following entry shall be substituted " : - - 
( 1 ) Column A. ~~- Pas . of Scale of Rs. 10000 

325 - 15206 instead of Rs. 1100 - 50- 1600 
( Pre -frevised Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125- 4500 ) . 

Column 5. — Selection -cum -strority or 
Selection by merit instead of Selection post 

or Non-selectrom post". 
( 3 ) Colume 10 and 11 . - - Absorption and 

Deputation instead of Transfer and Trans 
fer on deputation respectively. 

[ E: No: A-12015 /1 /2000- Adhi - BY 
JAMNA DAS, Dy. Director of Estates tEstt. ) 


नई दिल्ली, 22 मई , 2001 
सा . . का . नि . 281 . - राष्ट्रपति , संनिभान के 
अनुच्छेद 309 - के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, संपदा निदेशालय , संपदा उप -निदेशक (किराया ) 
भर्ती नियम , 1970 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् ..... 

___ 1. ( अ ) इन नियमों का नाम संपदा निदेशालय संपदा 
अप-निदेशक (किराया ) भर्ती ( संशोधित ) नियम , 2001 


नई दिल्ली , 22 मई, 2001 
मा . का . नि . 282 राष्ट्रपति, संविधान के 
अन्य 309 के परन्तुकारा प्रपत शक्तियों का प्रयोग 
फरते इण, संपदा निदेशालय , संपवा महायक निदेशक ( जाँची 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


( ब) ये राजगन में प्रकाशन की तारी 
होम । 


को प्रवृत्त 


___ 


EEom . R 


n 


. . 
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होंगे । 


भाग - (i)] 

.. भारत का राणपत्र : जन 2, 200 1 ज्येष्ठ 12, 1923 
भर्ती निकम , 1966, में और संयोधन करने के लिए निम्न 

नई दिल्ली, 22 मई, 2001 
कियत निमम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

सा . का . नि . 283. --- राष्ट्रपति, . संविधान के 
1. ( म ) इन नियमों का नाम संपदा निदेशालय संपदा अतुम्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग 
महामक नियमात ना . ) भर्ती, ( संसोधित ), नियम, 2001 करते हुए , संपदा निदेशालय, - संपदा सहायक निदेशक 

( मुकदमा ) ( भर्ती ) नियम , 1980 में और संशोधन करने 
(स.) ने राजपत्र में प्रकाशन , की तारीख से प्रवृत्त 

के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
होंगे । 

____ 1. ( प्र ) इन मियमों का नाम , संपदा निदेशालय संपदा 

सहायक , तिबेशक (मुकदमा ) मी ) ( संशोधित ) नियम , 
2. संपदा निदेशालय संपदा सहायक निदेशक ( जाम ) 

2001 है । 
भर्ती नियम, 1966 की अनुसूचि में निम्नलिखित प्रविष्टयां 

( ब ) ये राजपत्र में ...प्रकाशन की तारीख से : प्रक्त 
रखी जाएगी । 
... ( 1 ) स्तंभ . 4- वेतनमान रु . 650- 30- 740- 35 

2. संपदा निवेशालम संपदा सहायक निदेशक ( मुकदमा ) 
810-इ . बी .- 35- 880- 40- 1000-६ . बी . -40 

भर्ती, नियम, 19.80 की , अनुसूचि में निम्नलिखित - मनिष्टमां 
1200/- ( संशोधित पूर्ष 2000- 60- 2300- 75 

रखी जाएगी । 
3200 - 100- 3500/- के स्थान पर . 6500 
200- 10500/ 

( 1 ) स्तंभ 4 - बेतनमान रु . 650- 30- 740- 35 
( 2 ) संभ 5 - - अयन पद मममा प्रययन पद के 

810-इ . बी . - 35- 880- 40- 1000-1 . बी . - 40 
स्थान पर वरिष्ठता मारित . जयन पद अगवा 

1200/- ..( संपोधित ... पूर्व . 2009- 80-2300-75 
योग्यता, भाषारित पवन., पद । 

. 3200- 100-3500/- के स्थान पर . .. 6500 

200- 10500/ 
( 3) संभ 10 एवं 11 - स्थामांतरण एवं प्रति 
. तियुमित पर समानांतरण .. के. मान पर क्रमशः 

( 2) स्तंभ . 5 - - जयन, पद अश्या अवयन पद के 
: : चामेलन , पूर्ण , अधिनियुक्ति । 

स्थान पर बरिष्ठता माधारित चयन पद प्रषमा 

योग्यता प्राधारित जवन पद । 
मिसिल सं , ए- 12018/ 1/ 2000 - प्रशा-( 1 )] 

( 3) स्तंभ 11 एवं 12 -- स्थानांतरण एवं प्रति 
जमना वास, संपदा -उप- निदेशक (स्थापना ) 

नियमित पर , स्थानांतरण के स्थान पर क्रमशः 
New Delhi, the 22nd May, 2001 

.. . मामेलन एवं प्रतिनियुक्ति । 
. ... GS. R... 282 - -In.. exercise of the powers con 

__ [मिसिल सं....ए-1. 2018/1/ 2000 -प्रशा-( ब )] 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 

जमना दास , संपदा उप -निदेशक (स्थापना ) 
tion, the President hereby makes the tollow 
ing rules to amend the Directorate of Estates, 
Asstt . Director of Estates ( Enquiries ) Recruitment 

New Delhi, the 22nd May , 2001 
TRules 11,966 HAIrely : - . . 

G. S. R. 283 .---In exercise of the powers con 
. . . 1. (a ) These rules may . be called the Directorate fctred by the provish to article 309 of the Constitu 

of Estates, Asstt . Director of Estates ( Enquiries ) Re tion, the President . hereby . makes the follows 
cruitment ( Amendmentt ) Rules, 2001 . 

ing rules to amend the Directorate of Estatas, 
(b ) They shall .come into force on the date 

Asstt. Director . of. Estates ( Lttisation ) ( Recruitment ) 
of their publication in the Official Gazette . 

Rules, 1980, namely : --- 
2. In the Schedule tp . the Directorate of. Estate, 

1 . ( a ) These rules inay , be called the Directorate 

. of 
Finguiries)., Recruitment 

Estates, Assttt . Direcor of Estatps , ( Litigation ) 
Asst . Director of - Estates 
CRules ,1966 , following entry shair, be substituted: 

. . ( Recruitment ), ( Amendmsut ) Rules, 2001 . + 
( 1 ) . Column. AirPay of . Scale. Rs. . 6500-200 

(b ) They shall come into force on the date 
10 - 00 instead of Rs. 650 - 30 - 740 - 35- 810 

of their publication in the Official Gazette. . 
E8- 15: 880 - 40 -1000 - RB- 10 - 1200 ( Pre 
.. . Yevised Rs. 2000- 60- 2300- 75 -3200-100 

___ . 2. In the . Schedule to the Directorate of Estate , 
3500 ) . 

Asstt . Director of Estatestiigation ), Reemitment 

Rules, 1980, following entry , shall be substitu 
62 ) . Column . 5 . .. Selection - cum-Seniority or 
Selection. by merit : instead of Selection post 

( 1 ) Column 4. Pay of . Scale . Rs... 6500-200 
or Non-selection post . 

10500 instead of Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 810 

EB - 354880 - 40 -1000- FB- 40 -1200 ( Pre 
. (3 ), Column 10 and 11. - Absorption _ and 

TEvisid Rs. 2000- 60 - 2300 - 75- 3200-100 
Deputation instead of Transfer and Trans 

• 3500 ) . 

" ALI 
fer on deputation respectively. 

( 2 ) Columil 5. - - Selection -cum-seniority 
.IF. No, A- 120184112900- Admn.-( B) ] 

or 

Section by merit " instead of Selection post 
JAMNA. PAS, Dy. Director of Estates ( Estt.) 

Or Non -sélection post . .! 


AT 


. 


५ 


। 


4 


. 


FAC . 


. 


. 


A 


* 


] 


" 


1168 . . THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 2, 2001/ JYAISTHA 12, 1923 PART II _ SEC. 36) 1 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- --- - - - - ----- -- - - - 

- - - . -- - . - -- -- 
( 3 ) Column 11 and 12.--- Absorption and 

) Columu 5 . - Selection -cum -seniority or 
Deputation instead of Transfer and Trans 

Selection by merit instead of Selection post 
fer on deputation respectively . 

or Non-selection post . 
[ F. No . A - 12018/ 1 / 2000 - Admn.- ( B ) ] ( 3 ) Columns 11 and 12. - Absorption and 
___ JAMNA DAS, Dy. Director of Estates ( Estt. ) 

Deputation instead of Transfer and Trans 

fer on deputation respectively . 
नई दिल्ली , 22 मई, 2001 

___ . [ F. No . A - 12018 / 1 / 2000 - Admn.-( B ) ] 
सा : का . नि . 284. - राष्ट्रपति , संविधान के 

JAMNA DAS , Dy . Director of Estates ( Estt. ) 
अनुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
फरते हुए , संपदा निदेशालय , संपदा सहायक निदेशक ( लेखा ) 

नई दिल्ली , 22 मई , 2001 
भर्ती.. नियम , 1986 में और संशोधन करने के लिए 

__ सा . का . नि . 285.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संपदा 
. 1. ( म ) इन नियमों का नाम संपदा निदेशालय संपदा निदेशालय , ( संपर्क अधिकारी ) भर्ती नियम , 1960 में और 
- · सहायक निदेशक ( लेखा ) भर्ती ( संशोधित ) नियम , 2001 संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अथति : --- 

___ 1. ( ) इन नियमों का नाम संपदा निदेशालय 
(4 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 

( संपर्क अधिकारी ) भर्ती ( संशोधिप्त ) नियम , 2001 है । 
होंगे । 

( ब ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीब से प्रवृत्त 
2. संपदा निदेशालय संपदा सहायक निदेशक ( लेखा ) 

होंगे । 
भर्ती नियम 1986 की अनुसूचि में निम्नलिखित प्रविष्टियां 

2. संपदा निदेशालय ( संपर्क अधिकारी ) भर्ती नियम 
रखी जाएगी । 

1960 की अनुसूधि में निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी । 
- ( 1 ) स्तंभ 4 - वेतनमान रु . 840 - 40- 1000-इ . बी . . 

( 1 ) स्तंभ . 4 - वेसनमान १ . 650 - 960/- ( संशोधित 
40- 1200/- ( संशोधित पूर्व 2375- 75- 3200 

पूर्व 2000- 60- 2300 -75-3200/- ) के . स्थान पर रु . 
100 - 3500/- ) के स्थान पर रु . 7500- 250 

6500- 200- 10500/ 
12000/ 

( 2 ) स्तंभ 5 - - चयन पद अथवा अचयन पव के स्थान 
( 2 ) स्तंभ 5 - चयन पद अथवा अचयम पद के स्थान 

पर वरिष्ठता प्राधारित चयन पद अपया योग्यता प्राधारित 
पर वरिष्ठता प्राधारित चयन पद अथवा योग्यता 

चयन पद । 
माधारित चयन पद । 

( 3 ) स्तंभ 10 एवं 11-~ - स्थानांतरण एवं प्रतिनियुक्ति 
( 3 ) स्तंभ 11 - एवं 12 - - स्थानांतरण एवं प्रति 

पर स्थानातरण के स्थान पर क्रमशः मामेलन एवं 
नियुक्ति पर स्थानांतरण के स्थान पर क्रमश: 

प्रतिनियुक्ति । 
मामेलन एवं प्रतिनियुक्ति । । 

[ मिसिल सं . ए- 12018/1/ 2000-प्रशा-( a )] 
[मिसिल सं . ए- 12018/ 1/ 2000 - प्रशा-( ख )] 

- जमना दास, संपदा उप-निदेशक ( स्थापना ) 
जमना दास , संपदा उप -निदेशक ( स्थापना ) 
New Delhi, the 22nd May, 2001 

New Delhi, the 22nd May, 2001 
G .S .R . 284 . - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 

G .S. R . 285. - In exercise of the powers con 
tion , the President hereby makes the follow 

ferred by . the proviso to article 309 of the Constitu 
ing rules lo amend the Directorate of Estates, 

tion , the President hereby makes the follow 
Asstt . Director of Estates (Accounts ) Recruitment 

ing rules to amend the Directorate of Estates , 
Rules, 1986 , namely : -- 

( Liasion Officer ) Recruitment Rules , 1960, namely : 
___ 1 . ( a ) These rules may be called the Directorate __ 1. ( a ) These rules may be called the Directorate 
: of Estates, Asstt . Director of Estates ( Accounts ) Re 

of Estates ( Liaison Officer ) , · Recruitment ( Amend 
-::cruitment ( Amendment ) Rules , 2001. 

ment ) Rules , 2001. 
. ( b ) They shall come into force on the date 

( b ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette. 

of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Directorate of Estate , 2 . In the Schedule to the Directorate of 
Asstt . Director of Estates ( Accounts ) Recruitment 

Estate , 

( Liaison Officer ) Recruitment Rules, 1960 , following 
Rules, 1986 , following entry shall be substituted : - . 

entry shall be substituted : - - 
. (1 ) Column 4.. - Pay of Scale of Rs. 7500 - 250 
12000 instead of Rs. 840- 40 -1000- EB- 40 

( 1 ) Column 4.- - Scale of Pay Rs. 6500 - 200 
1200 ( Pre -revised Rs. 2375 - 75 - 3200 -100 

10500 instead of Rs. 650 - 960 ( Pre - revised 
. .... 3500). 

. . - - Rs. 2000- 60 -2300 - 75 - 3200 ) . 


. 
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- - - - - - - ---- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - --- - 
( 2 ) Column 5.--- Selection -cum- Seniority or 2 . In the Schedule to the Directorate of . Estate 

Selection by merit instead of Selection post ( Chief Superintendent and Superintendent of 
or Non -selection post . 

Government Hostels ) Recruitment Rules , 1970 , 
( 3 ) Column 10 and 11 . --- Absorption and De 

following entry shall be substituted :- - 
putation instead of Transfer and Transfer 

( 1 ) Column 4. ~- Pay Scale Rs . 5000-150 -8000 
on deputation respectively . 

instead of Rs. 550- 20- 650 -25- 800 ( Pre 
[ F. No . A- 12018 / 1 / 2000- Admn.- ( B ) ] 

revised Rs. 1600- 2660 ) for the post of 

Chief Superintendent and Pay Scale 
JAMNA DAS, Dy . Director of Estates ( Estt .) 

Rs. 4500- 125 - 7000 instead of Rs. 425 - 15 
500 - EB-15 - 560- 20 - 700 ( Pre-revised 1400 - - 

2300 ) for the post of Superintendent. 
नई दिल्ली , 22 मई , 2001 

( 2 ) Column 5. - Selection -cum-seniority or 
सा . का .नि . 286.- -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 

Selection by merit instead of Selection post 
के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संपदा 

or Non- sclection post . 
निदेशालय ( सरकारी होस्टल के मुख्य अधीक्षक और 

( 3 ) Column 10 and 11. - - Absorption and be 
मधीक्षक ) भर्ती नियम , 1970 में और संशोधन करने के 

putation instead of Transfer and Transfer 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - 

on deputation respectively . 
__ 1. ( प्र ) इन नियमों का नाम संपदा निदेशालय ( सर 

[ F. No . A- 12018 / 1 / 2000 - Admn.-( B ) 
कारी होस्टल के मुख्य अधीक्षक और अधीक्षक ) भर्ती 

JAMNA DAS, Dy . Director of Estates ( Estt. , 
( संशोधित ) नियम , 2001 है । 
( ब ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 

नई दिल्ली, 22 मई, 2001 
होंगे । 
22. संपवा निदेशालय ( सरकारी होस्टल के मुख्य अधी 

सा . का . नि . 287. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
मक और अधीक्षक ) भर्ती नियम, 1970 की अनुसूची में 

के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए संपदा 
निम्नलिखित प्रविष्टयां रखी जाएगी । 

निदेशालय ( बेदखली निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1998 में 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
( 1 ) स्तंभ 4 - - मुख्य अधीक्षक के वेतनमान रु . 550 

अर्थात् - . 
20- 660- 25- 800/- ( संशोधन पूर्व 1600 - - 2660/- ) के 
स्थान पर रु . 5000- 150- 8000/- एवं अधीक्षक के वेतन ___ 1. ( प्र ) इन नियमों का नाम संपदा निदेशालय 
मान रु . 425- 15- 500-ई. बी . 15- 560- 20- 700/- (संशोधित ( बेदखली निरीक्षक ) भर्ती ( संशोधित ) नियम, 2001 है ! 
पूर्व 1400 -- 2300/- ) के स्थान पर रु . 4500-125- 7000/- । ( ब) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होंगे । 

( 2 ) स्तंभ 5 - चयन पद अथवा अचयन पद के स्थान 
पर बरिष्ठता आधारित चयन पद अववा योग्यता प्राधारित 

2. संपदा निदेशालय ( बेदखली निरीक्षक ) भी मिय 
चयन पद । 

1998 की अनुसूची में निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी : -- 
( 3 ) स्तंभ 10 एवं 11---- स्थानांतरण एवं प्रतिनियक्ति 

( 1 ) स्तंभ 5 --- नयन पद अथवा पद के स्थान - 
पर स्थानांतरण के स्थान पर क्रमशः पामेलन एवं प्रति 

वरिष्ठा प्राधारित चयन पद प्रयवा योग्यता प्राधारित 
नियुक्ति । 

चक्न पद । 
[ मिसिल सं . ए- 120 18/ 1/ 2000-प्रशा . ( ख )] 

( 2 ) स्तंभ 7 -- - प्राय- सीमा 18 से 25 वर्ष के स्वार 
जमना दास , संपदा उप-निदेशक ( स्थापना ) 

पर 18 से 27 बर्ष । 


( 3 ) स्तंभ 10 एवं 11 - - स्थानांतरण एवं प्रतिनिधि 
पर स्थानांतरण के स्थान पर क्रमशः सामेलन ए 
प्रतिनियुक्ति । 


tion , 


the the proviso tercise of the 


New Deihi, the 22nd May, 2001 
G .S. R. 286.- -In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the follow 
ing rules to amend the Directorate of Estates , 
( Chief Superintendent and Superintendent of Govern 
ment Hostels) Recruitment Rules, 1970 , namely : 

1 . ( a ) These rules may be called the Directorate 
of Estate ( Chicf Superintendent and Superintendent 
of Government Hostels ) , Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 2001 , 

(b ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazetta 


[मिसिल सं . ए- 12018/ 1/ 2000-प्रशा . ( ब ) 

अमना दाम , संपदा उप -निदेशक ( स्थापना 


New Delhi, the 22nd May, 2001 
G. S. R . 287,- ~-In exercise of the powers cc 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tion , the President hereby makes the follo 
. ing rules to amend the Directorate of amar 
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. : FEvictionx.fuespockar ) , + Recruitment Rules, 1998, 

nanety : 
___ 1. ( a ) These rules may . be called the Directorate 

of Estate (Eviction Inspector ) Recruitmont ( Amend 
• . ament ) Rules, 2001 . 

by They shall come anto force on the date 
· of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Directorate of Estate, 
. (Eviction Inspector.). Recruitment Rulc , 1998 , fol 
lowing entry shall be substituted : -- 
( 1 ) Column 5 . --- Selection- cum- Seniority or 

Seloction bay. Derit instead of Selection 
" post or Non -salection post . 
( 2 ) Column - 7: - + Age limit 18 to 27 years 

instead of 18 to 25 years . 
( 3 ) Columns 11 and 12. - Azsorption and De 

putationi instead of Transfer and Transfer 
on deputation respectively . 

[ F:. No. A - 12018/ 1 / 2000 - Admn.- ( B ) ] 
: : TAMNA DAS, Dy. Director of Estates (Estt . ) 


( Receptionist, Government ; Hostels ) . Recruitment 
Rules, 1962 , namely : 

1 . ( a ) These rules, may be called the Directorate 
of Estates. (Receptionist, Gavernment Hostels ), Re 
cruitment Amendment), Rules, 2001. 

(b ) They - shøll come into force on the dato 
of their publication in the Official Gazette . 

2. In the., Schedule to the Directorate of Estate , 
(Receptionist, Government Hostels ) Recruitment 
Rules, 1962 , following entry shall be substituted : 

( 1 ) Column 3 ....- Pay Scale Rs. 4000-100 - 6000 
. instead of , Rs. 130 -5 - 160 - 8- 200- EB - 256 

EB - 8 -280 - 10 - 300 ( Pre-revised Rs. 1200 

2040 ) . 
( 2 ) Column 4. -- Selection-cum-seniority or 

- Selection : by merit instead . of Selection post 

or . Non- selection post . . 
( 3 ). Column. 5.. - Age limit :19 to 27 years in 

stead of 19 to 25 years. 
( 4 ) Column 9 and 10 . - - Absorption instead of 
" Transfer . 

F. No . A - 12018 / 1 / 2000- Admn.- ( B ) ] 
JAMNA DAS, Dy . Director of Estates ( Estt.) 


4 - 


- 


नई दिल्ली , 22 मई , 2001 
सा . का , नि . 288. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
, के "पसुक सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संपदा 
विशालय , ( स्वागती, सरकारी होस्टस ) “ मती मिषम , 1962 

मैं और गोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, पति - - 

1. ( अ ) इन नियमों का नाम संपदा निदेशालय ( स्वागती , 
- मारकारी होस्टल )ी ( संशोभित ) निमम, 2001 है । 

(घ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. संपदा निदेशालय ( स्वागती, सरकारी होस्टल ) 
भर्ती नियम , 1962 की ... अनसची में -निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी : --- . . 

( 1 ) स्तंभ 3---वेतनमान रु. 130-5- 160- 8- 200 ई.भी . 
256 ई.मी -8-280- 10- 300/- ( संशोधित पूर्व 1200-2040 ) 
के स्थान पर है . 4000- 100- 6000/- । 

( 2 ) स्तंभ 4 - - अयन पद अथवा अपयन पद के स्थान 
पर अरिष्ठाता प्रभारितः कयम पद अथवा योग्यता प्राधारित 

चयन पद । 
. .( 3) स्तंभ -- 54 -- नाम -सीमा 19 से 25 , अर्ष के स्थान 
पर 19 से 27 वर्ष । . 

( 4) स्तंभ 9 एवं 10- - स्थानातरण के स्थान पर 
मामेलन । 

[मिसिल सं . ए- 12018/1/ 2000-प्रशा. ( 4 ) ] 

जमना दास संपदा उप -निदेशक ( स्थापना ) , 


मई दिल्ली, 22 मई, 2001 
सा . का . नि . 289.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 
के परंतुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
संपदा निदेशालय (मिलान लिपिक ) भर्ती नियम , 1965 में 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् -- 
__ 1. ( म ) इन नियमों का नाम . संपदा , निदेशालभ 
(मिलान लिपिक ) भर्ती ( संशोधित ) नियम, 2001 है । 

( ब ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रात्त होंगे । 
- 2. संपदा निदेशालय (मिलाम लिपिक ) ..भर्ती नियम , 
1965 की मनुसूची में निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी । 

( 1 ) स्तंभ 3 - - वेतनमान रु . 110- 3- 13 1-4-155-ई . 
. बी . 4- 175- 5-180/- ( संशोधित पूर्व 950- 20- 1150-ई. 
भी . 25- 1500/- ) के स्थान पर रु . 3050- 75- 3950- 80 
4580/ 
( 2 ) स्तंभ 4 - - चयन पद अयमा अचयन पद के स्थान पर 
मरिष्ठता. आधारित भयन पद अथवा योग्यता प्राधारित 


· New Delhi, the 22nd May , 2001 
.. G .S. R . . 288. - -In , exercise of the powers con 
. fecred by the proviso, to . article 309. of the Constitu 
ction, the President hereby . makes the - follow 
ing rules to . amend the rihirectorate of. Fatates, 


( 3) संभ - आयु सीमा 18 से 25 वर्ष के स्थान पर 
8- से 27 वर्ष । 

. 44 ) स्तंभ 9 एवं 10 ---स्थानांतरण के स्थान पर 
मामेमन । 

[ मिसिल सं . ए-120 18/1/2009-प्रशा.-( १)] 

सामना: सस , संपदा उपनिदेशक . ( समापना ) 
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New Delhi, the 22nd May, 2001 

New Delhi , the 22nd May, 20018 . . 
G .S.R . 289 .- - In exercise of the powers. con 

G . S . R . 290 . - - In exercise of the powers 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , 

conferred by the proviso to article 309 of the 
the President hezeby makes the follow 
ing rules to amend the Directorate of Estates , Constitution, the President heteby . makes 
( TalfyClerk s ) Recruitment Rules, 1965%; namely :-- the following rules to amend the Directorate 
1. rdy Those rules pay be called the Directorate 

of Eatates, Staff Car Driver , Recruitment 
of Estates ( Tally Clerk s ) Recruitment fAmend Rules, 1973 nantely : 
ment ) Rules , 2001. 
( 8) They shalt come into force on the date 

__ 1. ( a ) These rules may be called the 
of their Publication in the Official Gazette . 

Ditectorate of Estates ( Staff Car 

Driver ) Recruitment ( Amendment ) 
2. In the Schedule to the Directorate of Estate ; 

Rules, 2001 
( Tally Clerk s ) Recruitment Rules , 1965 , following 
entry shäl be sitbstituted : 

( b ) They shall come into force on the 
( 1 ) Column 3..-- Pay Scale Rs. 3050 -75- 3950 

date of their : Publication. in | ther 
80 - 4990-instead of Rs: 110 - 3 -131 - 4 : 155 

Official Gazette : 
EB- 4 - 175 -5 - 180 ( Pre- revised Rs . 950 - 20 
1150 - E. B.- 25 -1500 ) . 

2 . In thc Schedule to the Directorate of 
( 2 ) Columin 4. .. Screttioh-cum- seniority or 

Estates (Staff Car Driver Recruitment Rulc , 
Selection by merit instead of Selection post 1973 , following entry shall be substituted : 
or Non- selection post . 

( 1 ) Column 2 — No. of Posts 4 instead 
( 3 ) Column 5 . - Age Knit 18 to 27 years in 

of 1 
stead of 18 to 25 years. 
( 4 ) Column. 9 and 10.--- Absorption instead of ( 2 ) Colunin : 4 - Scale of Pay Rs. 3050 
" Transfer : 

75 - 3950 -80 - 4590% - instead of Rs. 
[ F. No. A - 12018|1| 2000- Admn.( B )] 

260- 6 - 290- EB- 6- 326 . 8 . 366: EB. 8 : 390 
JAMNA DAS, Dy. Direetor of Estates (Estt.) 

10 -400/- ( Pre revised Rs. 950- 20 

1150- EB-25- 1500 /- ) . 
नई दिल्ली, 22 मई, 2001 

( 3 ) Column 5 - Selection -cum - seniori 
सा . का . नि , 296 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

ty or Selection y merit : instead of 
के परदारा प्रक्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संपदा 

Selection post or Non -section post . 
निदेशालय , स्टाफ कार ड्राइभर, भर्ती नियम , 1973 में और 

( 4 ) Column 6 & 7 - Absorption ins 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

tead . Transfer , 
1. ( म )। इन नियमों का नाम संपदा निदेशालय 

[ F. No . A -12018 |12000 - Admn- ( B ) ] 
( स्टाफ कार ड्राईवर ) भर्ती ( संशोषित ) नियम, 2001 है । 

JAMNA DAS . Dy . Director of Estates ( Estt. ) 
(ब ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. सम्पदा निदेशालय भर्ती ( स्टाफ कार ड्राईवर ) 

नई दिल्ली , 22 मई, 2001 
नियम, 1973 की अनुसूची में निम्नलिखित प्रविष्टयों रखी 

सो . कम : नि : 291 राष्ट्रपति, संविधामण्छे द 309 
जाएगी । 

के परखुमा वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संपदा 
( 1 ) स्तंभ 2--- पदों की संख्या 1 के स्थान पर 4 

निदेशालय (डिसपेष राईडर ) भर्ती नियम , 1965 में मोर 

संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्यास्त : - - 
( 2) स्तंभ 4 - वेतनमान रु . 260- 6- 290-ई. बी - 6 
326- 8-966 ई. बी . 8- 390- 300- 10- 400 ( संशोधित पूर्व 950 

1. ( अ ) इन नियमों का नाम संपका भिदेशालय 
20- 11561. बी . 25- 4500/- के स्थान पर 3050- 7-5- 3950 

(जिसपेष राईड ) भर्ती ( सशोधित ) नियम, 2001 है । 
80- 4580/ 

(ब ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख से प्रवृत्त 
( 3 ) संभ 5 - पयन पद अपवा अपवन पद के स्थान 

होंमे । 
पर वरिष्ठना प्राधान्त चयन पद अधमा योग्यता प्राधारित 

2. संपदा निदेशालय (जिस्पेच राईडर ) भर्ती नियम , 
पयन 4 । 

1965 की अनुसूची में निम्नलिखित प्रषिष्टियों रखी जाएंगी । 
( 4) स्तंभ 6 और स्थानांतरण के स्थान पर आमेलन । 

( 1 ) स्तंभ 4 - वेतनमान रु. 100-3- 130/- ( 

म ल 
मिसिन से : ए- 12018/ 1/ 2006-प्रशा-( ख )] . पूर्व1950-20-11-50-ई. बी .-25-1500/-) के स्थान पर र . 
नमना दास, संपका उप-विधेयक ( स्थापना ) 3050- 75- 3950- 80- 4590/ 


+ + Hy+ AJ 


. . 


. 


HIFFIL11 


1114 
. - . " : . 41 


। 


। 


- . 


.. . . 


. 


. 


५ - 


- 


५ 
- 


- 


+ 


1172 * * 


- 


: 





- - 
। 


THE WAZETTE OF INDIA , PUNE 2 , 2001 / _ HYATSTHA 12 , 1923 ; . PARTITSBORDE 


- 


. 


. 


" 


- 


4 


FA 


( 2 ) स्तंभ 5 - चयन पद अथवा प्रथयम पद के स्थान 
पर वरिष्ठता प्रासारित चयन पक्ष अथवा योग्यता प्राधारित 
चयन पद । 

( 3 ) स्तंभ 10 एवं 11-~~ स्थानांतरण के स्थान पर 
प्राभेलम । 

[ मिसिल सं . ए-12018/ 1/ 2000-प्रणा . ( ख )] 

जमना दास, संपदा उप -निदेशक ( स्थापना ) 


There in New Delhi, the 22nd May, 2001 
, G . S . R . 291 . - In exercise of the powers 
conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes 
the following rules to amend the Directorate 
of Estates ( Despatch Rider ) Recruitment 
Rules, 1965 namely : - - 
__ 1 . ( a ) These rules may be called the 

Directorate of Estates ( Despatch 
Rider ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules , 2001. 
(b ) They shall come into force on the 

date of their Publication in the 
- Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Directotrate of 
Estates ( Despatch Rider ) Recruitment Rule. 
1965 , following entry shall be substituted : ..... 
( 1 ) Column 4 --- Scale of Pay Rs. 3050 

75 - 3950 - 80 - 4590/- instead of Rs . 
100 - 3 -130 /- ( Rre revised Rs. 950 . 

20 - 1150 - EB- 25 - 150/- ) . 
( 2 ) Column 5 . -- Selection-cum- seniority 

or Selection by merit instead of 
Selection post or Non -selection 


2. संपदा निदेशालय ( मेट्रन ) ( समूहग बाह में काउर 
पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी । । 

( 1 ) संभ 2----पदों की संख्या 2 के स्थान पर 1 

( 2 ) स्तंभ 4-~ - बेतनमान रु . 110- 3-131 - 4-155-ई. बी . 
4-175- 5-180/- ( संशोधित पूर्व 950 - 20- 1150- ई. बी - 25 
1500/- ) के स्थान पर रु . 3050- 75- 3950- 80- 4590/ 

( 3 ) स्तंभ 5 -- चयन पद अथवा अचयन पद के स्थान 
पर वरिष्ठता आधारित चयन पद अथवा योग्यता प्राधारित 
चयन पर्व । 

( 4 ) स्तंभ 6 - - अधिकतम प्रायु सीमा 25 वर्ष के स्थान 
पर 27 वर्ष । . . 

( 5 ) स्तंभ 10 एवं 11 -- स्थानांतरण के स्थान पर 
पामेलम । 

[मिसिल सं . ए-12018/ 1/ 2000- प्रशा. ( ख )] 

जमना दास संपदा उप -निदेशक ( स्थापना ) 
New Delhi, the 22nd May, 2001 
G . S. R . . 292 . - In exercise of the powers 
conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution, the President hereby makes 
the following rules to amend the Directorate 
of Estates (Matron ) (Class -IJI Ex-Cadre 
post ) , Recruitment Rules, 1968 namely : 
___ 1. ( a ) These rules may be called the 

Directorate of Estates (Matron ) . 
( Ex-Cadre post ) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 2001 . 
(b ) They shall come into force on the 

date of their Publication in the 
Official Gazette . 


post . 


( 3 ) Column 10 & 11 -~~ Absorption ins 

__ tead of Transfer . 

[ F. No.- A- 12018| 1| 2000 - Admn. ( B ) ] 
JAMNA DAS, Dy. Director of Estates ( Estt. ) 


नई दिल्ली, 22 मई , 2001 
· सा . का . नि . 292.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परंतुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

संपवा निदेशालय ( मेट्रन ) ( समूह ग बाहय काडर पद ) भर्ती 
नियम, 1988 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्यात :-- - 

1. ( अ ). इन नियमों का नाम संपदा निदेशालय 
( मैट्रम ) ( समृह-ग बाह्य काडर पद ) भर्ती ( संशोधित ) नियम , 
. 20.01 है । 

( ब ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होंगे । 


2 . In the Schedule to the Directorate of 
Estates ( Matron) ( Ex - Cadre post ) Recruit 
ment Rules, 1968, following entry shall be 
substituted : 
( 1) Column 2--- No . of Posts 1 instead 

of 2 . 
2 ) Column 4 - Scale of Pay Rs. 3050 

75 - 3950 -80- 4590/- intead of Rs . 
110 - 3 -131 - 4 - 155- EB- 4-175 -5 - 180 . Pre 

revised Rs . 950- 20 - 1150 - 25 - 1500/ - ) . 
( 3 ) Column 5 -..- Selection-cum-seniority 

or Selection by merit instead of 
Selection post or Non -selection 


post . 


( 4 ) Column 6 – -Maximum age limit 27 

instead of 25 . 


001/ ज्येष्ठ 12,1823 


___ . 113 . 


AMIL (17 

भारत का राजपम : जून 
- - - - - 
( 5 ) Column 10 & 11 - Absorption ins -- 

tead of Transfer . 

[ F. No.- A- 12018| 1 | 2000- Admn. ( B ) ] 
JAMNA DAS, Dy. Director of Estates ( Estt ) 


- 


- 


- 


-- 


---- 


- 


- 


- 


-.--- 


नई दिल्ली, 22 मई, 2001 
सा . का . नि . 29 3.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
। के परंतुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए संपदा 

निदेशालय (किराया संग्राहक ) भर्ती नियम , 1965 
। में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

हैं , अर्थात् - 
____ 1. ( म ) इन नियमों का नाम संपदा निदेशालय 
(किराया संग्राहक ) भर्ती (संशोधित ) नियम, 2001 है । 

(ब ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम से प्रवृत्त होंगे । 

2. संपदा निदेशालय (किराया संग्राहक ) भर्ती नियम 
1965 फी प्रन सूची में निम्नलिखित प्रविष्टयां रखी 
जाएगी । 

( 1 ) स्तंभ 3 -- वेतनमान रु . 110-3-131- 4- 156-ई. 
बी .- 4-175- 5-180/- (संशोधित पूर्व 950- 20-1150-ई. बी . 
25-1500/- ) के स्थान पर 3050/-75-3950- 80 
4590 / 

( 2 ) स्तंभ 4 -- चयन पद अथवा अययन पद के स्थान 
पर वरिष्ठता प्राधारित चयन पद अथवा योग्यता प्राधारित 
चयन पद . । 

( 3 ) स्तंभ 5 - - प्रायु सीमा 18 से 21 वर्ष के स्थान पर 
18 से 27 वर्ष । 

( 4 ) स्तंभ 9 एवं 10 --- -स्थानांतरण के स्थान पर 
पामेलन । 

[ मिसिल सं . ए- 12018/1/ 2000 प्रशा-( ख ) ] 

जमना दास , संपदा उप -निदेशक ( स्थापना ) 


2 . In the Schedule to the Directorate of 
Estates ( Rent Collector ) Recruitment Rule , 
1965 , following entry shall be substituted : - - 
( 1 ) Column 3 - Scale of Pay Rs. 3050 

75 - 3950 -80 -4590 /- instead of Rs. 
110- 3 -131 - 4 - 155- EB- 4 -175 - 5 . - 180 / 
( Re-revised Rs . 950- 20 - 1150- EB- 25 

1500/-) . 
( 2 ) Column 4 — " Selection -cum -se 

niority or Selection by merit" ins 
tead of "Selection post or Non-selec 

tion post ". 
( 3 ) Column 6 - - Age limit 18 to 21 ins 

tead of 18 to 27. 
( 4 ) Column 9 & 10 — Absorption ins 

tead of Transfer . 

[ F. No. A- 12018 |1 / 2000- Admn. ( B ) ] 
JAMNA DAS. Dy. Director of Estates ( Estt .) 

नई दिल्ली , 22 मई, 2001 
___ सा . का . नि . 294.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 
के परंतुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संपदा 
निदेशालय के ( मुख्यालय ) ( समूह ष पद ) भर्ती नियम , 
1987 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात - 

1. ( अ ) इन (नियमों का माम संपदा मिवेशालय के 
( मुख्यालय ) एवं होस्टल ( समूह-च पद ) भर्ती (मंशोधित ) 
नियम , 2001 है । 

( ब ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृस होंगे । 

2 . संपदा निदेशालय सम्ह- ख भर्ती नियम , 1987 की . 
अनुसूची में निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी । 

( 1 ) स्तंभ 2 - पदों की सं . दफतरी 22 के स्थान पर 
20, प्रधान रुम विपरर 2 के स्थान पर 1 , परासी 
60 के स्थान पर 46, सफाई कर्मचारी 56 के स्थान पर 
34 , चौकीदार 40 के स्थान पर 24, रुम वियरर 15 के 
स्थान पर 13 . । । 

2 स्तंभ 4-~- दफतरी प्रोसेस सर्वर. प्रधान वैरा एम एवं 
प्रधानं सफाई कर्मचारी की बेतनमान रु . 775-12 
955- ई. बी .- 14 - 1025/- के स्थान पर 2610- 60- 3150 
6 5- 3540/- कनिष्ट गास्टेटनर प्रचालक की वेतनमान रु . 
800- 15 - 1010- ई. बी .- 20 - 1150/- के स्थान पर 2610 
60- 3150-65- 3540 एवं शेष समूह घ पदों की वेतनमान 
रु . 750-12-810-ई. बी - 14-940 के स्थान पर 2550- 55 
2660- 60 - 3200- . 

( 3 ) स्तंभ 5 - ‘ चयम पद अथवा अचयन पद के स्थान 
पर वरिष्ठता अाधारित चयन पद अथवा योग्यता आधारित 
चयन पद । 


-- 


- 


- 


- 


New Delhi, the 22nd May, 2001 
G. S . R . 293. - - In exercise of the powers - 
conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution the President hereby makes the 
following rules to amend the Directorate of 
Estates (Rent Collector ) Recruitment Rules, 
1965 namely : - - . 
___ 1 . ( a ) These rules may be called the 

Directorate of Estates ( Rent Collec 
tor ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 2001 . 
( 2 ) They shall come into force on the 

date of their Publication in the . 

Official Gazette. 
1531 GI / 2001 - 9 


मिलन । 


T 


. 


. 
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.. . ( 4) स्तंभ 7 - चपरासी सफाई कर्मचारी, फराश , चौकीदार 

(1 ) Column-2 - No. of Posts Dartary 20 
दूरभाष भवाहक भिम्सी एवं रूम वैश पदों के लिए भाव 

instead of 22 , Head Room Bearer 
सीमा 18 से 25 वर्ष के स्थान पर 18 से 27 वर्ष । 

1 itstead of 2: Peon 46 instead of 

60, Sweepers 34 . instead .. of 56 , 
.. ( 5) स्तंभ 11 और 12- रधानामरण के स्थान पर 

Chowkidar 24 insteacr of 40, Rooni 

Bearer 13 instead of 15. 

( 2 ) Column- 4 -- Scale of Pay Rs. 2610 
[ मिमिस सं . ए- 120 18/1/ 2008-प्रशा. ( ब 

60-3150- 65 - 3540 instead of Rs . 
जमना दास, संपदा उप -निदेशक ( स्थापना ) 

775 - 12 - 871 - 14- 955 - 15 - 1030 - 20 - 1150 
for the posts of Daftary , 

Prodess Server , Head Room Beater 
New Delhi, the 22nd May , 2001 

and Fead Sweepler,.,.. and Scale of 

Pay Rs . 2550-55-2660 - 60- 3200 
.. G, S. R . 294. - In , exercise of the . powers 

instead of Rs . 750-12- 870- E. B . 
conferred by the proviso , to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the 

14- 940 for remaining Group- D 

posts. 
following roles to amend the Directorate of 
Estates , ( Headquarters ) ( Class - IV posts ) ( 3 ) Column- 5 — Selection -cum -seniority 
Recruitment Rules , 1987 namely : 

or Selection by merít instead of 

Serection post or Non-selection post . 
1. ( a ): These rules may be called the 

( 4 ) Column-7 - Age limit between 18 to 
Directorate of Estates ( Headquar 
ters , and Hostels ( Group- D posts ) 

27 years instead of 18 to 25 years 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 

for the post of Peon , Sweeper , 
2001. 

Farash. Chowkidar, Telephone 

Messenger, Bhistý aña Rớom 
( b) They shall come into force on the 

Bdärer. . 
date of their Publication in the 

( 5 ) Column- 11 and 12-- - Absorption and 
Official Gazette . 

Deputation , instead of Transfer and 
2. In the Schedule to the Pirectorate of 

Transfer on deputation respective 
Estates ( Headquarters ) and Hostels ( Group 

ly . 
Dy Recruitment Rules, 1987 following entry ___ [ F. No . A-12018|1| 2000 - Admn ( B ) ] 
shall be substituted :- -- 

JAMNA DAS, Dy. Director of Estates ( Estt . ) 


. 


. 


. 


10 


नई दिल्ली , 23 मई, 2001 
सा . का . नि . 295 - - राष्ट्रपति , समिधान के पनच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये और 
भारत के राजपत्र भार्ग II बडे 3 उपखंड (i) में सा . का . नि . 418 तारीख 21 मई, 1988रा प्रकाषित संपदा निदेशालय 
नखीकार भी नियम 188 को उन बातों के सिवाय अधिकांत करते वे जिन ऐसे धिमय से पहले किया गया है या 
करने से लोप किया गया है , संपदा निदेशालय में लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का निनियमन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, प्रति :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संपदा निदेशालय (लेकार ) भर्ती नियम, 2081 


( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
. . 2. पद संका, बर्गीकरण और वेतनमान :-~-उक्त पदों की संस्था, उसका वर्गीकरण और उसका बेसनाने वह होमा जो 
इससे उपाबाट अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मर्ती की पति, आयु सीमा, और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, पार्य- मीमा , पहिलाएं और उनसे 
सबैभित प्रेम बातें थे होगी जॉ उमेत अन सूची में स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 


__ 


4. निगईसा : - - वह व्यक्ति - - 

( मा ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिमकी पत्नी सीवित हैं,नियाई किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के जीवित राते । ये मिखी बक्ति से वि 


1 .. 


. . . . . 


भारत का रामपत्र जून 2, 2001/ोड 12, 1023 

· 1775 , 
- " - "T TE _ - _ T ! .-- - - - - -- -- - -- - - - - 
मत पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समान हो जाता है कि ऐसा बिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अब पक्षकार 
को लाग स्वीय मिषि के अधीन अनुशेष है. और ऐसा करने के लिये अन्न प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की मक्सि :- - जहां केन्द्रीय सरकार की मह राम है कि ऐमा करना प्रावस्मक या समीचीन है, वहां बह 
उसके लिये भी कारण हैं उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म करके इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी वर्म मा प्रवर्ग के वक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिषिल कर सकेगी । 
6. व्यापत्ति :- - इन नियमों की कोई गात, ऐसे प्रारक्षण, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 

कार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जमजातियों , और अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के स्मपितयों के लिये जपलंद करना प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


। 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


লীগ 


वेतनमान 


2 


3 


सेवाकार 


5500- 175- 9000 रु . 


15 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 

- . - . - - 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ख 
अराजपत्रित प्रन सचिवीय 


. ... - 


-- - -- 


- -- 


- - 


- - 


- . 


- - . 


- - . 


. . 


. . 


. . . .- -- - - 


. . . 


. .-- - - 


- - 


बोग्यता के प्राधार पर वमन या सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्रायु -सीमा । 
चमम- सह -ज्येष्ठता अपना प्रभवन पद । 


सेवा में जोड़े गये बों का फायदा 
केन्द्रीय सिथिल सेवा (बैगन ) नियम , 
19722 निवम 30 के अधीन . 
अनुशेष है या नहीं 


-- 


- 


- 


5 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


लाम नहीं होता 


30 मर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनदेशों या 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 5 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पष : - -- भाय - सीमा प्रवधारित करने के लियेनिर्णायक 
तारीब , भारत में प्राणियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि यह , अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
मरुगायन. प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, लामासंग, 
विपरा , सिरिकम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाम 
.. खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तमा अस्वा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान मोर 
निकोबार द्वीप पा सकद्वीप के अभ्यर्थियों में लिखे 
मिहिन की गई है । ) 


___ - - 


- 


- - 


. - . 


. - 


- 


- 
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- - - - - 


- - - --- - 


-- 


- - - - - - 


- - - - - - - - " 


- : 


- - - - 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिये विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - 


- 


- 


9 


10 


. . 


आवश्यक :-- - 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों के लिये 
दो वर्ष । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य । . 
( 2 ) स्थावर संपत्ति के संबंध में कार्य करने वाले 
किसी संगठन में लेखा, रोकड़ और मजट कार्य 

में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : - अर्हताएं अन्मथा सुअहित अभ्यर्थियों की 

दशा में कर्मचारी चमन आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 :-- अनभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) कर्मचारी 

चयन प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के प्राथियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह 
राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


भर्ती की पसति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले 
पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की यषा में के 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जायेगा 


- -- - - - - - - - - -- - - - 

12 


11 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


पामेलन जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


आमेलन : -- - 
( अ ) ( क ) ( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे सहायक 

जो नियमित आधार पर सदृश पद धारणकिये हुये हैं , या 
( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक 
__ जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 
में रोकड़ और लेखा कार्य या समतुल्य में प्रशिक्षण लिया 
है और जिन के पास रोकड़ लेखा और बजट कार्य में 

तीन वर्ष का अनुभव है जिसके न हो सकने पर 
.. --- ---- . 


- ---- 


. . .... . 


.. .... ....... 


- - - - 


-- 


- 


___ - -- 


- - 


- 


[ भाग -- 47 3 ( i) 


. .. 


1971 


भारत का राणपक्ष : जून 2, 2001/ज्येष्ठ 12, 1025 . 
- - - - -- - -- - - - - - - - -- ---- - - - --- --- 

. . . . - 


- 


- 


- 


.. : - - - 


---- - 


. 
- - - - - - ---- .. - = 
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- - - 


- - 


- 


( मा ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किये हुये हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 5000 - 8000 स . या समतुल्य वेतनमान 

बाले पवों पर तीन वर्ष नियमित सेमा की है, मा 
( 3 ) जिन्होंने 4500 - 7000 रु . या समतुल्य बेतनमान 

बाले पदों पर छह वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 4 ) जिन्होंने 4000- 6000 रु . या समतुल्य वेतनमान 

बाले पदों पर माठ वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 

में रोकड़ और लेखा कार्य या समतुल्य में प्रशिक्षण 
लिया है और जिनके पास रोकड़ लेखा और बजट 

कार्य में तीन वर्ष का अनुभव है, या 
केन्द्रीय सरकार के किसी संगठित लेखा मिभाग द्वारा 
संचालित अधीनस्थ लेया सेमा ( अ . ले . से . ) या 
समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाम पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति/ मामेलन द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम 
पाय सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जायेगा 


- 


समूह व विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के लिये ) 


मामेलन पर किसी अधिकारी की नियुक्ति करते समय 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


1. निदेशक संपदा- II -- अध्यक्ष 


2. उप निदेशक संपदा -- सवस्य 


प्रवर सचिव (प्रशासन ) - सदस्य 


[ फा . सं . ए- 1201 1/ 1/ 99- प्रशा . ( क ) ] 
जमना दास , उप निदेशक संपदा ( स्थापना ) 
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4 . Disqualification. -No person 
G . S .R . 295 . - - In exercise of the powers 

( a ) who has entered into or contracted 
conferred by the proviso to article . 309 of the 

a marriage with a person having a 
Constitution and in supersession of Directo 

spouse living ; or 
rate of Estates Recruitment of Accountants 

(b ) who , having a spouse living, has 
Rules, 1986 , published in the Gazette of India , 

entered into or contracted a mar 
Part II , Section 3 , Sub -section ( i ) , . vide num 

riage with any person . 
ber.GS. R . 418 dated - the 21st May 1988. 
except as respects things done or omitted 

shall be eligible for appointment to the said 
to be done before such supersession , the 

post : 
President hereby makes the following rules Provided that the Central Government may, 
regulating: the method of recruitment to the if satisfied that such marriage is permissible 
Past of Accountant in the Directorate of 

under the personal law applicable to such 
Estates, -namely : 

person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing , 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) 

exempt any person from the operation of this 
These rules may be called the Dir 

rule . 
ectorate of Estates ( Accountant) 
Recruitment Rules , 2001. . 

5 . Power to relax . Where the Central 

Government is of the opinion that it is neces 
( 2 ) They shall come into force on the sary or expedient so to do , it may , by order, 

date of their publication in the for reasons to be recorded in writing and in 
Oficial Gazette. 

consultation with the Union Public Service 

Commission , relax any of the provisions of 
2 , Number of posts, classification and scale 

these rules with respect to any class or 
of pay . — The number of the post, its classi category of persons . 
fication and the scale of pany attached - thereto 6 . Saving. -- -Nothing in these rules shall 
shall be as; specified in columns: 2 to 4 .of the affect reservations, relaxation of age limit and 
Schedule annexed hereto . . 

other concessions required to be provided 

for the Scheduled Castes , the Scheduled 
3 . Method of recruitment, age limit, quali Tribes, Other Backward Classes, Ex-service 
fications, etc . The method of recruitment, men and other special categories of persons 
age limit, qualifications and other matters re- in accordance with the orders issued by the 
lating to the said post shall be as specified in Central Government from time to time in this 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


Name of post 

E - 


Number of post 
- - - - - 

- - - 


Classification 
- - - - - - 


Scale of pay 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


Accountant 


Whethor selection by merit 
Qr selection -cum -seniority or 
non -selection post 


15 + (2001) . " Genoral Central Sorvice, Group Rs. 5500-175-9000 
* Suboject to 

B , sonrGazotted ; Ministerial. 
variation dopen 
dont on workload 

- - -.. . -... - -- - - - -- - - - - - - - - - 
Age limit for direct recruits 

Whether benefit of added years of 
service admissible under. Wo. 30 
of the Contral Civil Servicos (Pon 

sion ) Rules ,- 1972 
- - - - 

mimo 
Not exceeding 30 . yoars 
( Relaxablo for Government servants upto 
35 yours in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government). 


- - - 


- 


- - 


Not applicable 


No 


- 


- 


th at 


- - 


- - 


- 


-- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


--- - - .. . 


- 


- 


- 


Noto : Thé crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates except for 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of J & K stato, Lahaul & Spiti Dis 
trict and Pangi sub division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh , Andaman and 
and Nicobar Islands or Lakshdweop . 


Educational and other qualification required 
for direct recruits 


Parrot of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational qualifi 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promoteos 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
mont or by promotion or 
by doputation / absorption 
and percentage of the post 
to be filled by various 
methods 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


-- - - - 


10 


11 


Two years for 
direct rockúſts 


Absorption failing which 

by direct rocruitmont 


Essential : 

Not applicable 
(1) Degree from a recognised University or 

equivalent ; 
(ii) Three years experienco of Accounts, 

Cash and Budget work in any organisa 

tion dealing with immovable proporty , 
Note 1 : Qualifcations are rolaxablo at the 

discretion of the Staff Selection Com 
mission /Competent Authority in case of 

candidatos otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding ex 

perience is/aro " rolaxable at the discrotion 
of the Staff Selection Commission /Compo 
tent Authority in the case of candidates 
bolonging to Schoduled Castes or Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection the Staff 
Scloction Commission /Competent Autho 
rityis of the opinion that sufficient number 
of candidates from those communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the posts 
resoryod for thom . 


In caso of recruitmont by promotion / deputa 
tiop /absorption , grades from which promo 
tion /deputation /absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committco exists what is its 
compposition 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission to be consulted in 
making rocruitment 


12 


13 


14 


Absorption 
A . ( Xi) Assistant of Central Secretariat Sor - 

vico holding the post on regular basis; or 
( it ) Upper Division Clerks of Central Secre - 

tariat Claritat . Sárvice with eight years 


Group B Departmentat Promo Consultation with the Union 
tion Committee ( For confirmation ) Public Sorvioe Commis 
1. Director of Estatos-11 - Chairman sion 1000rsary while ap 
2 . Doputy Director of Estates pointing as officor on 
. Motaber : 

absorption : 


il 
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SA 


I 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - = = = 


= 


= = = 


= 


= 


- 


= 


12 


13 


vum 


3. Under Secretary (Administra 

tion ) - -Member. 


regular service in the grade ; and 
(b ) who have undergone training in Cash and 

Accounts work in the Institute of Secretariat 
Training and Management or equivalent 
and possess threo years experience of Cash , 

Accounts and Budget work ; failing which 
B . Officers under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular ba 

sis ; or 
( ii) with three years regular sørvice in 

posts in tho scale of Rs. 5000 -8000 or . 

equivalent ; or 
( iii) with six years rogular service in posts 

in the scale of Rs. 4500 - 7000 or equi 

valent; or 
(iv ) with eight years regular service in 

posts in the scale of Rs. 4000 -6000 or 

cquivalont ; and 
(b ) who have undergone training in Cash and 

Accounts work in the Institute of Secre 
tariat Training and Management or equi 
valent and possess throc years experience 
of Cash , Account and Budget work 


or 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


A pass in the Subordinate Accounts Sor 
vice (SAS ) or equivalent examination con 
ducted by any of the organised accounts 

dopartment of the Central Government. 
( Period of deputation including poriod of de 

putation in another ex -cadie post held imme 
diately preceding this appointment in the 
samo or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years. The maximum age 
limit for appointment by deputation / 
absorption shall be not exceeding fifty six 
yoars as on the closing date of the 
receipt of applications.) 

- - -- - - - -- - - - 

( F . No. A - 12011/ 1 /99 - Admn. ( A ) 

JAMNA DASS , Dy. Director of Estatos ( Estt.) 
शहरी विकास तथा गरीबी उपशमन मंत्रालय 

( Pre 757 fov ) 

77€ Ferrat, 25 # f, 2001 
1. Fr. Fot . 296 .- - Tryfa , ferret i no 309 Terry art 477 vifit # 7 N a ott 
संपदा निदेशालय (विधि सहायफ ) भर्ती नियम , 1962 को उन बातों के सिवाए अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 

किया गया है या करने से लोप किया गया है , संपदा निदेशालय के अधीन सम्पदा प्रबंधक कार्यालय , मुम्बई तथा सम्पदा प्रबंधक कार्या 
.. लम, कोलकत्ता में विधि सहायक पद पर , भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात , : -- 
1. Fifer ATH ATT ATTE : ( 1) # 7 F# TFT er riflettenT aqat fardhura ( farfe TESAT ) waff fit ; 2001 

( 2 ) # 147 # 4947077 # tattar a TOT 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- - 


. . 


.. 


. 


. 


HTTTT - 


3 ( i 


. 


भारत का राम 


म 2,2001/ 4 

ग्वष्ठ 12, 1023 


• 178I : 


- 


2) पुत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम : उरा. पर की संपा, उसका वर्गीकरण और उसको रेतनमान वह होगा, जो इम : 
नियमों से उपाबन अनुमुधी के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । . . 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं प्रादि : इक्त पद पर भर्ती की पद्धति , माय - सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अन सूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैन :. 

4. निरर्हता वहक्ति--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या . . . . . 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का . यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेष है- श्री . ऐसा करने के निा अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट । 
दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावक या समीचीन है, वही यह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद करके इन नि : मों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ण के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । . . . 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई गात, ऐसे भारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
समिकों और अन्य विशेष प्रा के व्यक्तियों के लिए उपगंध करना अपेक्षित है । 

. . . अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LH 


पद का नाम 


. 


. पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


- - - 


3 


विधि सहायक 


. . . 


5000-150- 8000 रु . 


* . . 

साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग , 
( एक मुम्बई में पोर एक कोलकाता में ) अराजपत्रिस , अननुसचिवीय 

( 2001 ) 
* कार्यभार के साधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा . . 


- 


--- 


- 


योग्यता के आधार पर चयन या चयन/ संवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
सह -ज्येष्ठता प्रयषा प्रभयन 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- 


- 


. 


5 


लागू नहीं होता 


नही 


22 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल ) . 


1531 GI/ 2001--- 10 
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सोतीकिए जाने पाले मातियों के लिए प्रपेक्षित पीलिक सीर्तीिकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 
भौर माय माईताएं 

लिए पिहित प्रायु और सैक्षिक मर्हताएं 
प्रोवति मक्तियों की बशा में लागू होंगी 
मा नहीं 

-- - - - -- -- -- - ------ - - --- 

10 
1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यामय से रिणी । 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष . 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री । 


भर्ती की पति : मर्ती सीधे होगी या प्रीति वारा या प्रतिनियुक्ति / 
मामेभान द्वारा तमा विभिन पत्तियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिमतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रीति प्रतिनियुक्ति / मामेलन किया जाएगा 


- 


12 


प्रतिनियुक्ति / मामेनन द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती वारा 


संपदा निदेशालय के प्रादेशिक कार्यालय में 3050- 75 

3950- 80- 4590 रुपए या अधिक के वेतनमान में 
ऐसे समूह ग अधिकारी की प्रतिनियुक्ति / मामेलन जिन्होंने 
पांच सर्व की सेवा की है और जिनके पास सीधी 
भर्ती किए जाने साले व्यक्तियों के लिए स्तंभ के 

प्रधान विहित शैक्षिक मर्हताए हैं । 
प्रतिनियुक्ति की प्रबधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 

भावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


-- 


पपि विभागीय प्रोगति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जाएगा 


14 


मागू नहीं होता 


13 
मुम्बई कार्यालय के लिए, विभागीय प्राप्ति समिति : 
1. संपदा प्रबंधक , मुम्बई 

- - प्रध्यक्ष 
2. सहायक संपदा प्रबंधक 

- सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, विधि मंशामय 

(विधापी कार्य विभाग ) 
कोलकाता कार्यालय के लिए : 
1. संपवा प्रबंधक, कोलकाता 

मध्यक्ष 
2. सहायक संपदा प्रबंधक . . 
3. मुख्य इंजीनियर (ई. बेड़ . )-I . 
- - सदस्य 

के . सो . मि . वि . के निजी सचिव 


[ फा . सं . ए- 14016/5/ 2001 - प्रादेशिक 

बी . पी . गुप्ता, संपवा उपनिदेशक 


4 . Disqualification . — No person , - 


( a ) who has entered into , or contracted i mar 

riage with a person having a spouse living 
or 


New Delhi, the 25th May, 2001 
G .S .R . 296 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Directorate of Estates ( Legal 
Assistant) Recruitment Rules, 1962 , except as res 
pocts things done or omitted to be done before such 
suppression , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post 
of Legal Assistants in the Office of Estate Manager, 
Mumbai and Estate Manager, Kolkata under the 
Directorate of Estates, namely : 


(b ) who , having a spouse living has cotorod 

into , or contracted , a barriage with any 
person, 


shall be eligible for appointment 10 the waid poot : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Directorate of Estates (Legal Assis 
tant) Recruitment Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounde 
for so doing exempt any person from the operation 
of this rule . 


5. Power to relax. Where the Central Government 
is of the opinion that it is Becorsary or expodicnt 
so to do , it may , by order and for rcasons to be record 
ed in writing relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay , 
The number of the post , its classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other concer 
sions required to be provided for thc Scheduled 
Castes , the Scheduled "Tribes, Ex - Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


LR 


Namo of post 


Numbor of post 


Classification 


Scale of pay 


- - 


3 


- 


- 


- 


Legal Assistant 


Rs. 5000- 150 -800 ). 


2 . 
(Ono at Mumbai and 
anothor ono at 
Kolkata ). 

(2001) 
* Subject to variation 

dopondent on 
workload . 


General Contral Service, 

Group C , 
Non -Gazottod , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether solection -cum -soniority or 
soloction by merit or non -soloction 
post 


Whothor benefit of addod yoans 
of service admissible undor 
Rule 30 of the Central Civil 
Sorvice (Pension ) Rulcs, 1972 


. 


5 


6 


- - 


- 


Not applicable , 


No 


Botwoon 22 yoars and 25 yoars (Rolaxed 
for Govejamont servants upto Avo yoar , 
in accordance with the instructions or 
orders, issued by the Central Govom 
ment), 


. 


Y 
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PAYT 


I 


L . 


Educational and other quali 
fication required for direct 
socruits 


Poriod of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotoes 


Méthod of recruitment : Whether by 

direct recruitment or by pomotion or 
by deputation /absorption and percen 
tage of the posts to be fillod by 
various methods 


by 


. 


-- 


- - 
: 8 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


--- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- -- - - - - 


10 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


Two years. 


11 
By deputation/absorption , Mailing 
which by Direct Recruitment. 


1. Degree of a recognised " Not applicable 

Un versity . 
2 . Degree in Law from a recog 
· nised University . 

- - - , - - - - - - - - - - -- -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


· In case of recruitment by promotion / . If a Departmental Promotion Conmittee Circumstancos in which i 
deputation /absorption , grades from oxists , what is its composition 

Unjon Public Service Com 
which promotion /deputation / 

mission to be consulted in 
absorption to bo mado 

* making recruitmont 
12 

14 
Deputation /Absorption of Group C Departmental Promotion Committee for Not applicable . 

Officers working in any Regional Mumbai Office : 
Office of the Directorate of Estates 1, Estate Manager , Mumbai Chairman 

in the pay scale of Rs. 3050 - 75. 2 . Asstt. Estate Manager - Member 
" .. 3950 – 80 – 4590 , or higher with 3. Section Officer , Ministry 
. 5 years service and possessing the of Law (Department of 
educational qualifications pres 

Legal Affairs) 

- Member 
cribed for direct iecruits under For Kolkata Office ": 
Column 8. (Period of deputation 1. Estate Manager, Kolkata - Chairman 
including period of deputation in 2. Assistant Estate Manager - Member 
another ox-cadre post held imme- 3. Private Secretary, to the 
diately preceding this appointment Chief Engineer, (EZ )-I, 
in the sainc or some other organj CPWD 

- ---Member 
sation /department of the Central 
Government shall ordinarily not to 
exceod three years . The maximum 
age limit for appointment by 
deputation shall not be exceeding 
56 years as on the closing date of 
receipt of applications). 

[F . No . A - 14016 /5/ 2001- Regions ) 
V . P . GUPTA, Dy. Director of Estates 


- - - - - - 


- 


. 


संचार मंत्रालय 

( FT* * Te faremon ) 

at forcest, 21 W , 2001 
सा . का . नि . 297 .... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये 
संचार मंत्रालय के दूरसंचार विभाग में उप विधि सलाहकार के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये 
fraferent fra Hai Teft:- - : 

1. Fifert T TAH : ( 1) fra FT FT T TH TR HTT , HATT fawr ( 34 fafer 
T TC ) waff fira , 2001 

( 2) À Tha i TATTA 14 TOT want 


1 - 


[ - TML 


. 


. - 


१ 


- 


HES 
" 


1 


. 


SATH 


TRA 


. . 


2 


L 


2: "पद संख्या , वर्गीकरण भारवेतममाम : उपत पर की संस्था, उसका वर्गीकरण मोर का वेतनमान माह होगा जो 
इन नियमों से उपायस मनसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, वायु-सीमा और महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु-सीमा, महताएं और उससे संबंधित 
अन्य घासे में होंगी जो उक्त प्रनसूची के स्तम्भ ( 5) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
.. . को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रकसम से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक पा ममीचीन है, वहां यह 
उसके लिये जो कारण है उन्हें लजपत करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बास , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
गलेगी , जिभका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये मादेषों के अनुसार अनुसूचित आतियों , 
प्रमसूचित जगजातियों , और प्रत्य पिछले बगो, भतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना 
अपेक्षित है । . 

अनुसूची 


.. पदकामाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममाम 


2 


3 . 


उप विधि-सलाहकार 


.. 1 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह क 12000- 375-16500/- . 
राजपत्रित अननुसचिवीय 


- - . .- - - - - - .. 


. 


• - 


- --- - 


-- 


- - 


-- 


- -- 


. 


.. . 


. - - 


- - 


- - 


- 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये पाय-सीमा 


५ योग्यता के माधार पर चयन या 
पपम सह-ज्येष्ठ मथवा अपयन पद 


मेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


लागू नहीं होता 


हाता . ...... . लागू नहीं होता 


. . .. . - -. - . . 


लागू नहीं होता 


- - - - - 

सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
. " क्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये विहित मायु और शैक्षिक 

महताएं प्रोन्मत व्यक्तियों की दशा में 
: : में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


। 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ 


-- 


- - 


- 
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प्रामेलन द्वारा तथा विभिन्म पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पषों । श्रेणियां जिनसे प्रोम्नति /प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किमा जायेगा 
की प्रतिमतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । ) .. 


प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) : -- 
फेन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों /पग्लिक सेक्टर उपक्रमों / 

पर्व सरकारी संगठनों के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i) ओ निममित आधार पर सदृश पद धारण 

किये हुये . हैं, मा 
( ii ) जिन्होंने 10000- 325-15200 रु . के घेतनमान 

बाले पदों पर 5 वर्ष निममस सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित प्रीक्षिक अईताएं और अनुभव 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री 

या समतुल्य , और 
( 2 ) विधिक और विधायी विषयों के संबंध में कार्य करने ; 

संविधामों के प्रारूपण और संविदात्मक उपबंधों को 

लागू करने का 10 वर्ष का अनुभव , या 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में 

मास्टर की उपाधि या समतुत्य , और 
( 2 ) विधिक पौर विधायी विषयों के संबंध में कार्य 
करने , संधिवानों के प्रारूपण और संविदात्मक उपबंधों 

को लागू करने का 8 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरफार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
गाय पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा 
नियुक्ति जिसके अन्तर्गत अल्पकालिफ संविदा भी है के 
लिये अधिकतम प्राय सीमा मावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- ... . - - - -- - 


- . - . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- ----. . 


. 


.. - - 


- - - 


- -.. 


- - 


- 


.. 


. 


. - 


- - 


- 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जायेगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


[ फा . सं . ए-12018/ 2/ 94- प्रशा .-II] 
सतीश वधवा , सहायक महानिदेशक (प्रशासन - II ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ment ofcalled the minencement 


festyr LI — # 3( )] : 

ATESTAT USHT : 1 2, 200-1/ 10 -12; 1913 - -. .. . . ... . . . .. . . 1787 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

4. Disqualification . -- No person , 
(Department of Telecommunications ) 

(a ) who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spouse living ; of 
New Delhi, the 21st May , 2001 

( b ) who , having a spouse living, bas entered into 
G .S .R . 297. - In exercise of the powers conferred 

or contracted a marriage with any person , 
by tho proviso to articlo 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 

shall be eligible for appointment to the said post : 
the method of recruitment to the post of Deputy Provided that the Central Government may, if 
Legal Adviser in the Department of Telecommunica satisfied that such marriage is permissible under the 
tions, Ministry of Communications, namely : 

personal law applicable to such person and the other 

party to the marriage and that there are other grounds 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These 

for so doing, exempt any person from the operation 
rules may be called the Ministry of Communications , 

of this rule . 
Department of Telecommunications ( Deputy Legal 
Adviser ) Recruitment Rules, 2001. 

5. Power to relax. — Where the Central Government 
! ( 2 ) They shall come into force on the date of their 

is of the opinion that it is necessary or expedient ko 
publication in the Official Gazette. 

to do , it may, by order , for rcasons to be recorded in 

writing, and in consultation with Union Public Servico 
2 . Number of post, classification and scale of pay .- -- Commission , relax any of the provisions of these rules 
The number of the said post, its classification and tho with respect to any clasy or category of persons. 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to thesc 

6 . Saving - Nothing in these rules shall aftect re 
rules . 

servations, relaxation of age limit and other conces 

sions required to be provided for the Scheduled 
3. Method of recruitment, age limit and qualifica Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward 
tions, etc . The method of recruitment, age limit , Classes, the Ex-servicemen and other special catego 
qualifications and other matters relating to the said ries of persons in accordance with the orders issued 
post shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of by the Central Government from time to time in this 
the said Schedule . 

regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Post 

Classification Scale of pay Whether selection 

past or pon -selection 
post 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


. 


- 


--- 


Not applicable 


- 


- 


- 


Deputy Legal Adviser 1 * ( 2001) 

General ContralService Rs. 12000 - 375 . 
*Subject to variation Group A Gazetted , 16500 / 
dependent on workload . Non -Ministerial 


- 


- 


-- 


- 


L 


- 


Ago limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added years 

of service admissible under rule 
: 30 of the Central Civil Services 

( Pension ) Rule , 1972 


- 


Educational and other Whether age and cducational 
qualifications required for qualifications prescribed for 
dircot recruits 

direct recruits will apply in 
the case of promotecs 

o - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


8 


. 


--- 


- - -- - - - - 


- - 


-- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


----- 


Period of probation , 
if any 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - - - * * 


- 


-- 


Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion /doputation 
by direct recruitment or by absorption , grades from which promotion /deputation 
promotion or by deputation ) absorption to be made 
absorption and percentage of 
posts to be filled by various 
methods. 
- - - -- -- -.. . - - - - - - - .. . 

12 
Deputation (including short Deputation (including Short- term contract): 
term contract) 

Officors of the Central/ State Governments/Union 

Territorios/Public Soctor Undertakings/Semi 
Government Organisations: 
(at) holding analogous posts on regular basis ; or 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


---- 


- 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 
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- . - - .. - - - 


- . 


. . - . 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 
(ii ) with five years rogular. sarvice in posts in the pay 
_ scale of Rs. 10000 - 325- 15200 /- or equivalent, and 
(b ) Possessing the following educational qualifications 
____ and okperience :th 
(i) Degree in Law from a recognized university 

equivalent ; and 
( ii ) Ten years experience in handling legal and legis 

Jative matters, drafting contracts and enforcing 
contractual provisions. 


or 


OR , 


(i) Master s degrue in Law from a recognised univer 

sity or equivalent; and 
( ii) Eight years exporience in legal and logislativo 

matters , drafting contrects and enforcing contractual 

provisions. 
Note : Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the saine or some 
other Organization /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed threc years. 
The maximum age limit for appointment by depu 
tation (including short- term contract) shall bo no 
exceeding 56 years as on the closing date of the 
receipt of applications 


- - - 


- - - - - - -- - - - 


- -- - - - .... - . . . - - . .. 


- - 


- . - . - - 


- . . - 


- 


- 


- 


- 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 


If a Departmental Promotion Committee oxists , 
what is its composition 

13 
Not applicablo 


- -- - 


- - - - - - 


- - 


14 


- - . - -- - - - - 


- 


- -- -- 


- - 


- - 


- . . . 


- 


- 


- 


Consultation with Union Public Service Commission 
is necessary . 

- . .. .- - - . . 

[ . No . A -12018/ 2/94- Admn.II ) 
SATISH WADHWA , Asstt. Director Gencral ( Adman . ll ) :. 


. 


. 


- . 


. . 


। 


- - 


-- - - 


- 


- 


पोत परिवहन मंत्रालय 

( पोत पक्ष ) 

नई दिल्ली, 22 मई, 2001 
सा . का . नि . 298.-. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए और प्रशिक्षण पोत 
" साणक्य " ( ज्येष्ठ निजी सहायक ) भर्ती नियम , 1995 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले दिया 
गया है या करने से पोप किया गया है पोत परिवहन महानिदेशालय , मुंबई के अधीन प्रशिक्षण पोत चाणाय " नई मंबई में ज्येष्ठ 
निजी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण पोत चाणक्य ( ज्येष्ठ निजी सहायक ) भर्ती नियम 
2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संध्या, वर्गीकरण और वेतनमाय : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा लो इससे इन 
नियमों से उपायय अनसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


4. 
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[भाग I! -- 3 (1) 

शाम कागान2. 200 ज्यट, 2, 12. 3 
--- ----- - -- --- - - --- --------- -- -- - - - - --- ------ -- -- - -- -- - -- -- - -- - ---- -- . . . - . -- --- -- - - - ---- - - -- -- - - -- -- 

- -- - - - - - - ---- . 
3. भर्ती की पति, आप - सीमा , अन्य गहना दि . का पद पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा बनाएं और उमंगे 
मंबंधित अन्य बातें वे होगी जो सत अनलची कलम ( 5 ) मे स्तम्भ ( 1 ) लिमिदार है । 

। निर्हता । वह व्यक्ति ---- 
( 7 ) लिमने से ग्यचिन में जिनका पति या जिनकी पत्नी जीति है. विवाह किया है यः 
( च ) सिने सादे पा या अभी पनी में जीवितहते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

न्तु यदि बेन्द्र य सरकार का सामना कि ऐसा विवाहोगे यकिन गोर विवाह में अन्य पार को साग स्वीय 
विधि - न अनय है औरनानापाय माधार है तो वह किसी यो म निया प्रजनन में हर से 


5. शिथिल करने की गति के ईयर भी यर यालाप्राय य या सीधीन है , वडा व उपके 
लिए जो कारण हैं देख करके तमामंधला गेला अयोगे 

मायनो कोनीवर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की . बाबक , प्रादेश हानि कर लेगी । 
6. यनिमय 

जी .. , सीमा 

ययायो प्रभाव नहीं डालेगी, नि 
केन्द्रीय मंजार । इस मंबवमय-माय पर निकालादेनों परमा 

न नाजाय और न्य 
पिछड़े वर्गों और यो प्रोय. या राजकरना शामिल है ! 


अनुमची 


.. 


पद का नाम 


. 


. . 


पद की सर. या 


कारण . . 


. 


. . . 


नार 


- 


- 


- 


has - 


men 


maraw 


a 


d 


e 


- 


- 


- 


- 


Ansar m 


- 


- 


- 


- 


- 


ज्येष्ठ निजी माय :: 


1- 51160 - 200- 105111 ) 


सागकेन्द्रीय भेला समूह 
गजपत्रित , जन विनय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन दिया जा सकता है । 


- 


- - 


AaiNnV - - - - 


चयन मह ज्येष्टता या चोयना 
पर च्या अपना अचयन पद 


धार सीधे जी कि ना त्याग 

के आयु -मोम 


सेवामाबों का फायदा था ( 

पाय: -- 
___ 72 दिया 30 के अधीन अनय हे या नहीं । 


ME 


ARAPRIMouncem 


umar - 


. - 


MAMRAGuanime - - - 


- - aerat 


- - - musuman 


- codrud 


- 


- 


- 


- - LAAAAma - 


- 


Manna 


-u 


dra - 


4 . . 


. 


. 


. . 


uxa 


- 


u 


n 


- E 


MARA 


A 


R 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . - Jams 


m 


a 


- 


. . . 


लाम् नहीं होता 


MAPaar - 


images - art - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


बीमा की सावधि यदि कोई हो 


सीधे भत्ती किए जान बालव्यांकायों सीवेशन किए जाने यक्तियों के निहित यात्र 
के लिए अपेक्षित र अंर अत्याधिक प्रतिमा व्यक्तियों की दशा में 

लागू होगो या कहा 


rn 


-s 


tmas 


- M 


P 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


. . . . . . 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


। 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी मा प्रोग्गति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / मामेलन मारा भर्ती की दशा में रे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति . 
बारा वा प्रतिनियुक्ति / मामेलम द्वारा तपा नियुक्ति / मामेलन किमा जाएगा 
विभिन्न पतियोंगरा भरे माझे माले पदों की 
प्रतिमतता 


11 


12 


प्रतिनिमुक्ति 


प्रतिनियुक्ति : - - केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी -- . 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण किए हुए है, या 
( ii ) चिन्होंने 5500 - 9000 रू . के मा समत्स्म वेतनमान वाले पदों पर तीन 

मर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित महंताएं पौर मनुभव है अर्थात् :- - 

(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) पाशलिपि (हिन्दी मा अंग्रेजी ) में 120 शब्द प्रतिमिनट की गति । 

प्रतिनियमित की प्राधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी मा किसी अन्म 
संगठन /विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाप पर पर प्रति 
मियुक्ति की अवधि है, साधारणतमा सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । . 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
सारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


अपि निभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्थ मिमा आएगा । 


13 


सामू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 


[ फा . सं . ए . 12018/ 7/ 09- - एम . टी . ] 

भार एस विष्ट , प्रवर सचिष 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay.- - The number of the said post , classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columus ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to 
these rules. 


MINISTRY OF SHIPPING 
. (Shipping Wing ) 

New Delhi, the 22nd May, 2001 
G .S. R . 298. --- In exercise of powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Training Ship " Chanakya " 
( Senior Personal Assistant) Recruitment Rules, 1995 
except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Personal Assistant in 
Training Ship " Chanakya " , New Mumbai under the 
Directorate General of Shipping , Mumbai, namely : -- 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifi 
cations, etc.- - The method of recruitment , age - limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns ( 5 ) to (14 ) of the said . 
Schedule. 


Se as specilieand other mattef recruitmer 


Fiship Chari shipping, Nume 


4 . Disqualification.- - No person, 


Theas, 


( a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living, or 


1 . Short title and commencement..- - ( 1 ) These 
rules may be called the Traiwag Ship " Chanakya " 
( Senior Personal Assistant ) Recruitment Rules, 2001 . . 

(2.) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


( b ) 


Whu, having a spouse living has entered 
into or contracted 4 marriage with any 
other person , 


T. 


F 


LIR 


- 


- 


- 


be recorded in writing and in consultation with tho 
Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


shall be eligible for eppointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may, I 

satisfied that such inarriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for to 
doing , exempt any person from the opera 

tion of this rule . 
5. Power to relax.:- Where the Central Govern 
iment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do, it may , by crder, for reasons to 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect te 
servations , relaxation of age - limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Sobeduled Tribes, Other Backward Classes , 
and other special categories of persone 
in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Scale of pay 


(2) 


PIL 


Senior Personal Assistant 


Classification 

(3) 
Genoral Central Service , 

Group B , 
(Gazotted ), 
(Ministerial), 


Rs. 6500 _ 200 - 10500 /-. 


( 2001) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether selection -cum -seniority 
or selection- cum -morit or 
non -solection post 


Whether benefit of added years of sorvice 
admissible under Rule 30 of Contral Civil 

Services ( Pension ) Rules, 1972 
— -- - - -- - - -- - -- - - - 


- - - -- 


- 


- - - - - - 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


(6 ) 
Tot applicable . 


Not applicable , 


Not applicable. 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


i Educational and other quali 
fication required for direct 
rocruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
oducational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitinont : Whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation or absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various mothods 


---- 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- rr- , - - 


( 8 ) 


- - - - 


- - -- 


(10 ) 
Not applicablo . 


(11) 
Deputation . 


Not applicable . 


Not applicable. 


- 


In case of recruitment by promotion deputation 
absorption , grade from which promotion /depu 
tation /absorption to be made 


If a Dopartmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which the 
Union Public Service to be 
consulted for making 
roctuitment 
- - 

( 14 ) 


- 


- 


- 


- - 


- --- 


- 


- 


- - 


- 


- 


.. 


. - - - - - - -- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- -- - - - - 
(12) 


- - - - - - - - - - - 
(13 ) 


- 


- 


--- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Consultation with Union 

Public Service Commission 
not necessary . 


Deputation : 
Officors of the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis; 

or 
(ii ) with 3 yoars rogular gervice in posts in the 

scale of pay of Rs. 5500 - - 9000 /- or oqui- 
valent ; and 


. 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


. . . ! - 


Fr: 


- 1 . . . 


2 - 1 


CK . 


. 


. 


. 


. 
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RAry - shchitr 


- . .- - . 


. .. 


. :. . . .. . . .. . . , 12 : :. " " 
.. - . . . . - - - - - - .. . . ... 
( b) possessing the following qualifications and 

exporience, namely : – 

...(i). Degree.from a recognised University. or 
. .. .. . . . equivalent , 

- (ii) A speed of 120 words per minute in 
. , Shorthand ( Hindi or English) . 
( Period of deputation including period of deputa 
tion in another ex -cadre post held immodiately 
preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not oxced throc 
ycary . The maxiinum age limit for appointment 
by deputation shall be not exceeding 56 years 
as on tho closing date of receipt of applications , 


- - - - - - • - 


- - - - 


- - - - 


- - । 


. 


. 


. . 


. 


- 


- 


- - - - - - - - -- . 


. 


-- -- - 


- 


- 


- 


--- - 


- 


- - - 


.. 


[ F. No. A -12018/7/ 99 - MT ] 
R . S. BISHT, Under Secy. 


4. मिरईता : वह व्यक्ति - -- 


TI 


- 


. 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित हैं, विवाह किया . है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


___ मई विल्ली , 22 मई, 2001 
सा . का , नि . 299 .--- राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए और भारत के राजपत्र , भाग 2 , खंड 3, उपखंड 
( i ) में सा . का . नि . 283, तारीख 4 मार्च , 1986 
द्वारा समद्री इंजीनियरी प्रशिक्षण . ( प्रशासनिक अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1986. को उन . बालों के सिवाय अधिकांत 
करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है सा 
करने से लोप किया गया है , समुद्री इंजीनियरी और अनु 
संधान संस्थान कोलकाता · में प्रशासनिक अधिकारी के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : ---- 


उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : .. 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता . 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
. को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 

के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम समबी इंजीनियरी और अनुसंधान संस्थान 
( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम, 2001 है । , 

( 2) ये राजपत्र में , प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपनंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्स पद की 
संख्या, उसका . वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा 
जो इन नियमों से उपावद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 
4 में बिनिर्दिष्ट है । . . । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अन्य अर्हताएं प्राधि 
सक्त पद पर भर्ती की पद्धति , माय -सीमा, अर्हताएं और 

उससे संबंपिा मन्य बातें वे होंगी जो उय । नसूची के 
. स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट 


6. व्यावृत्ति ; इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , 
माय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछये वर्गों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


-. 


TATita 


। 


PL 


.rink 
- 04 


/ 





. 





. 


। 


Pr 


। 


. . 


Vdi 


- 


: :M 


ALt 


. . 


.। 


। . 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


करण 


. बेमनमान 


.. 
-- - - - -- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रशासनिक अधिकारी 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह क 8000- 275-13500 रु . 
2000 

राजपत्रित अनुसचिनीय 
- * कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 
धन-सह- येष्ठता था योग्यता के सीवे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय-नीमा सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
माधार पर चयन अथवा अपयन 

केन्द्रीय सिविल सेवा , ( पशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के प्रतीन 
अनुशेय है या नहीं 


-- - - - - - -- - 


- 


-- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - . - 


- 


- 


- . - . . 


- 


- - - 


-- 


- - . - 


- - 


- 


- 


- - - . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. 


लागू नहीं होता , 


नहीं 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 

मन देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - पाय - सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में प्रपियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम सारीय 
उस अंतिम तारीख से भिन्न जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालँड,त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमा 
बल प्रदेश के लाहॉल और स्पीति जिले तथा चम्या 
जिले के पागी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षमीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 


. .. 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अईताएं 


मीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की प्रअघि , यदि कोई हो 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
प्रहताएं प्रोत व्यक्तियों की दशा 
. में लागू होंगी या नहीं 
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सीधे भर्ती किए गर व्यक्तियों के 
· · लिए . एक वर्ष । 


• आवश्यक : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य 
( 2 ) प्रशासन , लेखा और स्थापन संबंधी कार्य का पांच 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :---- 1. महताएं प्रत्यया सुप्रहित अम्पथियों 

की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के पियकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - - 2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( अहंताएं ) संघ 
लोक मेधा पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की 


__ _ _ - .. 


- - - 


- 


- - -- - - ! . 

- - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


।। 


- -. 


- 


- - 


. ... 

--- - - - - - 


- 


- 


- 


- - GAMETTE OF NET 


NE 2 - 2001 /ITVASTH 


N 
TENTINE. 

in 


T. 


- 


- 


- 


- - -. - - . - - 


- - - 


- - 


- - - - 


-- - 


- - 


.. . - - 


- 


वणा में तब मिथिल की जा सकती है ( हैं ) जय 
पपम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुपायों 
के अभ्यषियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


-- - - 


-- - 


- - 


- 


. . . 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


भर्ती की पति : भी सीधे होगीमा प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मामेलन द्वारा तथा विभिन पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 

। ..-- - - -. . - - . 


प्रोति/ प्रतिनियुक्ति /भामेलम द्वारा भर्ती की पसा में ये 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति प्रामेशम किया जाएगा 


- - 


- 


, - 


- . 


- - 
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प्रतिनियुक्ति ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संधिवा भी है ) 
जिसके म हो सकने पर सीधी भर्तीकारा । 


प्रतिनियुक्ति ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) : 
केन्द्रीय राज्य सरकार, पडिलक सेक्टर उपक्रमों और स्वशासी 

संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी । 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सवृक्ष पद धारण 

लिए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 6500- 200- 10500 २ . को या समतुल्य 

वेतनमान में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तंभ 8 में विहित प्रहंताएं और अनुभव 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठम विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काउर माह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- -- - - . . . - - . 


- -- 


- - - -- -- - - - -- - - - -- - - - - 


- - - - - -- - . . - - - -- - - - - - - - - - - - 


- . - - : -:: - - - - -- - - - --- - -- -- - -- 


- - - - - -- --- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा 
प्रावण्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) : -- 
( 1 ) महानिदेशक पोत 

- - प्राध्यक्षा 
( 2 ) संयुक्त सचिव, भारसाधक पोत , पोत मंत्रालय - सदस्य 
( 3) निवेशक समुद्री इंजीनियरी और अनुसंधान संस्थान 


( 4) पोत मंत्रालय में पोत महानिदेशालय के प्रशामन से 
संबंधित निदेशक/ उपसचिव 

-- सदस्य 


- -- - 


-- - 


- - 


- -- - - - 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


[ फा . सं.. ए- 120 18/ 8/ 99-एम टी ] 

पार . एन . बिष्ट , अपर सचिव 
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New Delhi, the 22nd May, 2001 


4 . Disqualification . No person , 


G .S .R . 299 ,-- In exercise of powers conferred 
by the proviso to article 307 of the Constitution and 
in supersession of the Marine Engineering Training 
( Administrative Officer ) Recruitment Rules , 1986 , 
published in the Gazette of India , Part II, Section 3 , 
Sub -Section (i) vide GSR 283 , dated 4th March , 
1986 ,, except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession , the President here 
by makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Administrative Officer 
in Marine Engineering and Research Institute 
(MERI ), Kolcatta , namely : 

1. Short title and commencement. — (i) These 
rules may be called the Marine Engincering and Re 
search Institute (MERI) , ( Administrative Officer ) 
Recruitment Rules, 2001. 

(ü ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of 
pay . — The number of the said posts, their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schodule an 
inexed to these rules. 


( a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
(b ) Who , having a spouse living has entered 

into or contracted & marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may , if 

satisfied that such marriage is permissible 
under personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for $o 
doing, exempt any person from the opera 

tion of this sule. 
5 . Power to relax .-- Wbere the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient to do so , it may, by order, and for reasons to 
be recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect re 
scrvations, relaxation of age limit and other concts 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes , Other Backward 
Classes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit and other 
qualifications, etc . — The method of recruitment, age 
limit , qualifications and other matters connected there 
with shall be as specificd in columns (5 ) to ( 14 ) of 
the said Schedule , 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of Post 


Classification 


Scale of pay 


Administrative Officer 


1* (* 2000) Subject to variation 
dependent on workload 


3 
General Central Service 
Group A Gazettod -Ministerial 


Rs. 8000- 275- 13, 500 / 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


. — 


- -. . 


- - 


- - - - 


- 


. . - - . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Whether selection by Age limit for direct recruits 

Whether b : 11cfit of addod years 
merit or selection cum 

of service adinissjble un :lor rulc 
seniority or non - selection 

30 of Central Civil Service 
post 

(Pension ) Rules, 1972 
5 

- -- - - - - - - - - - - -- -- - 
Not applicable 

Not exceoding 35 years. , 
Note 1 : Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instructions or orders 

issuod by the Central Governmont. 
Note 2 : The crucial date for dotermining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates except for the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya, Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland, Sikkim , Ladakh 
division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and 
Spti Districts and Pangi Sub -Divison of Charba 
District of Himachal Pradesh and Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep . 


--- 


- 


UL 


- 


T 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


+ 


- . 4 


. 


- 


- - 


+ 


7 


10 


- 


10 


r . 


, 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - , 


1796 : THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 2, 2001 JYAKSTHA 12 , 1923 [PART 1I---S80 , 3 (1) 

Educational and other qualifications required for direct Whether age and Period of Method of recruit 
Tecrits 

educational quali probation , ment whether by 
fication prescribed if any direct recruitment or 
for direct recruits ! by promotion or by 
will apply in the 

deputation or absorp 
casd of promotetes 

tion and percentage 
of the posts to be 
filled by various 

methods 
- - - - - - - 
- 
Essential : 

- - - - - 
- - - - - - - - 

Not applicablo " Onc year Doputáticn ( irclud 
(i) Degree from a recognised Ưniversity or equivalent. 

for direct ing short-term 001 . 
(ii) Five years experience of Administộation , Accounts 

recruits tract) failing which 
and Establishment work . 

by direct recruitment 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /aro 

relaxable at the discretion of Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to Sche 
dulcd Casos and Scheduled Tribes . If at any stage of 
selection , the Union Public Service Commission is 
,of , the opinion that sufficient number of candidates 
from these communitics possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill up the 
posts reserved for thein . 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - 

-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
In case of recruitment by promotion /dcputation /absorp - If a Departmental Promotion Circumstances in 
tion , glades from which promotion deputation / Committee exirsts what is its which Union Public 
absorption to be made 

composition : 

Service Commişsion 

is to be consulted in 
. making recruitment 
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" 


- 


- 


n . , - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


12 

- - - - - --- - - - - 
Dipitation (including short term contract ). 
Cfficer under lhe Central/ Sate Governement, Public 

Secier Undertakings and Autonous Organisations. . 
(a ) (i) holding analogous posts , or 
(i ) with five years regular service in the scale 

of Rs. 6500 -200 -10 ,500 or equivalent; and 
(6 ) Possessing the qualifications and experience 

Prexiibed for direct recruits in column (8 ). 
( Puric ! of defuation including period of depuation in 
another ex -cadre post, held immediately preceding this 

pocintmut in the same or some other organisation / 
dpartment of itu Concral Government shall ordinarily 
rot exceed threc year . The maximum age limit for 
eppointinent by deputation shall be not exceeding 56 
year s as on the closing date of receipt of application ). 


Group A Departmental Pro - Consulta : ion with 
motion Committe- (for consi- Union Public Servicc 
dering confimation ) : 

Commission neces 
(1) Director General of shipping sary on cach occa 

- Chairman sion , 
(2 ) Joint Secretary in charge of 

Shipping, 
Ministry of Shipping 

- Member 
(3) Director, Marine Engineering 
and Research institutc . . 

- Member 
(4 ) Director /Deputy Secrelary 

dealing with the adninis 
tartion of the Directorate 
General of Shipping in the 
Ministry of Shipping 

- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- , 


. : . 


. 


[F . No. A -12018 /8 / 99 MT] 
R . S. BISHT, Under Socy 


- भाग II - 47 3(i)1 


भारत का राजपन्न : जून 2, 2001/ज्येष्ठ 12, 1923 


1191 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


नई दिल्ली , 22 मई , 2001 


। सा . का . नि . 300 . - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
कर हए और नौवहन महानिदेशालय और प्रादेशिक कार्यालय 
( पाल - जहाज ) समूह " क " और " ख " प्रतकनीकी पद भर्ती 
नियम , 1995 की उन बातों के सिवाग अधिक्रांत करते 
हुए जिन्हें ऐसे . अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
से लोप किया गया है, पोत परिवहन मंत्रालय में नौवहन 
महानिदेशालय और प्रादेशिक कार्यालयों ( पाल जहाजों ) में 
। समूह "क " और समूह "र " अतकनीकी पदों पर भर्ती की 

पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
। बनाते हैं । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रस्ताव : 
( क ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौवहन महा 

निदेशालय और प्रादेशिक कार्यालय ( पाल - जहाज ) 
ममह " क " और " ख " ( पतकनीकी पद ) भर्ती 

नियम , 2001 है । 
( ख ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 


संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
____ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , 
पायु -सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


2. पव - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों 
की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , 
। जो इन नियमों के उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 
54 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , भाय - सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उनसे 


अनुसूची 


- 


- 


वर्गीकरण 


पदों की संख्या 


सेतनमान 


पद का नाम 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


- 


- 


-- 


। महानिदेशक नौवहन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " क " 22400- 525- 24500/ - रु . 
राजपत्रित , अनन मानवीय 


-- 


- 


- 


- 


( 2001 ) 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

- - 


- 


- 


---- 


-- . 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा 


चमन सह ज्येष्ठता या चयन अथवा 
प्रचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 


लागू नहीं होता 


नहीं 
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लाग नहीं होता 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षिस सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
शैक्षिक मोर अन्य महताएं 

लिए विहित माय और गैक्षिक प्रह 
साएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


10 


. मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की . 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ ग्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ मामेलन किया जाएगा 
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प्रतिनियुिक्ति 


प्रतिनियुिक्ति : 
1. ( i ) भारतीय प्रशासनिक सेवा और केन्द्रीय सेवा 

समूह , " क " के ऐसे अधिकारी जो अपर सचिव 
भारत सरकार के रूप में पेनल में हों या ऐसे 
पैनल में होने के लिए पात्र हों । 

( ii ) जिन्होंने ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में तीन वर्ष निय 
__ मित सेवा की है । या 
2. केन्द्रीय भरकार के ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) ( i) जो नियमित माधार पर मवृश पद धारण 
__ किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 18400- 5500- 22400/ - रुपए के 
बेतनमान बाले. पद पर.. तीन वर्ष नियमित सेवा की 

है ; और 
( ख ) जिनके पास समूह "क " पदों पर अठारह वर्ष का 

प्रशासनिक अनुभव है । 
प्रतिनियपिन की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय-सीमा 

प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - -- - - 


- - 


- 


- - . . - 


- . 


. 


- 


- ..... 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 
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लाग नहीं होता.... 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं 
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भ्येष्ठ उप महानिर्देशक मौवाहम 


प 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "क " 14360- 400-18360/ - रु. 
( 2001 ) 

राजपत्रित, अननु सबिषीय .. 
*कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन , 
किया जा सकता है । 
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लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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" लागू नहीं होता । 


“ लागू नहीं होता 


नागू नहीं होता 
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प्रोभति /प्रनिनियुक्ति 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति : 
प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सरकार के " से " धिकारी सहित 

भारतीय प्रशासनिक मेवा और केन्द्रीय सेवा समूह 

" क " के अधिकारी : - - . . . 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मस पर धारण 

किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 12000- 375- 16500/ - ४ . के या 
समतुल्य वेतनमाम बाले पदों पर पांच वर्ष नियमित 

मेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पास समह - "क " पदों में बारह वर्ष का 

प्रशासनिक अनुभव है । 
टिप्पण 1. : --ऐसे विभागीय उप महानिदेशकों पर भी 

जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है . 
प्रतिनियक्त व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा । 
यदि मिय क्ति के लिए उसका चयन हो जाता है तब 

यह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
टिप्पण 2. : -- प्रतिनियि पित्त की अवधि , जिसके अंसर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कार पाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधा . 
रमतया पांच वर्ष से अधिक महीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम भायु-सीमा 
भावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक महीं होगी । 

-- - - - - -- - - - - ---- - - --- . 
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लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 
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उप महानिदेशक नौवहन 


3 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह क , 12000- 375-16 500 रु . 
( 2001 ) 

___ राजपवित , अननुसभिषीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन . 
किया जा सकता है । 


योग्यता के प्राधार पर चयन 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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... 33. 34 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

प्रोमति : 
. . द्वारा । . . 

ऐसा सहायक महा निदेशक मौवहन जिसने उस श्रेणी में 
86 . 66 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

पाँच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 
जहाँ ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 

अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो यहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब 
कि उनके द्वारा की गई ऐसी प्रहं क /पानता सेवा , अपेक्षित 
अईक /पात्रता सेवा के प्राधे से अधिक से या दो वर्ष 
से , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने 
अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी महक 
पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीआ की अवधि 

सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी सहित भारतीय प्रशासनिक 

सेवा और केन्द्रीय सेवा समूह “ क ” के अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) ओ नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं । 
( 2 ) जिन्होंने 10000- 325 - 15200 रुपए के या 

समतुल्य वेतनमान माले पर पर पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
ज.) जिसके पास समूह " क " पदों में प्राठ वर्ष का प्रशा 
. सनिक अनुमय है । पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 

अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है । 
... . .. . . --- - - - -- -- --.... . ---- -- - 
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प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस 
किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्त संविदा 
की अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नही 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम 
मायु सीमा माबेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक महीं होगी । 

- -- - -- - - -- - - - - --- -- - 


- . ..-.-- - ---- - - - 


- - 


- - --- 


-- -- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. - . . 


- - 


. 14 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " क " विभागीय प्रोप्रति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - --अध्यक्ष 
2. महानिदेशक ( नौवहन ), मुम्बई 

- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव , नौवहन महानिदेशालय का 

भार साधक पोत परिवहन मंत्रालय -- - सदस्य 
निदेशक जो पोत परिवहन मंत्रालय में नौवहन 
महानिदेशालय के प्रशासन से संबंधित कार्म 
कर रहा है । 

--- - सदस्य 
-- - - --- - - - . 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


___ .. --- 


- -- 


- -- - -- 


- 


- -. . . -. . 


2 


3 


सहायक महानिदेशक मौषठन 


5 * 


10000- 325 - 1-5200 रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " क ", 
राजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


चयन - सह- ज्येष्ठता 


40 वर्ष से अधिक नही 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 
पायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्राथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेण , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
फएमीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 
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नहीं 


सीधी भर्ती वालों के लिए एक वर्ष और 

प्रोन्नत किए गए, व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


" प्रावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य , 

और 
2. प्रशासन मौर स्थापन संबंधी मामलों में पांच वर्ष का 

भनुभव है । 
वांछनीय : 
1 . " विधि में डिग्री । 
2. जिसको बाणिज्यिक पोत परिवहन विधि और चलत 

अलवान तया पालों के अधीन यातायात के विनि 

यमों से संबंधित कार्य को शान है । 
टिप्पण : 
1 . अहंताएं प्रन्यया सुप्रहित प्रार्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती हैं । 


2. अनुभब संबंधी महता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों के अध्यमियों की दशा में तम 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब एयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 

राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समकायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
- - - - -- - - - 

. .- . . . - - - - . . . ---- - -- - 
- - - . - . . . - --- - . - -- - - - - - - - . 

- -. . 


- . -.. - 
- - -. . . 


- --. ... 

. - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 
40 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 

वारा । 
40 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे कार्यपालक अधिकारी जिसने 7450 - 225 -11500 रु . 

के बेतनमान में सात वर्ष नियमित मेवा की है । 
‘ टिप्पण : 
जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 

अहेक पात्रता सेवा पूरी कर ली है । प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के 
संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब 
कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक पात्रता सेवा , अपेक्षित 
अर्हक /पात्रता सेवा के आधे से अधिक से पा दो वर्ष 
से , इनमें में जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने 
अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी अर्हक / 
पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । अगली उच्चतर 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अबधि 
" सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं , या 


. 


- - - - -. . 


. . . 


. . - - 


- 


- । 


-- - 


- 


- - - - . 


. 


. 


- - . . 


- - . . - .. 


- ... . 


H 


- 1803114 
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( 2 ) जिन्होंने 8000- 275- 13500 रु. के समस्या , 

वेतनमान में पांच वर्ष नियमित सेवा की है , 

या . . 
( 3 ) जिन्होंने 7500- 250-12000 रु . के या 

समवल्य .. वेतनमान... वाले पदों पर छह वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
( 4), जिन्होंने . 7450-225-11500 र . के या . 

समतुल्य .. वेतनमान वाले पदों पर सात वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती के लिए स्तंभ 8 के अधीन । 

विहित , शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव हैं । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार, 
प्रतिनियक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार 
किए जाने के . पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी मा किसी अन्य 
संगठन विभाय में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस 
किसी अध्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की 
अवधि है , साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
मावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 

- - . . 


- - - - -- 


- - - - 


- - 


- - 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति प्रोन्नति के संबंध 
में विचार करने के लिए जिम में निम्नलिखित होंगे : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. महानिदेशक ( नौवहन ), मुम्बई -- सदरय 
3. संयुक्त सचिव , नौवहन महानिदेशालय का भार 
साधक , पोत परिवहन मंत्रालय 

- - सदस्य 
निदेशक जो पोत परिवहन मंत्रालय में नौवहन 

महानिदेशालय के प्रशासन से संबंधित कार्य . . 
कर रहा है . 

-- सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए जिसमे निम्नलिखित होंगे : 
1. महानिदेशक , (नौवहन ) मुम्बई - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव, नौवहन महानिदेशालय का भार 
साधक , पोत परिवहन मंत्रालय 

- - सदस्य 
3. निरेशक जो पोत परिवहन मंत्रालय में नौवहन 

मानिदेशालय के प्रशासन से संबंधित कार्य -- सदस्य 
कर रहा है । 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 
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कार्यपालक अधिकारी 


3 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ब ", 
रामपन्नित, अननुसचिवीय 


7450-225-11500 रु . 


( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - - - - - - - - - - - - -... - - 


- . .. . 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- . .- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


अयन- सह- ज्येष्ठता 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : - ~- याय -मीमा अवधारित करने के लिएनिर्गा 

यक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम . सारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , मागालैंड,त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लदाण खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्त्रीति जिले तथा 
बम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंदमान औरनिकोबार 
दीप या लक्षणीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


- -- - . . - 


- 


- - 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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- 
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नहीं 


सीधी भर्ती वालों के लिए एक वर्ष 

और प्रोप्रति किए गए व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


- - - - - - 
आवश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य ; . 
2. प्रशासन और स्थापन संबंधी मामलों में दो वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : - - 
1 . विधि में डिग्री , 
2. जिमको वाणिज्यिक पोत परिवहन विधि और बलत 

जलयान तथा पालों के अधीन यातायात के 

विनियमों से संबंधित कार्य का सान है । 
टिग : 1. पाहताएं अन्धया सुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
भायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तिों को भरने के लिए अपेक्षित अनभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : - - 
ऐसा अधीक्षक जिसने उम श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित 
___ मेवा की है । 
टिप्पण : - - जहाँ न कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में , 

जिन्होंने अपना प्राकपात्रता मेवा पूरी कर ली है , 
प्रीति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे 
ज्येष्ट व्यक्तिों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जब कि उसके द्वारा की गई सो 
अहंकापात्रता मेवा, अपेक्षिन अहंक /पात्रता मया के प्राधे 
म अधिक म या दो वर्ष म , इनमें से जो भी कम हो , 
कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
सहित , जिन्होंने ऐसी अहंक /पात्रता सेवा पहले ही पूरी 
कर ली है , अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए 
अपनी परिवीक्षा की अवधि मफलतापूर्वक पूरी कर ली 

हो । 
- - . . - - - - - - --- - -- - -- - -- - -- - - - - - - - - - . - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

करना अायापक है । 


____ 13 
- -- - - 
( प्रोन्नति पुष्टि ) के लिए समह विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे :---- 
1 . ज्येष्ठ उप महानिवेशक ( नौवहन ), या उप नाविक सलाह 
कार/ उप मुख्य मर्वेक्षक 

-- -- प्रध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक ( नौवहन ) ( कार्मिक ) -- - सदस्य 
3. उप महानिदेशक ( नौवहन ) 

-- - सदस्य 


। 


- - - -- - - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- . - . - . 


- - - - 


- -- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- प्रादेशिक बिकारी ( पाल ) 


6500- 200- 10500 रु . 


मावारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ ग्न ", 
राजनित , अननुसचिवीय 


* 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

- - - - - - - - . - -. . 


___ .. -. - . 


- . . . 


- - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- -- - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - -- -- -- - - - - 


- 


- 


5 


- 


- 


-- 


- - - 


-- 


- - - - - - - 


- 


- 


चयन- सह - ज्येष्ठस । 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- 


- ---- -- 


- 


- 


- - - - - -- - 


- 


8 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति किए गए व्यक्तियों के 
लिए वो वर्ष । 


- - 


- 
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- 
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- 
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12 


- - - : : . 


- - - : - 


- - - - -- - - - - - - - . . . - . 


- - 


- - - 


- - 


. . . 


- - 


- 


- - - - 


66. प्रतिगत प्रीति द्वारा जिसके तहो सकने पर प्रति 
निक्ति द्वारा । 
33. 34 प्रतिशत प्रतिनिक्ति डाग । 


वाणिज्यिक समद्री डा विभाग में सा अधीक्षक जिसन 

उम श्रेणी में छह वर्ग नियमित मया की है । 
प्रतिनियुक्ति : - - केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :-- - 
( क ) (i ) जो नियमित ग्राधार पर मदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 5500-175 - 9000 रु . के या सम 
तुल्य वेतनमान बाल पदों पर तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है । या 
( iii ) जिन्होंने 50 100-150-8000 म . के या ममतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर छह वर्ष नियमित मेवा की 


( iv ) जिन्होंने 45100 -125- 7000 म . के या समतुल्य 
कनमान वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित मेवा 

की है ; और 
( स्त्र ) ( i ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

में डिग्री या समतुल्य है ; 
( ii ) जिनके पास प्रशामन और स्थापन संकभी कार्य में 
दो वर्ष का अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के गंग यिभागीय अधिकारी, जो प्रातति 
की नीधी पंक्ति में है । प्रतिनियक्ति पर नियमित से 
लिए बार किए जान के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार , 
प्रतिनियुक्न नितिद्वारा नियन के लिए 
विचार किए जाने के मात्र नहीं होंगे । प्रतिनिकित 
की अवधि , जिसके अंतर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य मंगठन विभाग में म नियुक्ति से ठीक पहले 
धान्ति ीि अन्य काडर वाहन पद पर प्रतिनियुक्ति 
संविदा की अनधि है, माबारगया तोन वर्ष स अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनिधि नः विक्ति के लिए अधिकतम 
श्रा नीमा आवेदन मात करने की अंतिम तारीख 
को 5 

id नही जाना । ) 


- - - 


. 


- 


-- 


- - . 


. - . 


- . 


. 


- . . . - 


- 


- . - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- -- . . - ... - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- -- -- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


मंग लोक मेवा मायोग में परामर्ष माला गायक नहीं है । 


( प्रोन्नति / पूष्टि के लिए ) समूह " न्द्र " विभागीय प्रोन्नति 
ममिति जिसमें निम्नलिमिल होंगे : - -- 
1. ज्येष्ठ उप महानिदेशक ( नौवहन ) या प नाविक 
मलाहकार/ उप मम्न मर्वेक्षक 

- - -- अध्यक्ष 
2. म महानिदेशक नाबहन ( कामिक ) - ~ -- मदग्य 
3. उप महानिदेशाः नौवहन 

- - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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BE 
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- 
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T 


- - 


- 


- T 
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- 
TU 


( Shipping Wing ) 
New Delbi, the 22nd May, 2001 
G .S.R . 300 .- - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Directorate General 
of Shipping and Regional Offices ( Sails ) Group A 
and B (Non - Technical Posts ) Recruitment Rules, 
1995 , except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group A and Group B Non - Tech 
nical posts in the Directorato General of Shipping and 
Regional Offices ( Sails ) , in the Ministry of Shipping , 
namely : 

1 . Short title and commencement. - 11) These 
rules may be called the Directorate General of 
Shipping and Regional Offices ( Sails ) Group A and 
" B " (Non - Technical Posts ) Recruitment Rules 2001 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
the publication in the Official Gazctte . 

2 . Number of posts, classification and scales of 
pay . -- The number of the posts, their classification 
and the scales of pay attached therсto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 

3 . Method of recruitment, age- limit , qualifications, 
etc . The method of recruitment to the said post, 
age - limit , qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified incolumns 5 to 14 of 
the aforesaid Schedule . 


· 4 , Disqualification . No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spousc 

living , or 
( b ) Who , having a spouse living has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be cligible forappointment to any of the said 
posts : 
Provided that the Central Government may, if 

satisfied that such marriage is permissible 
under personal law applicable to such 
rrerson and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the opera 

tion of this rule . 
5 . Power to relax . - -Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dicit so to do, it may, by crder, for reasons to 
bc recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age -limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes, Other Backward Classes , 
Ex- servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


elux.--Whert is necessar reasons the 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - - - 


SCHEDULE 
No. of Posts 
- . . . - - - - 


- 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


- - 


- 


--- - 


- 


--- 


3 


. 


- 


--- 


- 


- 


- 


-- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Director General of Shipping 

General Central Service Group ‘ A ’ Rs. 22400 - 525- 24500 
* Subject to variation Gazetted , Non -Ministerial. 

dependent on 
workload . 

-- - -- - -- -- - - - - - - - - 
Whother seloction cum Age limit for direct recruits 

Whether benefit of added years 
Seniority or Selection by 

of services admissible under 
merit 

rule 30 of the Central civil 

services, (Pension ) Rules, 1972 
- - - - 

- - - -- - - - , - . - . - - - . . - - -- - - - - - -- 
- 

-- 
5 

- - 

- - 

- - - - - - - - - - 
-- - - 

- *** 

- - - - . 
Not applicable Not applicablo 

No 

--- - - - 
Educational and other qualification re Whcther age Period of probation , if Method of recruitment, 
quired for direct recruits and educational any 

whether by direct recruit 
qualification 

ment or by promotion or 
prescribed for 

by deputation or absorp 
direct recruits 

tion and percentage of 
will apply in the 

the posts to be filled by 
case of promo 

various methods 
teos 

- 10mm 
--- 
Not applicablo 

-- --- - - 

Not applicable Not applicable D eputation 
1531 GI/ 2001 – 14 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 
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In case of recruitmont by promotion /deputa - If a Departmental Promotion . Circumstances in which Union 
tion /absorption , grades from which promotion Committee oxists what is its Public Service Commission , to 
deputation /absorption to be made 

composition 

bo consulted in making 

Recruitment 
- 
12 - 

14 
.. . . - - 
Doputation : 

Not applicable 

Consultation with Upion Public 
(I)(i) Officors of Indian Administrative Services 

Service Commission , not 
and Central Services Group A empanelled 

Hocessary. 
as Additional Secretary to Government of 
India or oligible to bo empanelled as such ; 

or 
( ii) w th throc years rogular service in the 
Senior Administrative Grade ; 

or 
(II) Officers of the Central Government : 
(aXi) holding analogous posts on regular 

basis ; 


( ii ) with threo years rogular service in post 
in pay scale of Rs. 18400 - 500 - 22400 

and 
(b ) having sighteon years administratve ex 

perience in Group A posts 
Nato : - Period of doputation including poriod 

of deputation in another ex -cadre posts held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation /Depart 
ment of the Central Government shall ordi 
Qarily not exceed five years. The maximum 
aga limit for appointment by deputation 
transfor shall not be exceeding 56 years as on 
the closing date of the roceipt of applications. 


- 


- 


- 


- - 


- 


Senior Deputy Director General 

of Shipping 


General Central Service Group A Rs. 14300 -400 - 18 .300 

Gazetted , Non -Ministerial. 


1* (2001) 
* Subject to variation 
dependent on work . 

load 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- 


M 


. . 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


9 


10 


8 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion /Deputation 


I 


till 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with Union Public 

Service Commission is neces 
sary . 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


Promotion /Deputation 
Deputation : 
Officers of the Central Government including 

officers of Indian Administrative Services and 
Central Services Group A 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 
basis; 

or 
( ii ) with five years regular service in 

posts in the pay scale of Rs. 12000 

375- 16500 or equivalent; 
(b ) possessing 12 years administrative ex 

perience in group A posts. 
Note 1 : - The Departmental Deputy Director 

General with 5 years regular service in the 
grade shall also be considered alongwith 
dcputationists. In case , he is selection for 
appointment, the post shall be deemed to 

have been filled by promotion . 
Note 2 : - Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre posts held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation /De 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed five years. The maxi 
mum age limit for appointment by transfer 
on deputation shall not be exceeding 56 years 
as on the closing date of the receipt of appli 
cations. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Doputy Director General of 
Shipping 


Rs. 12000- 375-16500 / 


3* ( 2001) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Sorvice , 

Group A Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - 


- - - - - - - 

- - , - - - 


- - - - 


- - .. -- -- 


-- 


Solection by merit 


Not applicablo 


Not applicable 


- - - - - - 


L 


- 


V 


R 


-- -- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


8 


10 


11 


. - 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


33. 34 % by promotion failing 
which by deputation . 
66 .66 % by doputation . 


- - - - - - -- -- 


- ... - 


LA 


- 


Stri 


- - - 


-- - - .... . - - - - 


- -- - - 


- - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion 
Assistant Director Genoral of Shipping with 5 Committoo. consisting of: 
yoars regular sorvico in the grade . 

1 . Chairman /Mombor , Unton Public 
Note : Where juniors who have completed thoir Service Commission - Chairman 

qualifying eligibility service are boing conside- 2. .Director General of Shipping 
red for promotion thoir seniors would also be Mumbai 

Mamobor 


14 
Consultation with 
Union Public Service 
Commission is not 
necessary 
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- - - 


. 


. = 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- -- = 


= 
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12 


- - - - - - 

13 


considered provided they are not short of tho 3. Joint Secretary in charge of shipping 
requisito qualifying /eligibility service by more in the Ministry of Shipping- -Member 
than one year and have successfully comple - 4 . Director dealing with the adminis 

ted their probation period , if prescribed . tration of Directorate Goneral of 
Deputation ; 

Shipping in the Ministry of Shipping 
Oficers of the Central Government including - - Member 

officors of Indian Administrative Services and 

Central Services Group A ? 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 


Or 


(ii) with five years rogular service in posts in the 

pay scale of Rs . 10000 - 325 - 15200 /- or equi 
valent; 


and 


(b ) possossing 8 years administrative experience 

in Group A posts . 
Note : Tho Dopartmental officers in the foeder 

category who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for considoration for 
appointment on deputation . 
Similarly, deputationist shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion : 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre posts held 
immediately preceding this appointinent in the 
samo or some other Organisation /Department 
of the Central Government shell ordinarily 
not exceed five years. The inaximum age limit 
for appointment by transfer on deputation 
shall not be exceeding 56 years as on date on 
the closing date of the receipt of 
applications ). 


- - -- 


. . 


- - - - - - - - - - 


- 


-- -- -- 


- 


- - - - - - - . . 


Rs. 10000 -325- 15200/ 


Assistant Director 
Gencral of Shipping 


5 * (2001) 

General Central Service, 
" Subject 10 variation 

Group A Gazotted , 
deser dent on workload Non -Ministerial 

- - --- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . - 


. . . 


- - 


- 


- 


- - - - - 


-- - - 


- 


- - - - - - - 


6 


1 


- 


- - - - 


- - - 


Selection- cum - Seniority 


No 


Not excecding 40 years 
Note 1 : Relaxable for Governmont servants upto 

five years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government. 
Note 2 : The crucial date for determining the age 

linjt shall be the closing date for receipt of 
applications froin candidates in India (and not 
the closing date piescribed for those in Assam . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipı , Nagalard , Tr pura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub -division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Ardam :li 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ): 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - -- 


. 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


ATI * 3( i) 1 


. 


TOTT 


YTT 2, 200119 


12, 1095 . . . 


. . . 1 . 
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- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


10 


11 


-- 


+ 


-- 


No 


- 


-- 


- 


One year for direct 20 % by Promotion 
recruits and two 40 % by deputation failing 
years for promotees , which by direct recruitment 

40 % by direct reciuitment 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


Essential: 
1. Degree of a recognized University or 
equivalent ; 

ard 
2 . five years experience in administration and 
i establishment matters. 
: Desirable : 
1. Degree in Law : 
2 . Knowledge of Merchant Shipping Laws and 
i work connected with regulations of sailing 

vessels and traffic under sails . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in caso of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 - : The qualification (s ) regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in tho casc of 
candidates belonging to Schedule Castes or 
Schedule Tribes , if at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to 
: fill up the vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


--- 


--- 


- 


- 


--- 


-- 


- 


: 


12 


13 


14 


- 


: 


----- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


Promotion : 
Exocutive Officer in the scale of Rs. 7450 -225- 

11500 /- with seven years regular service in the 

grade . 
Note : Where juniors who have completed 

their qualifying cligibility service are being 
considered for promotion , their seniors would 
also be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying /eligibility 
service by more than ono year and liave 
successfully completed their probation 

period , if prescribed . 
Deputation : 
Officers of the Central Government: 
(a )(i) holding analogous posts on regular 
; basis ; or 

( ii) with five years regular service in posts in 
i the pay scale of Rs. 8000 -275- 13500 /- or 

equivalent ; or 
( lli) with six years regular service in posts in 
| the pay scale of Rs. 7500 - 250 - 12000 - or 

equivalent; or 


Group A Departmental Promotion Consultation with 

Committee for considering promotion Union Public Service 
consisting of : 

Commission is 
1. Chairman /Member, Union Public necessary on each 

Service Commission - Chairman occasion 
2 . Director General of Shipping , Mumbai 

- -Member 
3 . Jonit Secretary incharge of shipping in 

the Ministry of Shipping Member 
4 . Director dealing with the administration 

of Directorate General of Shipping in the 

Ministry of Shipping -- Member 
Group A Departmental Promotion 
Committee for considering confirmation 

consisting of : 
1. Director General of Shipping - Chairman 
2 . Joint Secretary in charge of shipping in 

the Ministry of Shipping — Member 
3. Director dealing with the administration 

of the Directorate General of Shipping in 
the Ministry of Shipping Member 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- . 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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(iv) with seven years regular service in posts in 

the pay scale of Rs . 7450 - 225 -11500 / 

or equivalent; and 
(b ) having the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

col. 8 . 
The Departmentalofficers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , deputationist 
shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex-cadre posts held 
immediately preceding this appointment in the 
sanie or some other Organisation Department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed five years. The maxinium age limit 
for appoiutment by deputation shall not be 
exceeding 56 years as on the closing date of the 
receipt of app . ications). 


2 


Executive Officer 


3 * (2001 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service Group B 
Gazetted , Non -Ministerial, 


Rs. 7450 -225 -11500 -1 


5 


Seloction -cum - Seniority 


No 


Not exceeding 30 years 
Note 1 : — Relaxable for Government servants upto five 

ycars in accordance with the instructions or orders 

issued by the CentralGovernment, 
Note 2 :- The crucial date for detömining tho age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and 1100 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir State , Lahau ) 
and Spiti District and Pangi Sub -division of 
Chanba DistFlot of Himachal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands or Lakshadweep .) 


. 
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9 


10 


11 


. 


No 


One year for direct re - 
cruits and two years 
for promotees. 


Promotion failing which 
by direct recruitmont 


Essential : 
1. Dogree of a recognised University or 

equivalent 
2. Two years experience in dealing with 
· administrative and establishment matters. 
Desirablo ; - 
1 . Degree in Law 
3 . Knowledge of Merchant Shipping Laws 

and work connected with regulations of 

sailing vessois and traffic under saials . 
Note 1 :- - Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 :— The qulification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes , 
if at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from thcsc communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up 
the vacancies resrfved for them . 

- - - - 


- 


- - 


- 


13 


14 


Group B Departmental Pro - 
motion committee (for pro 
notion /confirmation ) Consist 


Consultation with Union Public 

Sorvice Commission is nece 
ssary while making direct 
recruitment. 


Promotion : 
Superitendent with eight years regular service 
: in the grade. 
Note :- - Whero Juniors who have completed 

their qualifying eligibility service are being 
considered for promotion , their Seniors 
would also be considered provided they 
are not short of the requisite qualifying / 
eligibility service by more than one year 
and have successfully completed their pro 
bation period , if prescribed . 


1. Senior Deputy Director Gene 
r al of Shipping, or Deputy 
Nautical Adviser /Deputy 

Chief Surveyor - Chairman 
2 . Deputy Director General 
o f Shipping (Pensonnel) 

Member 
3 . Deputy Director General 

of Shipping — Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Regional Officer (Sails) 


3* ( 2001) 

General Central Service , Group B Rs. 6500- 200-10500 
* Subject to variation Gazetted , Non -Ministerial. 
dependent on workload 


6 . 


Selection -cum -Sopiority 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


L 


. 


" 


- - IT 


T 


- 


- 


1 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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8 

9 10 

11 
Not applicable 

Not applicable Two year for promotces 66 .66 % by promotion 

failing which by depu 

tation . 
- - - - - - - ---- -- .. 

33.34 % by deputation 

. 
- - -- - - - - - - - - - - - - - 

13 

14 
- - - - - - - - - - -- - 
Promotion : 

Group B Departniontal Pro Consultation with Union 
Superitendent in the Mercantile Marine Depart motion committee for pro 

Public Service Commission 
ment, with six years regular service in the motion / confirmation consist of :- is not necessary 
grade . 

1 . Senior Deputy Director 
Note :-- - Where juniors who have completed General of Shipping , or Deputy 

their qualifying cligibilty service are being Nautical Adviser / Deputy Chief 
considored for promotion , their seniors would Surveyor -- Chairman 
also be considered provided they are not short 2 . Deputy Director General 
of the requisite qualifying /eligibility service, of Shipping (Personnel) 
by more than one year and have succesſully 

- Member 
completed their probation period , if prescri - 3. Deputy Director General of 
bed : 

Shipping - Member 
Deputation : 

Officers of the Central Government : 
(a) (i) holding analogous posts on regular basis 

or 
( ii) with three years regular service in posts 

in the pay scale of Rs . 5500 – 175 - 9000 

or equivalent, or 
(iii) with six year s regular service in posts in 

the pay scalo of Rs. 5000 — 150 -- - 8000 

or equivalent or, 
(iv ) with eight years regular service in posts 

in the pay scale of Rs. 4500 — 125. 

7000 or equivalent, and 
(b ) (i) Possessing degree from a recoguised 

University or equivalent; 
(i ) two years experience in Administrative 

and Establishment matters. 
The Departmental officers in the feeder catc 
gory who are in the diroct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Simillary de 
putaionist shall not be cligible for considera 
tion for appointment by promotion . 

( Poriod of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre posts held imme 
diately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation /Depart 
ment of the Central Government shall or 
dinarily not exceed three years. The maxi 
mum age limit for appointment by dc 
putation shall not be exceeding 56 years as 
on the closing date of the receipt of 
applications). 

[F . No , A - 11011 /13 /98 -MA ] 
R . S . BISHT, Under Socy . 


- 


- - - 


- - 


- 


un - - 


- - 


- 


- 


2 


Printed by the Manager, Govt. of India Press , Ring Road , New Delbl- 110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi- 110054 , 2001 


